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ORIGINAL : ANGLAIS

SECRETARIAT GENERAL DE LA COMMUNAUTE DU PACIFIQUE

TRENTE-SIXIEME SESSION DU COMITE

DES REPRESENTANTS DES GOUVERNEMENTS ET ADMINISTRATIONS (CRGA)

(Nouméa, Nouvelle-Calédonie, 13-17 novembre 2006)

Présidence : Vanuatu

Vice-présidence : Wallis et Futuna

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

Titre du document

Séance d’ouverture

Priére

Allocution de bienvenue
Election du Comité de rédaction
Adoption de I’ordre du jour

Rapport de synthése pour 2006

Rapports du Directeur général

Programmes de travail — Rapports des divisions

* Division Ressource terrestres

* Division Ressources marines

* Division Ressources sociales

L’exposé de chaque division sera suivi d’un débat général

Domaines d’intervention de la CPS

Grands défis des dix prochaines années

Les prestations de services de la CPS — Contribution a la
croissance économique de la région

Approche stratégique de la péche océanienne — Prévisions et
préparation des options de demain

Gestion des ressources forestiéres au profit des Océaniens
des générations actuelles et futures

Relever les défis auxquels les jeunes sont confrontés dans la
région — De I’élaboration a la mise en ceuvre de la Stratégie
de promotion de la jeunesse océanienne et de la Charte de la
jeunesse océanienne : pour une approche coordonnée

Les petits Etats insulaires en premiére ligne

Document n°

CRGA 36 (06) Document 1.4

CRGA 36 (06) Document 2.1

CRGA 36 (06) Document 2.2.1
CRGA 36 (06) Document 2.2.2
CRGA 36 (06) Document 2.2.3

CRGA 36 (06) Document 3.1
CRGA 36 (06) Document 3.2

CRGA 36 (06) Document 3.3
CRGA 36 (06) Document 3.4

CRGA 36 (06) Document 3.5

CRGA 36 (06) Document 3.6
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4.1

4.1.1
4.1.2
4.13

4.2

4.2.1

422
4221
4222

423
4.2.4

4.2.5

4.3

43.1
432
4321
4222
433

Modalités d’action et positionnement stratégique

Attention accrue portée aux priorités des membres :
délocalisation des services

Décentralisation stratégique des services en faveur des
membres

Stratégies de pays — Stratégie élaborée par la CPS-Kiribati
Assistance a I’échelon national — Projet d’enquéte sur les
revenus et les dépenses des ménages aux Iles Salomon

Engagement stratégique a ’échelon régional et

international pour aider les Etats et Territoires membres de

la CPS a se positionner en vue d’agir avec efficacité

Transposition des dispositions des instruments internationaux

dans les normes nationales et régionales ; renforcement des

capacités nationales, et croissance économique — Cas

exemplaire du Programme Affaires maritimes

Les enjeux du secteur de la santé dans la région :

* Pour une approche plus intégrée et plus stratégique

* Solution des problemes d’effectifs dans le secteur de la
santé des Etats et Territoires insulaires océaniens — le
point sur I’adoption d’un Code régional d’usages pour le
recrutement des agents de santé dans la région océanienne

Engagement de la CPS vis-a-vis du Plan pour le Pacifique et

du Cadre institutionnel régional

Engagement de la CPS vis-a-vis de I’enseignement et de la

formation techniques et professionnels dans le Pacifique

Mise en place du Réseau océanien d’élaboration de

politiques agricoles et forestiéres

Positionnement stratégique de I’Organisation — pour lui
permettre d’atteindre les objectifs des points 4 a) et b)

Plan directeur — « Vision 2015 »

Evaluations externes :

e Département Santé publique

» Stratégie régionale de lutte contre le VIH/SIDA

Locaux et logement du personnel — Nouméa/Suva/Pohnpei et
sur d’autres sites

CRGA 36 (06) Document 4.1.1

CRGA 36 (06) Document 4.1.2
CRGA 36 (06) Document 4.1.3

CRGA 36 (06) Document 4.2.1

CRGA 36 (06) Document 4.2.2.1
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CRGA 36 (06) Document 4.2.3
CRGA 36 (06) Document 4.2.4

CRGA 36 (06) Document 4.2.5

CRGA 36 (06) Document 4.3.1

CRGA 36 (06) Document 4.3.2.1
CRGA 36 (06) Document 4.3.2.2
CRGA 36 (06) Document 4.3.3



6.1
6.2
6.3

6.4

10.

Déclaration des observateurs

Questions relatives a I’administration et a la gestion
Rapport des vérificateurs des comptes pour I’exercice 2005
Exercice 2006 — Budget ordinaire rectificatif

Systeme de rémunération en vigueur au sein du CORP —
conclusions de I’examen triennal des conditions d'emploi
Révision du baréme des contributions statutaires des
membres

Budget de I’exercice 2007

Trente-septieme session du CRGA en 2007, Apia —
Présidence et Vice-présidence

Questions diverses

Adoption du rapport
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