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ORDRE DU JOUR PROVISOIRE 

 
 
Point de 
l’ordre 
du jour 

Titre du document Numéro du document et 
intervenant 

 
1. 

 
Séance d’ouverture 

1.1 Prière  
1.2 Allocution de bienvenue  
1.3 Élection du comité de rédaction  
1.4 Adoption de l’ordre du jour CRGA 36 (06) Document 1.4 
 
2. 

 
Rapport de synthèse pour 2006 

2.1 Rapports du Directeur général CRGA 36 (06) Document 2.1 
Jimmie 

2.2 Programmes de travail – Rapports des divisions  
2.2.1 Division Ressources terrestres  CRGA 36 (06) Document 2.2.1 

Aleki 
2.2.2 Division Ressources marines  CRGA 36 (06) Document 2.2.2 

Tim 
2.2.3 Division Ressources sociales  CRGA 36 (06) Document 2.2.3 

Richard 
 

L’exposé de chaque Division sera suivi d’un débat général 
 
3. 

 
Domaines d’intervention de la CPS 

3.1 Grands défis des dix prochaines années CRGA 36 (06) Document 3.1 
Jimmie 

3.2 Les prestations de services de la CPS – Contribution à la 
croissance économique de la région 

CRGA 36 (06) Document 3.2 
Richard 

3.3 Approche stratégique de la pêche océanienne – Prévisions et 
préparation des options pour demain 

CRGA 36 (06) Document 3.3 
Tim 

3.4 Gestion des ressources forestières au profit des Océaniens 
des générations actuelles et futures  

CRGA 36 (06) Document 3.4 
Sairusi 

3.5 Relever les défis auxquels les jeunes sont confrontés dans la 
région – De l’élaboration à la mise en œuvre de la Stratégie 
de promotion de la jeunesse océanienne et de la Charte de la 
jeunesse océanienne : pour une approche coordonnée 

CRGA 36 (06) Document 3.5 
Tangata 

3.6 Les petits États insulaires en première ligne CRGA 36 (06) Document 3.6 
Falani 
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4. Modalités d’action et positionnement stratégique  

4.1 Attention accrue portée aux priorités des membres : 
décentralisation des services 

 

4.1.1 Décentralisation stratégique des services en faveur des 
membres 

CRGA 36 (06) Document 4.1.1 
Jimmie 

4.1.2 Stratégies spécifiques à un pays : La stratégie élaborée par la 
CPS en faveur de Kiribati  

CRGA 36 (06) Document 4.1.2 
Linda Petersen / 
Représentant de Kiribati 

4.1.3 Un cas exemplaire – Relance des services nationaux de la 
statistique des Îles Salomon 

CRGA 36 (06) Document 4.1.3 
Willie Lahari / Luma Darcy 

4.1.4 Désenclavement des zones rurales et périphériques des États 
et Territoires insulaires océaniens grâce à la Stratégie 
régionale en matière de technologie numérique 

CRGA 36 (06) Document 4.1.4 
Jimmie/ John Budden/ 
Association océanienne de 
télécommunications (PITA)/ 
Stephen/ Scott 

4.2 Engagement stratégique à l’échelon régional et 
international pour aider les États et Territoires membres 
de la CPS à se positionner en vue d’apporter une réponse 
efficace aux enjeux qui se présentent 

 

4.2.1  Une étude de cas - Transposition des dispositions des 
instruments internationaux dans les normes nationales et 
régionales et contribution au renforcement des capacités 
nationales et à la croissance économique – Cas exemplaire 
du Programme Affaires maritimes 

CRGA 36 (06) Document 4.2.1 
Capitaine John Hogan 

4.2.2 Les enjeux du secteur de la santé dans la région : 
– Pour une approche plus intégrée et plus stratégique  

CRGA 36 (06) Document 4.2.2.1 
Jimmie 

 Les enjeux du secteur de la santé dans la région - élaboration 
d’un Code régional de pratique pour le recrutement de 
professionnels de la santé dans la région océanienne 

CRGA 36 (06) Document 4.2.2.2 
Juliet Fleshliel (OMS) 

4.2.3 La position de la CPS en regard du Plan de renforcement de 
la coopération et de l’intégration régionales pour le 
Pacifique et de la réforme de l’architecture institutionnelle 
régionale 

CRGA 36 (06) Document 4.2.3 
Richard 

4.2.4 Effort de coordination de l’enseignement et de l’éducation 
techniques et professionnels dans le Pacifique : 
l’engagement de la CPS  

CRGA 36 (06) Document 4.2.4 
Falani 

4.2.5 Mise en place du Réseau océanien en vue de l’élaboration de 
politiques agricoles et forestières 

CRGA 36 (06) Document 4.2.5 
Inoke Ratukalou / CTA 

4.3 Positionnement stratégique de l’Organisation – pour lui 
permettre d’atteindre les objectifs des points 4 a) et b) 

 

4.3.1 Nouveau Plan directeur CRGA 36 (06) Document 4.3.1 
Jimmie / Richard 

4.3.2 Réorientation du Département Santé publique de la CPS en 
fonction des besoins prioritaires de la région en matière de 
santé 

CRGA 36 (06) Document 4.3.2 
Thierry / Colin T. / David F. 

4.3.3 Locaux et logement du personnel – Nouméa, Suva, Pohnpei 
et autres sites 

CRGA 36 (06) Document 4.3.3 
Jimmie 
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5. Déclarations des observateurs CRGA 36 (06) Document 5 
   
6. Questions relatives à l’administration et à la gestion  
   
6.1 Rapports des vérificateurs des comptes pour l’exercice 2005 CRGA 36 (06) Document 6.1 

Louni 
6.2 Exercice 2006 – Budget ordinaire rectificatif CRGA 36 (06) Document 6.2 

Jimmie 
6.3 Système de rémunération en vigueur au sein du CORP – 

Conclusions de l’examen triennal des conditions d’emploi 
CRGA 36 (06) Document 6.3 
Richard 

6.4 
 

Révision du barème des contributions statutaires des 
membres  

CRGA 36 (06) Document 6.4 
Jimmie 

   
7. 
 

Budget de l’exercice 2007  CRGA 36 (06) Document 7 
Jimmie 

   
8. Trente-septième session du CRGA – 2007 (Apia) – 

Présidence et Vice-présidence 
CRGA 36 (06) Document 8 

   
9. Questions diverses  
   
10. Adoption du rapport  
 
 

_______________________________ 
 
8 novembre 2006 
 
 


