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RÉCAPITULATIF DES RECETTES DU BUDGET ORDINAIRE 
(en UCOM : 1 UCOM = 100 francs CFP)

Contributions statutaires 9 479 829        9 481 329        9 481 329       9 481 329       

Subvention spéciale pays hôte - Fidji 175 000           -                  -                  -                  

Contributions volontaires 50 000             50 000             50 000            50 000            

Redevance administrative 2 806 900        3 170 100        3 222 000       3 082 200       

Frais d'inscription étudiants et bourses 837 800           1 156 800        1 203 500       853 000          

Intérêts bancaires 543 400           280 000           355 300          380 500          

Divers 710 800           342 500           297 400          448 700          

Total Recettes statutaires 14 603 729      14 480 729      14 609 529     14 295 729     

TRANSFERTS :

Réserve pour fluctuation de change 219 271           118 411           158 271          25 683            

Fonds de réserve générale 309 200           (182 400)         (49 100)           259 588          

Total Transferts 528 471           (63 989)           109 171          285 271          

 RECETTES STATUTAIRES ET TRANSFERTS       15 132 200       14 416 740       14 718 700       14 581 000   

FINANCEMENT DIVISIONS 12 835 500    9 828 700     9 630 700     9 630 700     

Report de fonds 749 700 798 000 672 700 575 100

Transfert du fonds de réserve générale 480 700

Transfert de la réserve fluct. taux de change (81 500) 128 600 106 300 0

 TOTAL FINANCEMENT DIVISIONS      13 503 700       10 755 300       10 409 700       10 686 500   

FINANCEMENT AU TITRE DES PROJETS 61 519 400 71 858 600 72 468 200 46 860 700

 TOTAL RECETTES      90 155 300       97 030 640       97 596 600       72 128 200   

2011
 Budget 
rectificatif 

2011 
2012 2013
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RÉCAPITULATIF DES DÉPENSES DU BUDGET  DE L'EXERCICE 2011 (en UCOM)

 Ordinaire Divisions  Projets  Total  Ordinaire Divisions  Projets  Total 

TOTAL RECETTES   15 132 200    13 503 700    61 519 400   90 155 300    14 416 740    10 755 300    71 858 600   97 030 640   

CHAPITRE I – BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Directeur général        788 700   188 000      976 700              506 600   60 000        82 300       648 900        

Cellule d’engagement stratégique chargée de 
l’élaboration de politiques et de la planification

       117 700   663 000      439 900     1 220 600             58 000   460 900      1 119 100   1 638 000     

Département statistique pour le développement        307 800   955 000      2 565 800   3 828 600           317 400   801 800      1 970 100   3 089 300     
Antenne régionale Pacifique Nord        458 200   458 200              444 000   444 000        
Bureau national de coordination Îles Salomon        185 000   185 000              216 700   216 700        
Directeur général adjoint (Nouméa)        242 200   242 200              236 100   26 000       262 100        
Directeur général adjoint (Suva)        322 700   30 000        352 700              297 300   25 200        322 500        

TOTAL     2 422 300      1 836 000      3 005 700   7 264 000        2 076 100      1 347 900      3 197 500   6 621 500     

CHAPITRE II -  DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)

Bureau du Directeur 1 519 600    608 000      80 300       2 207 900     1 317 800   704 200      106 400      2 128 400     
Département réduction risques de catastrophe 714 500      6 469 000   7 183 500     571 900      8 868 700   9 440 600     
Département îles et océan 807 000      2 172 000   2 979 000     820 000      3 627 600   4 447 600     
Département eau et assainissement 649 800      3 972 300   4 622 100     488 000      4 086 700   4 574 700     

TOTAL     1 519 600      2 779 300    12 693 600       16 992 500      1 317 800      2 584 100    16 689 400       20 591 300   

CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Bureau du Directeur        153 700   30 000        183 700              124 500   25 200        149 700        
Département énergie         130 200   250 000      4 017 900   4 398 100             58 700   209 900      3 519 600   3 788 200     
Département diffusion des TIC dans Pacifique                 -     19 500        345 700     365 200        16 400        799 000      815 400        
Département transports 1 276 000   919 600     2 195 600                    -     196 400      1 611 300   1 807 700     

TOTAL        283 900      1 575 500      5 283 200        7 142 600         183 200         447 900      5 929 900        6 561 000   

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN 

Secrétariat du Conseil océanien d’évaluation 
pédagogique (SPBEA)

1 638 100    131 300      1 204 600   2 974 000     1 640 200   158 700      1 284 700   3 083 600     

CFEC 150 000       240 000      42 900       432 900        143 300      201 600      85 300       430 200        
Département développement humain 382 600       565 000      506 200     1 453 800     311 000      474 500      855 200      1 640 700     
Équipe régionale d’éducation en matière de 
droits de la personne

-               -              1 669 700   1 669 700     -              -              1 620 500   1 620 500     

Centre régional des médias (CRM)        355 000   -              221 000     576 000              342 700   -              217 700      560 400        
TOTAL     2 525 700         936 300      3 644 400        7 106 400      2 437 200         834 800      4 063 400        7 335 400   

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS

Bureau du Directeur        282 300   242 400      205 800     730 500              279 900   260 700      1 717 600   2 258 200     
Programme pêche côtière        159 100   1 255 600   1 767 200   3 181 900           170 000   1 125 600   2 256 200   3 551 800     
Programme pêche hauturière        183 200   1 175 000   3 289 500   4 647 700           179 600   990 700      6 050 100   7 220 400     

TOTAL        624 600      2 673 000      5 262 500        8 560 100         629 500      2 377 000    10 023 900       13 030 400   

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Bureau du Directeur                -     -                      168 000         306 800         212 400   687 200        
Biosécurité et commerce -                      158 100      2 017 200   2 175 300     
Sécurité alimentaire et nutritionnelle -                        24 500         348 200      2 572 500   2 945 200     
Gestion et développement durables des 
ressources agricoles et forestières

-                      224 000         635 700      1 016 500   1 876 200     

Budget global initial (exercice 2011)        545 200      1 725 600      5 143 000   7 413 800     -                
TOTAL        545 200      1 725 600      5 143 000        7 413 800         416 500      1 448 800      5 818 600        7 683 900   

CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Bureau du Directeur        215 000           30 000   245 000              210 400         255 300   465 700        
Unité maladies (surv., recherche et riposte) -                      250 800         456 800         348 900   1 056 500     
Unité administration des subventions -                 19 715 800   19 715 800   
Unité promotion de la santé -                        16 600         359 900      4 310 700   4 687 200     
Budget global initial (exercice 2011)        307 900      1 132 000    26 262 700   27 702 600   -                

TOTAL        522 900      1 162 000    26 262 700       27 947 600         477 800      1 072 000    24 375 400       25 925 200   

CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION
Services généraux :
Bureau du Directeur        214 800         165 000           22 900   402 700              237 000   237 000        
Administration     1 043 200   1 043 200           940 340           48 000   988 340        
Finances        871 800   871 800              842 900           22 000   864 900        
Ressources humaines        324 500           21 400   345 900              310 100         627 500   937 600        

Sous-total     2 454 300         165 000           44 300   2 663 600        2 330 340                  -           697 500   3 027 840     
Services de soutien : -                -                
Section TIC        901 700           51 000         180 000   1 132 700           970 800           42 800      1 013 000   2 026 600     
Bibliothèque        309 400   309 400              220 600   220 600        
Section publications        897 400   897 400              837 600           50 000   887 600        
Section traduction et interprétation     1 366 000   1 366 000        1 321 100   1 321 100     

Sous-total     3 474 500           51 000         180 000   3 705 500        3 350 100           42 800      1 063 000   4 455 900     
TOTAL     5 928 800         216 000         224 300        6 369 100      5 680 440           42 800      1 760 500        7 483 740   

CHAPITRE IX – CHARGES COMMUNES     1 359 200        1 359 200      1 798 200        1 798 200   

TOTAL avant transfert au budget ordinaire   15 732 200    12 903 700    61 519 400       90 155 300    15 016 740    10 155 300    71 858 600       97 030 640   
Transfert au financement des divisions 600 000 -      600 000      -                600 000 -     600 000      
TOTAL DÉPENSES   15 132 200    13 503 700    61 519 400       90 155 300    14 416 740    10 755 300    71 858 600       97 030 640   

RECETTES MOINS DÉPENSES                 -                    -                    -                      -                    -                    -                    -                      -     

Budget 2011 Budget rectificatif 2011
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RÉCAPITULATIF DES DÉPENSES  POUR LES EXERCICES 2012-2013 (en UCOM)

 Ordinaire Divisions  Projets  Total  Ordinaire Divisions  Projets  Total 

TOTAL RECETTES  14 718 700    10 409 700      72 468 200   97 596 600    14 581 000    10 686 500      46 860 700   72 128 200   

CHAPITRE I – BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Directeur général       524 000   70 000        68 000          662 000              524 000   81 600        605 600        
Cellule d’engagement stratégique chargée de 
l’élaboration de politiques et de la planification

               -     470 500      8 212 800     8 683 300                    -     470 500      6 796 500     7 267 000     

Département statistique pour le développement       196 500   904 000      2 650 200     3 750 700           196 500   904 000      2 038 700     3 139 200     
Antenne régionale Pacifique Nord       453 200   453 200              457 700   457 700        
Bureau national de coordination Îles Salomon       210 000   210 000              215 000   215 000        
Directeur général adjoint (Nouméa)       247 100   247 100              247 100   247 100        
Directeur général adjoint (Suva)       303 300   303 300              203 500   203 500        

TOTAL    1 934 100      1 444 500      10 931 000   14 309 600      1 843 800      1 456 100        8 835 200   12 135 100   

CHAPITRE II -  DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)

Bureau du Directeur 263 050      312 700      886 000        1 461 750     263 050      487 250      -                750 300        
Département réduction risques de catastrophe 589 000      4 026 600     4 615 600     590 200      1 951 000     2 541 200     
Département îles et océan 773 500      2 842 200     3 615 700     772 200      2 977 200     3 749 400     
Département eau et assainissement 536 700      1 337 000     1 873 700     747 300      993 400        1 740 700     

TOTAL       263 050      2 211 900        9 091 800   11 566 750         263 050      2 596 950        5 921 600   8 781 600     

CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Bureau du Directeur       127 400   24 700        348 000        500 100              127 400   24 700        109 400        261 500        
Département énergie                 -     205 200      5 557 600     5 762 800                    -     205 200      5 383 200     5 588 400     
Département diffusion des TIC dans Pacifique 16 000        261 300        277 300        16 000        23 500          39 500          
Département transports 192 100      744 100        936 200        192 100      250 500        442 600        

TOTAL       127 400         438 000        6 911 000   7 476 400           127 400         438 000        5 766 600   6 332 000     

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN 

Secrétariat du Conseil océanien d’évaluation 
pédagogique (SPBEA)

1 727 500   158 700      1 846 500     3 732 700     1 604 400   158 700      630 100        2 393 200     

CFEC 140 700      221 800      72 800          435 300        140 700      221 800      72 800          435 300        
Département développement humain 362 900      554 000      968 400        1 885 300     362 900      554 000      152 500        1 069 400     
Équipe régionale d’éducation en matière de droits 
de la personne

-              -              702 300        702 300        -              -              -                -                

Centre régional des médias (CRM)       297 200   -              163 300        460 500              297 200   -              163 300        460 500        
TOTAL    2 528 300         934 500        3 753 300   7 216 100        2 405 200         934 500        1 018 700   4 358 400     

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS

Bureau du Directeur       222 100   255 600      1 357 200     1 834 900           222 100   255 600      1 157 300     1 635 000     
Programme pêche côtière       168 300   1 030 900   2 295 300     3 494 500           168 300   1 030 900   1 896 300     3 095 500     
Programme pêche hauturière       177 900   964 800      5 825 500     6 968 200           177 900   964 800      3 061 300     4 204 000     

TOTAL       568 300      2 251 300        9 478 000   12 297 600         568 300      2 251 300        6 114 900   8 934 500     

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Bureau du Directeur       171 000         276 700             73 100   520 800              171 000         280 300             73 100   524 400        
Biosécurité et commerce       102 100        4 635 100   4 737 200           102 100        3 391 400   3 493 500     
Sécurité alimentaire et nutritionnelle       395 100        2 095 000   2 490 100           390 400        1 741 900   2 132 300     
Gestion et développement durables des 
ressources agricoles et forestières

      120 600         857 100           704 900   1 682 600           120 600         858 200           619 800   1 598 600     

Budget global initial (exercice 2011) -                -                
TOTAL       291 600      1 631 000        7 508 100   9 430 700           291 600      1 631 000        5 826 200   7 748 800     

CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Bureau du Directeur       218 100         365 500           276 800   860 400              225 100         232 900           161 500   619 500        
Unité maladies (surv., recherche et riposte)       259 900         424 800           970 800   1 655 500           259 300         439 800           653 800   1 352 900     
Unité administration des subventions    19 006 600   19 006 600      12 180 200   12 180 200   
Unité promotion de la santé         16 200         281 700        3 289 600   3 587 500             15 400         281 400           157 700   454 500        
Budget global initial (exercice 2011) -                -                

TOTAL       494 200      1 072 000      23 543 800   25 110 000         499 800         954 100      13 153 200   14 607 100   

CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Services généraux :
Bureau du Directeur       242 200   242 200              242 200   242 200        
Administration    1 009 600             72 000   1 081 600        1 009 600   1 009 600     
Finances    1 159 850           310 000   1 469 850        1 159 850   1 159 850     
Ressources humaines       334 300           366 200   700 500              334 300           212 500   546 800        

Sous-total    2 745 950                  -             748 200   3 494 150        2 745 950                  -             212 500   2 958 450     
Services de soutien :
Section TIC    1 164 500         174 950           443 000   1 782 450        1 165 000         174 950   1 339 950     
Bibliothèque       349 150             60 000   409 150              349 150             11 800   360 950        
Section publications       966 050         121 550   1 087 600           960 650         119 600   1 080 250     
Section traduction et interprétation    1 201 000         130 000   1 331 000        1 201 000         130 000   1 331 000     

Sous-total    3 680 700         426 500           503 000   4 610 200        3 675 800         424 550             11 800   4 112 150     
TOTAL    6 426 650         426 500        1 251 200   8 104 350        6 421 750         424 550           224 300   7 070 600     

CHAPITRE IX – CHARGES COMMUNES    2 085 100   2 085 100        2 160 100   2 160 100     

TOTAL avant transfert au budget ordinaire  14 718 700    10 409 700      72 468 200   97 596 600    14 581 000    10 686 500      46 860 700   72 128 200   
Transfert au financement des divisions -                -                
TOTAL DÉPENSES  14 718 700    10 409 700      72 468 200      97 596 600    14 581 000    10 686 500      46 860 700      72 128 200   

RECETTES MOINS DÉPENSES                -                    -                      -     -                               -                    -                      -     -                

2012 2013
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2011
Budget 

rectificatif
2011

2012 2013

TOTAL RECETTES        15 132 200          14 416 740          14 718 700          14 581 000   

DÉPENSES PAR CHAPITRE BUDGÉTAIRE

CHAPITRE I – BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS 
GÉNÉRAUX ADJOINTS
Directeur général            788 700              506 600              524 000              524 000   

Cellule d’engagement stratégique chargée de l’élaboration de politiques et de la 
planification

           117 700                58 000                       -                         -     

Département statistique pour le développement            307 800              317 400              196 500              196 500   

Antenne régionale Pacifique Nord            458 200              444 000              453 200              457 700   

Bureau national de coordination Îles Salomon            185 000              216 700              210 000              215 000   

Directeur général adjoint (Nouméa)            242 200              236 100              247 100              247 100   

Directeur général adjoint (Suva)            322 700              297 300              303 300              203 500   

Bureaux du Directeur général et des Directeurs généraux adjoints          2 422 300            2 076 100            1 934 100            1 843 800   

CHAPITRE II -  DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES 
(SOPAC)Bureau du Directeur 1 519 600        1 317 800        263 050           263 050           

Département réduction risques de catastrophe

Département îles et océan

Département eau et assainissement

Division géosciences et technologies appliquées (SOPAC)          1 519 600            1 317 800              263 050              263 050   

CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Bureau du Directeur            153 700              124 500              127 400              127 400   

Département énergie             130 200                58 700                       -                         -     

Département diffusion des TIC dans Pacifique                     -     

Département transports                     -     

Division développement économique            283 900              183 200              127 400              127 400   

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN 

Secrétariat du Conseil océanien d’évaluation pédagogique (SPBEA) 1 638 100        1 640 200        1 727 500        1 604 400        

CFEC 150 000           143 300           140 700           140 700           

Département développement humain 382 600           311 000           362 900           362 900           

Équipe régionale d’éducation en matière de droits de la personne -                   -                   -                   -                   

Centre régional des médias (CRM)            355 000              342 700              297 200              297 200   

Division éducation, formation et développement humain          2 525 700            2 437 200            2 528 300            2 405 200   

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS

Bureau du Directeur            282 300              279 900              222 100              222 100   

Programme pêche côtière            159 100              170 000              168 300              168 300   

Programme pêche hauturière            183 200              179 600              177 900              177 900   

Division pêche, aquaculture et écosystèmes marins            624 600              629 500              568 300              568 300   

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Bureau du Directeur            168 000              171 000              171 000   

Biosécurité et commerce (BAT)

Sécurité alimentaire et nutritionnelle              24 500   

Gestion et développement durables des ressources agricoles et forestières            224 000              120 600              120 600   

Budget global initial (exercice 2011)            545 200   

Division ressources terrestres            545 200              416 500              291 600              291 600   

CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Bureau du Directeur            215 000              210 400              218 100              225 100   

Unité maladies (surv., recherche et riposte)            250 800              259 900              259 300   

Unité administration des subventions

Unité promotion de la santé              16 600                16 200                15 400   

Budget global initial (exercice 2011)            307 900   

Division santé publique            522 900              477 800              494 200              499 800   

CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Services généraux :

Bureau du Directeur            214 800              237 000              242 200              242 200   

Administration          1 043 200              940 340            1 009 600            1 009 600   

Finances            871 800              842 900            1 159 850            1 159 850   

Ressources humaines            324 500              310 100              334 300              334 300   

Sous-total Services généraux          2 454 300            2 330 340            2 745 950            2 745 950   

Services de soutien :

Section TIC            901 700              970 800            1 164 500            1 165 000   

Bibliothèque            309 400              220 600              349 150              349 150   

Section publications            897 400              837 600              966 050              960 650   

Section traduction et interprétation          1 366 000            1 321 100            1 201 000            1 201 000   

Sous-total Services de soutien          3 474 500            3 350 100            3 680 700            3 675 800   

Direction opérations et gestion          5 928 800            5 680 440            6 426 650            6 421 750   

CHAPITRE IX – CHARGES COMMUNES          1 359 200            1 798 200            2 085 100            2 160 100   

TOTAL avant transfert au budget ordinaire        15 732 200          15 016 740          14 718 700          14 581 000   

Transfert au financement des divisions 600 000 -          600 000 -          

TOTAL DÉPENSES        15 132 200          14 416 740          14 718 700          14 581 000   

RECETTES MOINS DÉPENSES                     -                         -                         -                         -     

RÉCAPITULATIF DES RECETTES ET DES DÉPENSES DU BUDGET ORDINAIRE POUR L'EXERCICE 2012 (en UCOM)
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Budget Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et Directeurs généraux adjoints 
Département/Section Directeur général 
 
 
Chapitre I : Directeur général 
Le Directeur général assume l’entière responsabilité de la direction et de la gestion de la CPS, conformément 
aux principes directeurs et aux politiques générales établis par le CRGA et la Conférence de la Communauté 
du Pacifique (« la Conférence »), et il détient l'autorité nécessaire à cet effet. Son rôle est d’aider à la 
réalisation de l’objectif ultime de la CPS :  
 
« Une communauté océanienne prospère et vivant dans la sécurité, composée d'hommes et de femmes qui 
jouissent d'une bonne santé, qui gèrent leurs ressources en vue d'un développement économique et social 
durable et sans nuire à l'environnement. » (Plan directeur de la CPS 2007-2012) 
 
Le Directeur général rend compte au CRGA et à la Conférence des progrès accomplis en vue d’atteindre les 
objectifs du Plan stratégique : 
• Attention accrue portée aux priorités des membres 
• Engagement stratégique aux échelons national, régional et international  
• Positionnement stratégique de l’Organisation 
 (Plan directeur de la CPS 2007-2012) 
 
Secteurs clés de résultats du Directeur général 
1. Vision et direction de la CPS 
2. Politiques et développement de l’Organisation 
3. Élaboration et gestion des programmes de travail afin d’assurer la contribution de la CPS à la réalisation 

des objectifs suivants : 
a. Développement économique durable 
b. Développement humain et social durable 
c. Gestion et valorisation durables des ressources naturelles 

4. Sécurité financière et sécurité des biens de l’Organisation 
5. Recrutement et gestion du personnel 
6. Réunions de l’organe directeur de la CPS et rapports annuels  
7. Relations avec les instances nationales, régionales et internationales 
8. Dévouement au service de l’Organisation et de son rôle auprès des États et Territoires membres en 

matière de prestation de services et de développement régional 
9. Un Secrétariat efficace et efficient 

 
Résultats escomptés en 2012 : budget ordinaire 
• Achèvement de la réforme du cadre institutionnel régional  
• Définition du cœur de métier de la CPS 
• Achèvement de l’évaluation indépendante de l’Organisation  
• Élaboration d’un nouveau plan directeur   
• Établissement d’une stratégie de financement viable à long terme 
• Révision et réforme du budget et du programme d’activités 
• Perfectionnement des stratégies conjointes de pays   
• Mise au point et application du nouveau système de gestion des résultats et du nouveau cadre 

institutionnel de suivi et d’évaluation 
• Articulation des principaux documents stratégiques de l’Organisation autour des piliers du développement 

auxquels elle contribue  
• Peaufinement de l’organigramme  
• Entretien d’excellentes relations avec les États et Territoires membres, les partenaires dans le 

développement et les autres partenaires régionaux et internationaux  
• Encadrement efficace des divisions et de leurs agents 
• Entretien d’excellentes relations avec le personnel et ses représentants 
• Bonne gestion des ressources  
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CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
788 700     506 600     Statutaires 524 000     524 000     

Fonds alloués au Bureau du DG
138 000     60 000      Australie 70 000      81 600      

France   
50 000      Nouvelle-Zélande

976 700     566 600     Sous-total Recettes ordinaires 594 000     605 600     

Financement des projets
82 300      Australie 68 000      

-             82 300      Sous-total Financement des projets 68 000      -             

976 700     648 900     Total Recettes 662 000     605 600     

Dépenses ordinaires
341 200     329 100     Personnel 346 500     346 500     

7 500        7 500        Dépenses générales et de fonctionnement 7 500        7 500        
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

30 000      30 000      Missions 30 000      30 000      
260 000     -             Formation (y compris ateliers et réunions) -             -             
338 000     200 000     Études et enquêtes de terrain 210 000     221 600     

Subventions
Publications

976 700     566 600     Sous-total Dépenses ordinaires 594 000     605 600     
-             -             -             

Dépenses liées aux projets
Personnel
Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens
     d'équipement)
Missions
Formation (y compris ateliers et réunions)

82 300      Études et enquêtes de terrain 68 000      
Subventions
Publications

-             82 300      Sous-total Dépenses projets 68 000      -             
-             -             -             

976 700     648 900     Total Dépenses 662 000     605 600     
-             -             -             
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Budget Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et des directeurs généraux adjoints 
Département/Section Cellule d’engagement stratégique chargée de l’élaboration de politiques et 

de la planification 
 
 
Le but poursuivi par la Cellule d’engagement stratégique chargée de l’élaboration de politiques et de la 
planification (« la Cellule ») est défini comme suit : 
 
« Des partenariats stratégiques renforcés, assortis de ressources accrues, et des capacités en matière 
d’élaboration de politiques et de planification, à l’appui d’une aide efficace au service des États et Territoires 
insulaires océaniens membres de la CPS afin que ces derniers obtiennent les résultats escomptés en priorité 
dans les domaines du développement humain, social et économique, et de la valorisation des ressources 
naturelles. » 
 
La Cellule poursuit quatre objectifs : 
 
• Objectif 1 : Établissement ou renforcement de partenariats stratégiques, mobilisation de ressources en 

faveur des départements et sections de la CPS, et gestion efficace et effective des projets. 
• Objectif 2 : Amélioration de la capacité des départements et sections de la CPS et celle des pays 

océaniens à traiter et à prendre systématiquement en compte diverses questions transversales (changement 
climatique, sécurité alimentaire, gestion des risques de catastrophe, égalité des sexes et valorisation des 
ressources humaines, etc.) en leur offrant des services d’analyse et de conseil stratégiques, en assurant la 
coordination à l’échelon régional et en apportant son soutien aux organismes centraux et sectoriels. 

• Objectif 3 : Peaufinage de l’élaboration et de la mise en œuvre des stratégies conjointes de pays et  
soutien aux départements et sections de la CPS afin de les aider à répondre aux besoins prioritaires des 
pays océaniens en matière de développement. 

• Objectif : Élaboration de politiques générales et de systèmes propres à la CPS, et mise en œuvre de 
procédures de suivi, d’évaluation et d’audit interne afin d’améliorer l’efficacité de l’Organisation et sa 
capacité de mesurer les résultats obtenus.  

 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
 
Objectif 1 
• Établissement d’une unité chargée de la gestion des projets afin de gérer la base de données centrale 

relative aux subventions. 
• Consultations de haut niveau avec les services compétents de  la Banque asiatique du développement, de 

la Commission européenne et des États-Unis d’Amérique.  
• Élaboration de protocoles d’accord entre la CPS et cinq organisations membres du Conseil des 

organisations régionales du Pacifique (CORP), à savoir l’Agence des pêches du Forum, le Secrétariat 
général du Forum des Îles du Pacifique, la Pacific Power Association, l’Organisation du tourisme du 
Pacifique Sud (SPTO) et l’Université du Pacifique Sud.  

• Renforcement de la coopération avec les Nations Unies et le Secrétariat général du Commonwealth  
• Poursuite de la coordination des demandes de financement présentées par la CPS auprès du Fonds de 

Coopération économique, sociale et culturelle pour le Pacifique. 
 

Objectif 2 
• La CPS et le Plan pour le Pacifique, Volume 4 (achevé). 
• La CPS et les Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD), Volume 1 (publié). 
• Élaboration d’une note d’orientation en vue de la mise en œuvre du Cadre d'action sur la sécurité 

alimentaire dans le Pacifique.  
• La CPS et le changement climatique, Volume 1 (publié). 
 



 

13 

Objectif 3 
• Élaboration de deux stratégies de pays conjointes – Îles Marshall et Nauru 
• Évaluation finale de six stratégies de pays conjointes – Samoa américaines, États fédérés de Micronésie, 

Kiribati, Samoa, Îles Salomon et Tuvalu.  
• Lancement de la deuxième phase de six stratégies de pays conjointes – Samoa américaines, Îles Cook, 

États fédérés de Micronésie, Kiribati, Îles Salomon et Tuvalu. 
• Évaluation annuelle de trois stratégies de pays conjointes – Polynésie française, Palau et Wallis et Futuna. 
• Rédaction des 22 rapports stratégiques annuels sur les stratégies de pays conjointes  

 
Objectif 4 
• Achèvement du plan stratégique de la Cellule après consultation avec les États et Territoires membres et 

les départements et sections de la CPS. 
• Adoption du Cadre de suivi et d’évaluation de l’Organisation et début de la mise en œuvre de la phase 1.  
• Soutien à l’élaboration des plans stratégiques de la Division éducation, formation et développement 

humain et de la Division ressources terrestres.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Australie: Adaptation au changement climatique  
• Mise en œuvre de la Stratégie d’engagement de la CPS sur le changement climatique. 
• Mise en place d’un tableau sur le changement climatique recensant toutes les activités menées par la CPS 

dans ce domaine. 
• Mise au point et application de modules de formation au sein de divers départements et sections de la 

CPS en vue de la prise en compte systématique de la problématique du changement climatique.  
• Renforcement de la coordination avec les partenaires régionaux afin d’élaborer des politiques générales et 

des cadres sur le changement climatique en Océanie.  
 
Union européenne : Alliance mondiale contre le changement climatique   
• Recrutement de l’équipe chargée de la gestion du projet.  
• Élaboration du plan de travail pour l’année 2012. 
• Organisation de neuf missions de terrain. 
• Sélection et mise au point d’au moins un projet dans chaque pays bénéficiaire, et début de sa mise en 

œuvre à l’échelon national. 
 
États-Unis d’Amérique – Projet sur le changement climatique de l’Agence américaine pour le 
développement international (USAID) – Cartographie de la végétation/amélioration de la sécurité 
alimentaire 
• Recrutement de l’équipe chargée de la gestion du projet.  
• Élaboration du plan de travail pour l’année 2012 et début de sa mise en œuvre. 
• Mise au point d’actions ciblées visant à améliorer la sécurité alimentaire au sein des communautés 

agricoles (Kiribati, Samoa, Îles Salomon, Tonga et Vanuatu).  
 



 

14 

CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

CELLULE D'ENGAGEMENT STRATÉGIQUE CHARGÉE DE 
L'ÉLABORATION DE POLITIQUES ET DE LA PLANIFICATION

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
117 700     58 000      Statutaires

Fonds alloués à la Cellule
535 000     332 900     Australie 342 500     342 500     
128 000     128 000     France   128 000     128 000     

Nouvelle-Zélande

780 700     518 900     Sous-total Recettes ordinaires 470 500     470 500     

Financement des projets
366 700     871 000     Australie 547 900     439 100     
73 200      248 100     Union européenne 6 833 000  5 525 500  

-             Nouvelle-Zélande
-             États-Unis d’Amérique 831 900     831 900     

439 900     1 119 100  Sous-total Financement projets 8 212 800  6 796 500  

1 220 600  1 638 000  Total Recettes 8 683 300  7 267 000  

Dépenses ordinaires
671 900     491 000     Personnel 434 100     434 100     
20 000      10 000      Dépenses générales et de fonctionnement 10 000      10 000      
5 000        -             Immobilisations (y compris biens d'équipement) -             

50 000      11 700      Missions 20 100      20 100      
-             Formation (y compris ateliers et réunions) -             

33 800      6 200        Études et enquêtes de terrain 6 300        6 300        
Subventions -             
Publications -             

780 700     518 900     Sous-total Dépenses ordinaires 470 500     470 500     
-             -             -             

Dépenses liées aux projets
163 600     598 900     Personnel 1 109 400  1 071 300  
34 500      122 400     Dépenses générales et de fonctionnement 759 100     621 500     

80 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 130 000     130 000     
59 000      76 700      Missions 370 200     358 700     
31 600      20 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 423 600     423 600     
79 200      210 500     Études et enquêtes de terrain 4 356 500  3 194 400  

10 600      Subventions 975 000     975 000     
72 000      -             Publications 89 000      22 000      

439 900     1 119 100  Sous-total Dépenses projets 8 212 800  6 796 500  
-             -             -             

1 220 600  1 638 000  Total Dépenses 8 683 300  7 267 000  
-             -             -             
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Budget  Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et des directeurs généraux adjoints 
Département/Section Département statistique pour le développement 
 
 
Le Département statistique pour le développement (le « Département ») œuvre dans les trois grands 
domaines suivants : 
• Collecte et compilation de données statistiques (recensements, enquêtes, et, à partir de 2012, 

intensification des activités en rapport avec les bases de données administratives et les systèmes 
d’information et de gestion connexes). 

• Analyse des données et production de connaissances (dans les domaines démographique, économique et 
social). 

• Diffusion des données (PRISM, PopGIS, publications). 

Le renforcement des capacités en matière de statistique et la formation représentent des composantes 
essentielles des trois domaines de travail susmentionnés. 

L’objectif du Département consiste à accroître les performances des systèmes statistiques nationaux et à 
renforcer les capacités des organismes de planification sociale et économique, de sorte que les décideurs et 
les analystes de la région, ainsi que d’autres parties prenantes, disposent d’une panoplie de données 
statistiques sur le développement et d’indicateurs essentiels qui les aident à prendre des décisions fondées sur 
des données probantes. 
Le plan stratégique du Département pour la période 2010-2014 s’inscrit dans le droit fil de la Stratégie 
décennale océanienne sur la statistique 2011-2020 et reprend les six objectifs stratégiques fixés dans le Plan 
d’action stratégique océanien sur la statistique, première phase (2011-2014) : 
1. Les États et Territoires insulaires océaniens recueillent des données statistiques essentielles dans les délais 

impartis. 
2. Les États et Territoires insulaires océaniens élaborent l’ensemble de statistiques essentielles convenu dans 

les principaux secteurs. 
3. Les États et Territoires insulaires océaniens possèdent leur propre dispositif ou utilisent le dispositif 

régional en vue d’exercer les fonctions statistiques essentielles convenues et certaines fonctions 
spécialisées. 

4. Les données statistiques nationales et régionales sont accessibles et utilisées. 
5. Des outils et des systèmes statistiques nouveaux et innovants sont adoptés. 
6. La gouvernance statistique nationale et régionale est en place et effective. 

Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Préparation et gestion de toutes les collectes de données statistiques (activités liées au recensement et aux 

enquêtes : recensement à Tuvalu (dernier pays océanien en liste pour la série 2010), trois enquêtes sur les 
revenus et les dépenses des ménages (HIES) (États fédérés de Micronésie, Nauru, Îles Salomon), 
2 enquêtes démographiques et sanitaires (DHS) (Fidji, Tonga). 

• Soutien technique/formation pour les besoins du recensement ou des enquêtes : échantillonnage, conseils 
en matière de cartographie du recensement ou des enquêtes, recueil et traitement des données, formation 
d’agents de terrain (au moins 50% de cette activité est financée par des enveloppes projets). 

• Analyse et production de rapports de recensement pour quatre pays (États fédérés de Micronésie, Kiribati, 
Îles Marshall et Îles Salomon). 

• Mise à jour et enrichissement de la base de données sur les indicateurs nationaux minima du 
développement. Cette activité se poursuit en continu et donne lieu à une actualisation automatique de la 
base de données d’indicateurs des OMD, qui contribue au rapport de suivi annuel du FIP. 

• Élaboration de plans détaillés en matière de statistiques économiques dans cinq pays d’ici fin 2012. 
• Établissement des comptes nationaux dans huit pays, notamment au travers d’une collaboration technique 

de type sud-sud dans les petits États insulaires. 
• Nouveau calcul de l’indice des prix à la consommation (IPC) dans trois pays, une fois leurs enquêtes 

HIES menées à terme. 
• Mise à jour systématique du système PRISM et soutien technique connexe. 
• Mise à niveau du système PRISM et formation de webmestres dans 6 pays. 
• Soutien technique continu (PopGIS) et mise à jour de la base de données démographiques. 
• Élaboration du projet de plan directeur de la statistique dans trois pays micronésiens (Îles Mariannes du 

Nord, États fédérés de Micronésie, Palau). 
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Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets (AusAID, 2010-2013, Stratégie décennale 
océanienne sur la statistique) 
• Soutien technique et renforcement des capacités nécessaires à la réalisation de recensements ou 

d’enquêtes 
o Soutien apporté à six pays (Fidji, États fédérés de Micronésie, Nauru, Îles Salomon, Tonga, Tuvalu) 

pour les besoins du recensement, des enquêtes DHS et des enquêtes HIES : échantillonnage, 
cartographie du recensement ou des enquêtes, recueil et traitement des données, formation d’agents de 
terrain. 

o Analyse et production (y compris impression) de la plupart des rapports d’enquêtes - 
o Préparation de rapports sur les enquêtes DHS et HIES dans les pays dont les enquêtes seront achevées 

en 2012, et actualisation des bases de données sur les indicateurs nationaux minima du développement 
et les OMD. 

• Amélioration de la qualité des statistiques sectorielles 
o Élaboration de plans en matière de statistiques économiques dans cinq pays d’ici fin 2012. 
o Recueil de statistiques commerciales dans huit pays, notamment au travers d’une collaboration 

technique de type sud-sud. 
o État des lieux des besoins en matière de statistiques d’état civil et de systèmes d’enregistrement de 

l’état civil dans huit pays, et soutien technique/formation en conséquence. 
o Soutien technique/formation en vue d’améliorer la qualité des statistiques sur l’éducation et les 

systèmes d’information et de gestion connexes en Papouasie-Nouvelle-Guinée ; élaboration de plans 
en faveur des statistiques sur l’éducation dans trois autres pays. 

• Renforcement des compétences dans le domaine de la statistique (ateliers de formation nationaux et sous-
régionaux) 
o Audit des compétences des agents des services nationaux océaniens de la statistique en vue de 

l’élaboration d’une stratégie à long terme de formation à la statistique (2012−2013) 
o Économie: formation sur les comptes nationaux et les statistiques commerciales (20 agents des 

services nationaux de la statistique au maximum). 
o Recensement/enquêtes : formation au traitement des données CSPro (20 agents des services nationaux 

de la statistique au maximum). 
o Statistiques d’état civil et systèmes d’enregistrement de l’état civil : atelier sous-régional (21 agents 

des services de l’état civil des États fédérés de Micronésie, des Ministères de la santé et des services 
nationaux de la statistique de Palau, des États fédérés de Micronésie et des Îles Marshall – 
enregistrement des naissances et des décès ; formation similaire à l’échelon national dans les plus 
grands pays : Papouasie-Nouvelle-Guinée, Îles Salomon et Vanuatu. 

o PRISM : stage annuel de perfectionnement de dix webmestres au maximum. 
o PopGIS : remise à niveau du système. 
o PopGIS : formation annuelle de dix agents au maximum dans les pays où les systèmes PopGIS seront 

mis à jour après le recensement (États fédérés de Micronésie, Kiribati, Îles Marshall, Îles Salomon). 

• Développement de la statistique/Gouvernance statistique 
o Réunion du groupe de travail technique sur les enquêtes HIES en vue de l’élaboration d’une stratégie 

régionale dans ce domaine, notamment au travers de la mise au point de modules obligatoires dans les 
questionnaires afin de parvenir à une plus grande harmonisation des concepts, des classifications et 
des systèmes statistiques (Plan pour le Pacifique). 

o Réunion du groupe de travail technique sur la formation en vue de l’examen des résultats de l’audit 
des compétences nationales et de l’élaboration d’une stratégie à long terme de formation à la 
statistique. 

o Poursuite de la mise en œuvre des stratégies nationales de développement de la statistique, en 
collaboration avec Paris21 : Fidji, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Tonga, Vanuatu, Îles Salomon. 

Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets (Banque mondiale), 2011-2012 
• Élaboration complète et lancement, à titre expérimental, d’une enquête plurisectorielle axée sur les 

nouveaux indicateurs multiples de développement (Vanuatu). 

Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets (Banque asiatique de développement), 2011-
2012 
• Soutien au programme régional d’enquêtes auprès des ménages et promotion de la coopération technique 

sud-sud. 
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CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

DÉPARTEMENT STATISTIQUE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
307 800     315 800     Statutaires 196 500     196 500     

Fonds alloués au Département
786 000     776 800        Australie 759 000     759 000     
25 000      25 000         France   25 000      25 000      

144 000        Nouvelle-Zélande 120 000     120 000     

1 262 800  1 117 600  Sous-total Recettes ordinaires 1 100 500  1 100 500  

Financement des projets
2 280 000  1 772 200     Australie 2 351 200  2 038 700  
155 800     130 300        Banque mondiale 197 600     -             
130 000     -                Banque asiatique de développement -             -             

67 600         OCDE 101 400     -             

2 565 800  1 970 100  Sous-total Financement projets 2 650 200  2 038 700  

3 828 600  3 087 700  Total Recettes 3 750 700  3 139 200  

Dépenses ordinaires
1 063 800  922 800     Personnel 959 900     959 900     

19 800      24 600      Dépenses générales et de fonctionnement 15 400      15 400      
17 000      12 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 5 000        5 000        

125 900     101 000     Missions 72 200      72 200      
8 100        29 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 9 000        9 000        

18 000      18 000      Études et enquêtes de terrain 38 000      38 000      
-             -             Subventions -             -             

10 200      10 200      Publications 1 000        1 000        

1 262 800  1 117 600  Sous-total Dépenses ordinaires 1 100 500  1 100 500  

Dépenses liées aux projets
748 800     640 100     Personnel 827 400     798 700     
218 200     378 200     Dépenses générales et de fonctionnement 183 000     203 600     
58 500      77 700      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 75 000      35 000      

636 700     343 200     Missions 659 200     523 800     
414 500     234 200     Formation (y compris ateliers et réunions) 236 300     218 700     
467 600     288 000     Études et enquêtes de terrain 637 300     223 700     

-             -             Subventions -             -             
21 500      8 700        Publications 32 000      35 200      

2 565 800  1 970 100  Sous-total Dépenses projets 2 650 200  2 038 700  

3 828 600  3 087 700  Total Dépenses 3 750 700  3 139 200  
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Budget Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et des directeurs généraux adjoints 
Département/Section Antenne régionale Pacifique Nord 
 
 
La mission de l’antenne régionale Pacifique Nord (« l’Antenne ») consiste à assurer l’exécution efficace et 
effective des services de la CPS au profit des membres du Pacifique Nord. Outre son Directeur et une 
poignée de gestionnaire, l’Antenne compte des agents relevant de presque toutes les divisions de la CPS et 
apporte son soutien aux agents de terrain déployés dans d’autres pays du Pacifique Nord, ainsi qu’aux agents 
de passage affectés à d’autres sites de la CPS. L’Antenne joue également un rôle fondamental dans la mise 
en œuvre des stratégies de pays conjointes dans sa zone d’intervention. 
 
Objectifs 
• Entretenir d’excellentes relations avec les autorités des États fédérés de Micronésie et de l’État de 

Pohnpei, d’autres membres du Pacifique Nord et les missions diplomatiques des membres et d’autres 
partenaires dans le développement, basés à Pohnpei.  

• Coordonner la prestation de services techniques de la CPS aux membres du Pacifique Nord.  
• Gérer l’antenne régionale Pacifique Nord selon les politiques et procédures internes de la CPS. 
• Contribuer au maintien de relations efficaces entre tous les sites de la CPS.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Réalisation d’au moins 90% des activités inscrites au plan de travail de l’antenne régionale Pacifique 

Nord 
• Consultations régulières avec les autorités des États fédérés de Micronésie et les États et Territoires du 

Pacifique Nord, effectuées et améliorées, y compris le Conseil exécutif des chefs coutumiers de 
Micronésie et le Sommet annuel des chefs d’État et de gouvernement. 

• Visite rendue au moins une fois par an à tous les pays du Pacifique Nord membres de la CPS aux fins de 
consultation sur les politiques générales et/ou les programmes d’action.  

• Fonctions de correspondant assumées pour des activités conduites dans le Pacifique Nord par des 
départements et sections de la CPS basés ailleurs. 

• Révision et élaboration de stratégies de pays pour les membres du Pacifique Nord. 
• Suivi de la mise en œuvre des stratégies de pays pour les États et Territoires relevant de l’antenne.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
Les résultats escomptés des projets sont précisés dans les chapitres budgétaires des divisions concernées. 
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CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
ANTENNE RÉGIONALE PACIFIQUE NORD

Budget 
proposé 2012

Budget 
proposé 2013

Recettes ordinaires
458 200     444 000     Statutaires 453 200        457 700         

Fonds alloués à l'Antenne
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

458 200     444 000     Sous-total Recettes ordinaires 453 200        457 700         

458 200     444 000     Total Recettes 453 200        457 700         

Dépenses ordinaires
325 600     325 000     Personnel 322 800        332 200         
88 500      62 800      Dépenses générales et de fonctionnement) 74 300          69 400          

-             15 200      Immobilisations (y compris biens 16 400          16 400          
     d'équipement)

44 100      41 000      Missions 39 700          39 700          
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

458 200     444 000     Sous-total Dépenses ordinaires 453 200        457 700         

458 200     444 000     Total Dépenses 453 200        457 700         
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Budget Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et des directeurs généraux adjoints 
Département/Section Bureau de coordination nationale aux Îles Salomon 
 
 
La mission du Bureau de coordination nationale aux Îles Salomon (le « Bureau de coordination nationale ») 
consiste à assurer l’exécution efficace et effective des services de la CPS aux Îles Salomon.  
 
Le Bureau de coordination nationale joue un rôle fondamental dans la mise en œuvre de la stratégie élaborée 
conjointement par les Îles Salomon et la CPS. Il apporte également son soutien aux agents de terrain 
déployés sur place, ainsi qu’aux agents de passage affectés à d’autres sites de la CPS. 
 
Objectifs 
• Entretenir d’excellentes relations avec les autorités des Îles Salomon et avec les missions diplomatiques 

des membres de la CPS et d’autres partenaires dans le développement basés à Honiara.  
• Coordonner la prestation des services techniques de la CPS aux Îles Salomon. 
• Gérer le Bureau de coordination nationale selon les politiques et procédures internes de la CPS. 
• Contribuer au maintien de relations efficaces entre tous les sites de la CPS.  

 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Excellentes relations entretenues avec les autorités des Îles Salomon. 
• Visites régulières aux ministères avec lesquels la CPS travaille en vue de consultations.  
• Assistance fournie au personnel des départements/sections de la CPS.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
Les résultats escomptés des projets sont précisés dans les chapitres budgétaires des divisions concernées. 
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CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

BUREAU DE COORDINATION NATIONALE AUX ÎLES 
SALOMON

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
185 000     216 700     Statutaires 210 000     215 000     

Fonds alloués au Bureau (Îles Salomon)
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

185 000     216 700     Sous-total Recettes ordinaires 210 000     215 000     

185 000     216 700     Total Recettes 210 000     215 000     

Dépenses ordinaires
150 600     159 900     Personnel 148 200     148 200     
30 400      51 800      Dépenses générales et de fonctionnement 56 800      61 800      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
4 000        5 000        Missions 5 000        5 000        

Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

185 000     216 700     Sous-total Dépenses ordinaires 210 000     215 000     

Dépenses liées aux projets
Personnel
Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

-             -             Sous-total Dépenses projets -             -             

185 000     216 700     Total Dépenses 210 000     215 000     
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Budget Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et des directeurs généraux adjoints 
Département/Section Directeur général adjoint (Nouméa) 
 
 
La gestion et la supervision générales des antennes de la CPS à Nouméa et à Suva sont, pour l’essentiel, 
confiées aux directeurs généraux adjoints . Ces derniers détiennent en outre des attributions sectorielles 
particulières, apportent un soutien aux directeurs des divisions de leurs antennes respectives et sont les 
interlocuteurs privilégiés des comités des représentants du personnel. Ils jouent également un rôle de 
représentation et de liaison auprès des autorités du pays hôte, d’autres institutions sises à Fidji ou en 
Nouvelle-Calédonie et, le cas échéant, en un lieu autre que le pays hôte. 
 
Objectifs 
• Entretenir d'excellentes relations avec les parties prenantes, en particulier les États et Territoires membres 

de la CPS, ses partenaires dans le développement et d’autres organisations collaborant avec elle, telles 
que des institutions régionales et internationales.  

• Fixer les grandes orientations, assurer la direction et appuyer la gestion des services de soutien des 
divisions de la CPS, et d’autres départements et sections de la CPS, le cas échéant.  

• Représenter de façon efficace les intérêts sectoriels et ceux de la CPS auprès d'instances nationales, 
régionales et internationales. 

• Contribuer activement à la réalisation des objectifs et à la mise en œuvre des stratégies de la CPS.  
 
Résultats escomptés pour 2012: budget ordinaire (ventilé par secteur clé de résultat) 
 
(Secteur clé de résultat : Direction et gestion stratégique)  
• Direction du siège assurée en l’absence du Directeur général.  
• Opérations de la CPS gérées conformément aux règles et procédures de la CPS. 
• Contribution aux grands projets de l’Organisation tels que la mission d’évaluation, la mise au point de la 

stratégie de financement viable à long terme et l’élaboration du nouveau plan directeur. 
 
(Secteur clé de résultat : Relations avec les parties prenantes extérieures)  
• Excellentes relations avec les pays hôtes (France et Nouvelle-Calédonie, Polynésie française et Wallis et 

Futuna), ainsi qu’avec les consulats installés en Nouvelle-Calédonie.   
• Achèvement de la stratégie de pays élaborée conjointement avec la Nouvelle-Calédonie.  
• Visites dans au moins quatre États ou Territoires membres de la CPS. 
 
(Secteur clé de résultat : Gestion fonctionnelle – gestion du personnel) 
• Mise en œuvre des plans de travail de la Bibliothèque, des sections technologies de l’information et de la 

communication, traduction et interprétation, et publications.  
• Supervision efficace de la mise en œuvre des plans de travail des services généraux (administration, 

finances et ressources humaines). 
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CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT (NOUMÉA) 

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
242 200     236 100     Statutaires 247 100     247 100     

Fonds alloués
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

242 200     236 100     Sous-total Recettes ordinaires 247 100     247 100     

Financement des projets
26 000      Australie

-             26 000      Sous-total Financement projets -             -             

242 200     262 100     Total Recettes 247 100     247 100     

Dépenses ordinaires
202 200     196 100     Personnel 207 100     207 100     
10 000      20 000      Dépenses générales et de fonctionnement 20 000      20 000       

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
20 000      20 000      Missions 20 000      20 000       

Formation (y compris ateliers et réunions)
10 000      Études et enquêtes de terrain

Subventions
Publications

242 200     236 100     Sous-total Dépenses ordinaires 247 100     247 100     

Dépenses liées aux projets
Personnel

26 000      Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

-             26 000      Sous-total Dépenses projets -             -             

242 200     262 100     Total Dépenses 247 100     247 100     
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Budget Chapitre 1 
Bureau Bureau du Directeur général et des directeurs généraux adjoints 
Département/Section Directeur général adjoint (Suva) 
 
 
La gestion et la supervision générales des antennes de la CPS à Nouméa et à Suva sont, pour l’essentiel, 
confiées aux directeurs généraux adjoints . Ces derniers détiennent en outre des attributions sectorielles 
particulières, apportent un soutien aux directeurs des divisions de leurs antennes respectives et sont les 
interlocuteurs privilégiés des comités des représentants du personnel. Ils jouent également un rôle de 
représentation et de liaison auprès des autorités du pays hôte, d’autres institutions sises à Fidji ou en 
Nouvelle-Calédonie et, le cas échéant, en un lieu autre que le pays hôte. 
 
Objectifs 
• Entretenir d'excellentes relations avec les parties prenantes, en particulier les États et Territoires membres 

de la CPS, ses partenaires dans le développement et d’autres organisations collaborant avec elle, telles 
que des institutions régionales et internationales.  

• Fixer les grandes orientations, assurer la direction et appuyer la gestion des services de soutien des 
divisions de la CPS, et d’autres départements et sections de la CPS, le cas échéant.  

• Représenter de façon efficace les intérêts sectoriels et ceux de la CPS auprès d'instances nationales, 
régionales et internationales. 

• Contribuer activement à la réalisation des objectifs et à la mise en œuvre des stratégies de la CPS.  
 
Résultats escomptés pour 2012: budget ordinaire (ventilé par secteur clé de résultat) 
 
(Secteur clé de résultat : Direction et gestion stratégique)  
• Direction de l’antenne régionale de la CPS à Suva. 
• Opérations de la CPS gérées conformément aux règles et procédures de la CPS. 
• Contribution aux grands projets de l’Organisation tels que la mission d’évaluation, la mise au point de la 

stratégie de financement viable à long terme et l’élaboration du nouveau plan directeur. 
 
(Secteur clé de résultat : Relations avec les parties prenantes extérieures)   
• Excellentes relations avec le pays hôte (Fidji), les ambassades installées à Suva et les partenaires dans le 

développement.  
• Mise au point de l’accord de siège entre la CPS et Fidji. 
• Poursuite du projet de Pacific Village.  
• Visites dans au moins quatre États ou Territoires membres de la CPS. 
 
(Secteur clé de résultat : Gestion fonctionnelle – gestion du personnel) 
• Supervision efficace de la mise en œuvre des plans de travail de la Division éducation, formation et 

développement humain, qui comprend le Secrétariat du Conseil océanien d’évaluation pédagogique 
(SPBEA), le Centre de formation à l’éducation communautaire (CFEC), le Département développement 
humain, l’Équipe régionale d’éducation en matière de droits de la personne et le Centre régional des 
médias (CRM). 
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CHAPITRE I - BUREAU DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT (SUVA) 

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
322 700     297 300     Statutaires 303 300     203 500     

Fonds alloués
25 200      Australie

France   
30 000      Nouvelle-Zélande

352 700     322 500     Sous-total Recettes ordinaires 303 300     203 500     

352 700     322 500     Total Recettes 303 300     203 500     

Dépenses ordinaires
288 500     270 900     Personnel 276 900     177 100     

Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

22 800      15 000      Missions 15 000      15 000      
41 400      36 600      Formation (y compris ateliers et réunions) 11 400      11 400      

Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

352 700     322 500     Sous-total Dépenses ordinaires 303 300     203 500     

352 700     322 500     Total Dépenses 303 300     203 500     
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Budget Chapitre 2 
Division Division géosciences et technologies appliquées (SOPAC) 
Département/Section Bureau du Directeur 
 
 
La Division SOPAC se compose de trois départements : Département îles et océan, Département réduction 
des risques de catastrophe et Département eau et assainissement. Le Bureau du Directeur supervise et appuie 
le travail des départements.  
 
La Division s’est fixé le but suivant :  
• utiliser les géosciences et les technologies appliquées pour offrir de nouvelles perspectives d’amélioration 

des moyens de subsistance des populations océaniennes.  
 
Le Bureau du Directeur poursuit les objectifs suivants :  
• gérer la Division ; 
• nouer et cultiver des liens efficaces entre la Division et ses parties prenantes ; et 
• promouvoir la prise de décisions stratégiques en connaissance de cause et sensibiliser le public aux 

questions liées au travail de la SOPAC dans les États et Territoires insulaires océaniens.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Révision continue du plan stratégique de la Division.  
• Au moins 80 % des résultats inscrits dans le programme de travail de la Division pour 2012 atteints à la 

fin de l’année.  
• Organisation d’une consultation des directeurs des services géosciences. 
• Poursuite de la coordination du réseau STAR. 
• Facilitation du travail du groupe de suivi et d'évaluation des programmes. 
• Gestion générale et prise de responsabilité concernant le programme de travail et le budget de la Division, 

y compris en organisant des réunions mensuelles de l’équipe dirigeante de la Division.  
• Représentation du Directeur général (à la demande) et de la Division aux grandes réunions nationales, 

régionales et internationales.  
• Promotion de partenariats, de liens et de synergies au sein de la CPS et avec des partenaires extérieurs.  
• Renforcement des activités dans les médias et de la communication. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : coordination de grands projets 
 
Union européenne, GIRE (FEM), Projet d'observation du niveau de la mer et du climat dans le Pacifique 
Sud (SPSLCMP) : 
• Rapports sur les projets et autres documents requis fournis dans les délais impartis.  
• Contributions aux différents plans lors des réunions des comités de pilotage des projets.  
• Communication efficace des résultats des projets aux parties prenantes.  
• Critères de visibilité des projets remplis.  
• Acquisition des biens et services nécessaires aux projets conforme aux politiques de la CPS. 
• Vérification satisfaisante des comptes des projets.  
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CHAPITRE II - DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
BUREAU DU DIRECTEUR

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
1 519 600  1 317 800  Statutaires 263 100     263 050     

Fonds alloués à la Division
80 000      187 800     Australie 67 150      67 200      

France
343 300     327 800     Nouvelle-Zélande 187 450     186 450     
184 700     188 600     Fonds reportés 58 100      233 600     

2 127 600  2 022 000  Sous-total Recettes ordinaires 575 800     750 300     

Financement des projets
64 500      Australie

Nouvelle-Zélande
23 200      21 400      Taiwan
57 100      Royaume-Uni

8 100        Division ressources terrestres de la CPS
12 400      Allemagne

États-Unis d’Amérique 886 000     

80 300      106 400     Sous-total Financement projets 886 000     -             

2 207 900  2 128 400  Total Recettes 1 461 800  750 300     

Dépenses ordinaires
1 334 100  1 331 100  Personnel 387 300     563 950     
316 500     261 300     Dépenses générales et de fonctionnement 5 000        5 050        
95 000      91 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement)
50 000      50 000      Missions 40 000      40 000      
85 000      85 000      Formation (y compris ateliers et réunions)

185 000     153 600     Études et enquêtes de terrain 143 500     141 300     
Subventions

62 000      50 000      Publications

2 127 600  2 022 000  Sous-total Dépenses ordinaires 575 800     750 300     

Dépenses liées aux projets
80 300      41 900      Personnel 175 400     

27 500      Dépenses générales et de fonctionnement
36 300      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 710 600     

Missions
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

700           Publications

80 300      106 400     Sous-total Dépenses projets 886 000     -             

2 207 900  2 128 400  Total Dépenses 1 461 800  750 300     

Commentaire :
Pour les budgets proposés en 2012 et 2013, les coûts des services généraux ne sont pas inclus et sont reportés au Chapitre 
VIII - Services généraux et Services de soutien, ainsi que les coûts relatifs aux charges communes qui ont été reportés dans 
le Chapitre IX - Charges communes.
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Budget Chapitre 2 
Division Division géosciences et technologies appliquées (SOPAC) 
Département/Section Département réduction des risques de catastrophe 
 
 
Le Département réduction des risques de catastrophe a pour rôle d'apporter aux États et aux Territoires 
insulaires océaniens son concours et ses conseils techniques et stratégiques en vue du renforcement des 
pratiques en matière de gestion des risques de catastrophe (GRC). Pour ce faire, il collabore et coordonne ses 
activités avec les autres départements techniques de la Division et de la CPS, ainsi qu'avec un large éventail 
de partenaires dans le développement et de bailleurs régionaux et internationaux. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire  
• Bilan économique des catastrophes. 
• Efforts continus de sensibilisation au sujet de la gestion des risques de catastrophe. 
• Mise en œuvre du protocole d’entente SIPC/ONU et Division SOPAC. 
• Mise en œuvre de la feuille de route sur la GRC et le changement climatique. 
• Soutien aux initiatives de coopération Sud-Sud avec les petits États insulaires en développement des 

Caraïbes, coordonnées par le PNUD. 
• Soutien à la mise au point/à la maintenance des systèmes d’alerte précoce. 
• Analyse d’impact des différents aléas après la survenue de catastrophes.  
• Soutien à la recherche sur les aléas.  
• Aide de contrepartie à l’appui du programme d’assistance de l’UNESCO sur le risque tsunami et la 

réduction des risques de catastrophe.  
• Tenue et alimentation du portail d’information sur la GRC du Réseau océanien d’intervention en cas de 

catastrophe. 
• Soutien au renforcement des systèmes de gestion de l’information des bureaux nationaux de gestion des 

catastrophes.  
• Soutien au portail Asie-Pacifique pour la réduction des risques de catastrophe.  
• Examen des dispositifs de gouvernance de la GRC dans au moins 2 pays océaniens. 
• Organisation de cours de formation dans le cadre du Programme de formation à la gestion des risques de 

catastrophe dans le Pacifique, à la demande des pays océaniens.  
• Financement de la participation de représentants des pays océaniens aux formations, aux ateliers et aux 

conférences sur la GRC.  
• Soutien à l’intégration des formations à la GRC dans les établissements d’enseignement supérieur – 

Université nationale de Fidji. 
• Renforcement des systèmes de gestion de crise et de communication d’urgence.  
• Soutien aux tests opérationnels de vérification des dispositifs d’intervention d’urgence.  
• Offre de conseils techniques à la demande sur des projets de GRC en milieu communautaire.  
• Soutien aux demandes d’activités pour la Journée internationale de la prévention des catastrophes. 
• Tenue de la session 2012 de la Plateforme océanienne pour la GRC.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Facilité ACP-UE pour les catastrophes naturelles  
• Élaboration et mise en œuvre des plans d’action nationaux de GRC dans les États ACP du Pacifique.  
• Soutien à la participation des pays océaniens aux réunions et conférences sur la GRC et à la Plateforme 

océanienne pour la GRC.  
• Soutien aux programmes de formation et de sensibilisation mis en œuvre dans les États ACP du Pacifique 

par le Réseau océanien d’intervention en cas de catastrophe. 
 
Banque mondiale  
• Mise en œuvre de la troisième phase du Projet d’évaluation et de financement des risques de catastrophe 

dans le Pacifique.  
• Mise en œuvre du projet de gestion intégrée des risques de crue dans le bassin de la Nadi. 
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Union européenne  
• Mise en œuvre du projet enveloppe B du neuvième FED : Réduction des risques de catastrophe dans huit 

États ACP du Pacifique.  
• Mise en œuvre du projet enveloppe C du neuvième FED : Soutien à la réduction des risques de 

catastrophe dans les Pays et Territoires d’Outremer (PTOM).  
 
Fonds de coopération économique, sociale et culturelle pour le Pacifique  
• Soutien à la participation des représentants des collectivités françaises à la Plateforme océanienne pour la 

GRC. 
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CHAPITRE II - DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

DÉPARTEMENT RÉDUCTION DES RISQUES DE 
CATASTROPHE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires -             
Fonds alloués au Département

324 400     371 900     Australie 362 100     363 300     
France

185 800     37 000      Nouvelle-Zélande 38 600      38 600      
204 300     163 000     Fonds reportés 188 300     188 300     
714 500     571 900     Sous-total Recettes ordinaires 589 000     590 200     

Financement des projets
454 500     Australie

Nouvelle-Zélande
22 800      UNESCO 

353 000     310 400     Fondation pour l’Asie et de l’OFDA 331 600     333 700     
155 000     136 000     Sec. de la Stratégie internationale de prévention

   des catastrophes des Nations Unies (SIPC)
67 800      Banque mondiale 494 600     165 600     
71 300      France

5 961 000  7 805 900  Union européenne 3 200 400  1 451 700  
6 469 000  8 868 700  Sous-total Financement projets 4 026 600  1 951 000  

7 183 500  9 440 600  Total Recettes 4 615 600  2 541 200  

Dépenses ordinaires
465 400     340 800     Personnel 416 200     416 800     
12 500      10 000      Dépenses générales et de fonctionnement 10 000      10 000      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
50 000      50 000      Missions 37 500      37 500      
47 500      90 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 67 500      67 500      

129 100     73 600      Études et enquêtes de terrain 50 200      50 900      
Subventions

10 000      7 500        Publications 7 500        7 500        
714 500     571 900     Sous-total Dépenses ordinaires 588 900     590 200     

Dépenses liées aux projets
548 800     601 900     Personnel 598 400     599 200     
10 000      523 200     Dépenses générales et de fonctionnement 424 900     175 800     

4 000 000  1 479 000  Immobilisations (y compris biens d'équipement) 1 058 400  492 000     
150 000     377 600     Missions 368 000     178 300     
150 000     476 900     Formation (y compris ateliers et réunions) 369 500     159 500     

1 577 700  5 295 800  Études et enquêtes de terrain 1 121 400  286 600     
Subventions

32 500      114 300     Publications 86 100      59 600      
6 469 000  8 868 700  Sous-total Dépenses projets 4 026 700  1 951 000  

7 183 500  9 440 600  Total Dépenses 4 615 600  2 541 200  
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Budget Chapitre 2 
Division Division géosciences et technologies appliquées (SOPAC) 
Département/Section Département îles et océan  
 
 
Le Département îles et océan propose des services en géosciences appliquées à l'océan, aux îles et à la zone 
côtière afin d'aider les pays à mettre en valeur leurs ressources naturelles, à gérer leur utilisation, et à 
accroître leur capacité d'adaptation face aux aléas. Il facilite également la mise au point de mesures 
d'adaptation à partir de données. Le Département dispense ces services techniques essentiels pour répondre à 
des demandes d'assistance précises des membres et les aider ainsi à mettre en valeur, à gérer et à suivre leurs 
ressources naturelles et leurs systèmes et processus écologiques insulaires uniques.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Données et informations recueillies plus précises et actuelles sur les ressources, les systèmes et les 

phénomènes naturels. 
• Capacité renforcée d'analyse et d'évaluation des ressources, des systèmes et des phénomènes naturels.  
• Capacité améliorée et meilleure compréhension des changements et des phénomènes touchant les 

ressources océaniques et insulaires et les systèmes écologiques. 
• Valorisation et gestion améliorées des ressources hydrocarbonées, minérales, insulaires et océaniques. 
• Frontières maritimes rendues publiques et négociées sur la base des conseils, des solutions et de 

l'assistance techniques fournis en continu.  
• Capacité nationale améliorée et prise de conscience régionale de l'importance des questions stratégiques 

relatives aux frontières maritimes et aux ressources océaniques et insulaires. 
• Informations et données sur les ressources insulaires et océaniques gérées et protégées pour étayer et 

promouvoir la mise en valeur des ressources et la gestion de l'environnement. 
• Meilleure compréhension des aléas naturels et anthropiques grâce à la modélisation, à des analyses et à la 

cartographie. 
• Connaissance de la prise de décision améliorée au service de la gestion de la vulnérabilité et des risques.  
• Solutions solides élaborées en matière de gestion des risques de catastrophe et d'adaptation au 

changement climatique et mises en œuvre pour le compte des pays membres.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Section science et études des ressources marines et côtières  
 
Union européenne : Projet ESAT (Extraction de granulat dans le respect de l’environnement à Tarawa) 
(Enveloppe B du 9e FED)  
• Fourniture de nouveaux types de granulats, extraits selon des méthodes adaptées, afin de répondre à la 

demande croissante en granulats de South Tarawa.  
• Mise en place d’une entreprise publique d’extraction des granulats et d’une activité de dragage du lagon, 

respectueuse de l’environnement.  
• Application d’une règlementation concrète de l’extraction de sable sur les plages. 
• Mobilisation des communautés pour l’utilisation de nouvelles sources de granulats et garantie aux 

populations d’un accès aux granulats extraits du lagon.  
• Protection des plages vulnérables de South Tarawa contre les perturbations causées par l’extraction de 

granulats.  
 
Union européenne : Soutien à la réduction des risques de catastrophe dans les PTOM du Pacifique 
(Enveloppe C du FED) 
• Évaluations de référence de la vulnérabilité côtière de l’archipel des Tuamotu (Polynésie française).  
• Amélioration des références géospatiales dans l’archipel des Tuamotu.  
• Quantification du risque de houle cyclonique.  
• Acquisition de données bathymétriques et topographiques pour la modélisation numérique des vagues 

extrêmes et des inondations.  
• Établissement de cartes des zones inondables pour étayer la prise de décision.  
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AusAID : PPSLP (programme de l’AusAID visant à établir des liens avec le secteur public océanien) – 
projet d’évaluation de l’aléa tsunami, troisième phase  
• Collecte de valeurs de référence améliorées pour appuyer la modélisation des tsunamis et les études 

bathymétriques (télédétection LiDAR et acquisition multifaisceaux) et topographiques connexes.  
• Élaboration d’un modèle amélioré de simulation des inondations à Nuku’alofa, Tonga.  
• Mise en place de moyens internes de modélisation des tsunamis au sein du Département îles et océan.  
 
AusAID : Évaluation de la vulnérabilité et de l’adaptation à la montée du niveau de la mer sur l’île de 
Likufa, Tonga (PASAP / ICCAI) 
• Fourniture de données pour étayer la prise de décision, établissement de cartes topographiques, évaluation 

et détermination de la ligne de côte, mise en place de points de contrôle, et recours aux données acquises 
par LiDAR pour élaborer un modèle bathymétrique tridimensionnel.  

• Élaboration de solutions d’adaptation, sur la base de données, afin de minimiser les retombées négatives 
de la vulnérabilité côtière.  

• Modélisation de la submersion marine. 
 
Projet d’adaptation au changement climatique du PROE : Évaluation de l’incidence du changement 
climatique sur les réseaux et l’infrastructure hydrographiques ; deltas de la Rewa et de la Navua, Fidji 
• Mise en œuvre des composantes « étude technique » et « analyse des données » dans le cadre d’un contrat 

avec le Projet.  
• Recueil de données, notamment par des levés bathymétriques et topographiques dans les zones côtières et 

les estuaires.  
• Réalisation, sur la base de données précises, d’une évaluation des risques liés aux inondations et à la 

submersion marine (élévation du niveau de la mer), ainsi qu’aux inondations au niveau du bassin versant.  
 
FSM Petroleum Corporation : Enquête géotechnique pour faciliter la conception et la construction d’une 
digue/levée pour le centre de stockage pétrolier de Colonia dans l’État de Yap 
• Forage géotechnique sur site afin de réaliser des levés bathymétriques et topographiques et d’analyser les 

produits (données).  
Section géologie, minéraux et hydrocarbures 
 
Union européenne : Projet sur les minéraux des grands fonds marins (10e FED) 
• Élaboration d’un cadre législatif et réglementaire régional pour la prospection et l’extraction des 

minéraux au large.  
• Élaboration de politiques, lois et réglementations nationales sur les minéraux des grands fonds marins. 
• Renforcement des capacités nationales en matière de politique, loi et réglementation des minéraux des 

grands fonds marins.  
• Gestion et suivi concrets de la prospection et de l’extraction des minéraux au large.  
 
Section observation du niveau de la mer et du climat dans le Pacifique Sud 
 
AusAID : Projet d’observation du niveau de la mer et du climat dans le Pacifique Sud (SPSLCMP)  
• Réalisation des travaux courants et systématiques de relevé, de maintenance et d’étalonnage des stations 

d’observation du niveau de la mer du projet et des stations CGPS (GPS continu) associées. 
• Réalisation de la maintenance non programmée (dépannage en cas de défaillance du système).  
• Coordonnateur régional du projet en poste au sein de la Section, stratégie de communication, contrôle des 

comptes du système de télécommunication, communication régulière avec les correspondants dans les 
pays et élaboration du budget.  

 
AusAID/ICCAI : Projet de modernisation du réseau opérationnel (ONUP) 
• Soutien supplémentaire à la rénovation technique des stations et des appareils de communication du 

projet SPSLCMP. 
• Soutien logistique et aide à la conclusion de contrats avec des fournisseurs et prestataires locaux.  
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Section frontières maritimes régionales 
 
AusAID : Projet de délimitation des frontières maritimes – demandes d’extension du plateau continental 
• Renforcement des capacités et soutien apporté aux pays océaniens pour l’élaboration de leur demande 

d’extension du plateau continental afin qu’ils déposent une demande complète et à jour.  
• Soutien aux pays qui préparent la défense de leur demande d’extension devant la Commission des 

Nations Unies sur les limites du plateau continental.  
• Soutien juridique aux pays océaniens dans le domaine du droit de la mer afin de les aider à déclarer leurs 

lignes de base, leurs zones maritimes et leurs limites extérieures, ainsi qu’à trouver des solutions pour 
leurs frontières communes.  

 
Atelier technique  
 
Taïwan/République de Chine : Projet sur la sécurité à bord des petites embarcations  
• Formation à la sécurité à bord des petites embarcations dispensée à tous les agents de l’atelier et 

participant aux études scientifiques marines. 
• Mise à niveau des équipements de sécurité existants. 
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CHAPITRE II - DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DÉPARTEMENT ÎLES ET OCÉAN

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués au Département

496 900     472 000     Australie 448 400     449 100     
France

104 200     105 200     Nouvelle-Zélande 71 100      71 100      
205 900     242 800     Fonds reportés 254 000     252 000     
807 000     820 000     Sous-total Recettes ordinaires 773 500     772 200     

Financement des projets
165 500     Australie

France
Nouvelle-Zélande

20 800      7 900        Taiwan
239 400     PROE
76 000      FSM Petroleum Corporation

131 500     143 400     BOM Australie 409 500     418 200     
2 019 700  2 995 400  Union européenne 2 432 700  2 559 000  
2 172 000  3 627 600  Sous-total Financement projets 2 842 200  2 977 200  

2 979 000  4 447 600  Total Recettes 3 615 700  3 749 400  

Dépenses ordinaires
617 000     630 000     Personnel 647 600     646 400     

7 500        7 500        Dépenses générales et de fonctionnement 8 400        8 400        
-             37 500      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 12 500      12 500      

35 000      35 000      Missions 25 000      25 000      
15 000      15 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 15 000      15 000      

120 000     87 500      Études et enquêtes de terrain 57 500      57 500      
Subventions

12 500      7 500        Publications 7 500        7 400        

807 000     820 000     Sous-total Dépenses ordinaires 773 500     772 200     

Dépenses liées aux projets
366 600     326 600     Personnel 373 600     373 600     
50 000      163 900     Dépenses générales et de fonctionnement 206 200     206 300     

1 000 000  1 852 300  Immobilisations (y compris biens d'équipement) 746 300     751 300     
100 000     268 800     Missions 300 000     300 000     
25 000      756 000     Formation (y compris ateliers et réunions) 550 000     550 000     

580 400     193 800     Études et enquêtes de terrain 617 300     743 500     
Subventions

50 000      66 200      Publications 48 800      52 500      

2 172 000  3 627 600  Sous-total Dépenses projets 2 842 200  2 977 200  

2 979 000  4 447 600  Total Dépenses 3 615 700  3 749 400  
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Budget Chapitre 2 
Division Division géosciences et technologies appliquées (SOPAC) 
Département/Section Département eau et assainissement  
 
 
Le Département eau et assainissement prête son concours aux pays membres sous la forme d'activités de 
renforcement des capacités, de sensibilisation et de promotion dans les domaines de la gestion des ressources 
en eau et de la fourniture de services d'approvisionnement en eau et d'assainissement.  
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
 
• Conduite d’un audit de la mise en œuvre des plans de sécurité sanitaire des eaux de consommation 

(PSSE) dans au moins trois pays membres.  
• Célébration régionale de la Journée mondiale de l’eau 2012. 
• Organisation d’une formation à l’élaboration de PSSE et au contrôle de la qualité de l’eau en milieu 

communautaire aux Tonga, à Fidji et à Tuvalu.  
• Promotion à l’échelon régional des meilleures pratiques pour le lavage des mains. 
• Coordination de la Coalition WASH Pacifique. 
• Test de la qualité de l’eau de source aux Îles Cook.  
• Évaluation des solutions de traitement des eaux ménagères. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Union européenne : Planification de la GIRE  
• Adoption d’un cadre régional d’indicateurs par les pays et établissement de données de référence 

officielles.  
• Mise en œuvre et achèvement des programmes nationaux dans les pays visés par le projet.  
• Élaboration d’un rapport technique faisant l’inventaire des meilleures pratiques de GIRE.  
• Mise en place, au bénéfice des pays océaniens, d’un cursus universitaire élaboré par le Centre 

international de l’eau (IWC). 
 
Fonds pour l’environnement mondial : projets témoins GIRE  
• Mise en œuvre des projets témoins GIRE dans les bassins versants et les aquifères de la région, en 

collaboration avec le FEM et ses organisations d’exécution, le PNUD et le PNUE, au titre de l’Alliance 
FEM-Pacifique pour un avenir viable.  

 
Banque asiatique de développement et Fonds de coopération économique, sociale et culturelle pour le 
Pacifique  
• Élaboration d’un cadre régional sur l’eau, l’assainissement et le climat.  
• Coordination des contributions de la région océanienne aux instances de discussion régionales et 

mondiales, dont le 2e Sommet Asie-Pacifique de l’eau qui se tiendra à Bangkok (Thaïlande) en 2012 et le 
6e Forum mondial de l’eau qui aura lieu à Marseille la même année.  

 
Recherche UE ACP  
• Examen et référencement du rapport de synthèse sur l’hydrologie des lentilles dans les atolls ; 

conceptualisation des futures recherches sur les lentilles et d’autres domaines. 
 
Divers 
• Évaluation des ressources en eau dans 70 villages de 16 îles à Kiribati. 
• Rapport sur les études géophysiques et suivi de la réhabilitation des forages aux Tonga.  
• Rapport sur les données d’enquête auprès des ménages, y compris sur les différentes ressources en eau 

disponibles et la dépendance vis-à-vis des différentes sources d’eau aux Tonga. 
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CHAPITRE II - DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DÉPARTEMENT EAU ET ASSAINISSEMENT

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués au Département

232 900     229 800     Australie 262 300     262 300     
France

262 100     100 100     Nouvelle-Zélande 102 100     103 100     
154 800     158 100     Fonds reportés 172 300     381 900     
649 800     488 000     Sous-total Recettes ordinaires 536 700     747 300     

Financement des projets
38 100      Australie 38 100      38 100      

-             Nouvelle-Zélande
2 307 400  2 508 400  FEM - PNUD / PNUE 715 500     715 500     
1 664 900  1 497 000  Union européenne 298 300     196 000     

12 500      France 68 800      43 800      
21 900      Conseil de concertation pour l'approvisionnement

   en eau et l'assainissement (WSSCC)
8 800        UNESCO 

Fonds reportés 216 300     
3 972 300  4 086 700  Sous-total Financement projets 1 337 000  993 400     

4 622 100  4 574 700  Total Recettes 1 873 700  1 740 700  

Dépenses ordinaires
462 300     307 100     Personnel 355 900     566 500     

7 500        10 000      Dépenses générales et de fonctionnement 10 000      10 000      
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

25 000      30 000      Missions 30 000      30 000      
15 000      15 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 15 000      15 000      

135 000     120 900     Études et enquêtes de terrain 120 800     120 800     
Subventions

5 000        5 000        Publications 5 000        5 000        
649 800     488 000     Sous-total Dépenses ordinaires 536 700     747 300     

Dépenses liées aux projets
734 500     615 200     Personnel 570 800     354 400     
50 000      449 300     Dépenses générales et de fonctionnement 89 800      70 500      
50 000      778 300     Immobilisations (y compris biens d'équipement) 157 900     136 700     

175 000     647 500     Missions 170 000     148 100     
400 000     619 500     Formation (y compris ateliers et réunions) 143 000     104 200     

2 512 800  703 000     Études et enquêtes de terrain 145 600     128 100     
Subventions

50 000      273 900     Publications 59 900      51 400      
3 972 300  4 086 700  Sous-total Dépenses projets 1 337 000  993 400     

4 622 100  4 574 700  Total Dépenses 1 873 700  1 740 700  
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Budget  Chapitre 3 
Division Division développement économique 
Département/Section Bureau du Directeur 
 
 
 
La Division se compose de trois départements : Département énergie, Département diffusion des 
technologies de l’information et de la communication dans le Pacifique et Département transports. Le bureau 
du Directeur les supervise et leur apporte son soutien. 
 
Le but de la Division est de contribuer au développement économique durable, alimenté par des services 
accessibles, abordables, rentables, sûrs et sans danger dans les secteurs de l’énergie, des technologies de 
l’information et de la communication et des transports. 
 
L’objectif du Bureau du Directeur est de superviser les départements de la Division développement 
économique en leur apportant son soutien en matière d’administration, d’exploitation des systèmes et bases 
de données, de publication, de communication, d’établissement de rapports, de recherche, d’analyse 
économique et statistique et de services juridiques. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
 
• Services d’administration pour les départements de la Division 
• Services relatifs aux systèmes et bases de données pour les départements de la Division  
• Services d’information pour les départements de la Division 
• Services d’analyse économique et statistique pour les départements de la Division 
• Services juridiques pour les départements de la Division 
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CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
BUREAU DU DIRECTEUR

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
153 700     124 500     Statutaires 127 400     127 400     

Fonds alloués au Bureau
25 200      Australie 24 700      24 700      

France   
30 000      Nouvelle-Zélande

183 700     149 700     Sous-total Recettes ordinaires 152 100     152 100     

Financement des projets
Australie 305 600     109 400     
Autre 42 400      

-             -             Sous-total Financement projets 348 000     109 400     

183 700     149 700     Total Recettes 500 100     261 500     

Dépenses ordinaires
134 100     124 500     Personnel 127 400     127 400     

5 300        5 250        Dépenses générales et de fonctionnement 5 300        5 300        
9 000        9 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 9 000        9 000        
5 300        5 250        Missions 5 200        5 200        

30 000      5 700        Formation (y compris ateliers et réunions) 5 200        5 200        
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

183 700     149 700     Sous-total Dépenses ordinaires 152 100     152 100     

Dépenses liées aux projets
Personnel 183 000     35 000      
Dépenses générales et de fonctionnement 6 000        5 000        
Immobilisations (y compris biens d'équipement) -             15 000      
Missions 15 000      10 000      
Formation (y compris ateliers et réunions) 141 500     44 400      
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications 2 500        

-             -             Sous-total Dépenses projets 348 000     109 400     

183 700     149 700     Total Dépenses 500 100     261 500     
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Budget  Chapitre 3 
Division Division développement économique 
Département/Section Département énergie 
 
 
Le but du Département énergie consiste dans l’approvisionnement sécurisé, la production et l’exploitation 
efficaces de l’énergie à l’appui du développement durable. L’objectif du Département est de renforcer la 
capacité des États et Territoires insulaires océaniens de gérer efficacement leur secteur énergétique, de 
manière que leur population ait à tout moment un accès à des sources suffisantes et durables d’énergie propre 
et peu coûteuse, ainsi qu’à des services énergétiques, pour accroître leur bien-être social et économique. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
 
• Établissement conjoint de rapports annuels sur le secteur de l’énergie et présentation aux petits États 

insulaires, au Comité d’action en faveur du Plan pour le Pacifique et au Comité des représentants officiels 
des pays membres du Forum dans les délais impartis 

• Assistance technique dispensée pour rédiger et réviser des lois et règlements relatifs à l’énergie 
• Meilleure visibilité et reconnaissance des rôles essentiels des différents secteurs dans le développement 

économique 
• Quarterly Pacific Energiser : publications régulières réalisées et diffusées 
• Deux études de recherche conduites sur l’énergie par des étudiants océaniens de l’université 
• Assistance technique apportée aux signataires du partenariat privé-public 
• Assistance technique apportée en matière de fixation des prix de l’énergie (fioul, gaz, électricité) 
• Adoption de mesures budgétaires par un pays océanien à l’appui de la maîtrise de l’énergie dans le 

secteur des transports 
• Deux missions d’assistance technique en faveur de la maîtrise de l’énergie dans le secteur des transports, 

en vue de la révision de plans d’investissement et de plans directeurs. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets  
 
Union européenne : North-REP (Projet Énergies renouvelables et efficacité énergétique dans les pays ACP 
du Pacifique Nord) 
• Trois évaluations effectuées sur les ressources en énergies renouvelables 
• Étude socioéconomique de référence achevée pour le projet North-REP 
• Deux ateliers nationaux de formation organisés à l’intention d’au moins 60 participants 
• Activités relatives à la maîtrise de l’offre et de la demande menées dans le cadre du projet North-REP afin 

de réduire la consommation mensuelle moyenne d’électricité par les ménages urbains 
• Partenariat North-REP mis en œuvre et activités conjointes menées dans le domaine de l’étiquetage des 

appareils et des normes 
 
Union européenne : Instrument de dialogue politique sur l’énergie 
• Mise au point d’un cadre de suivi-évaluation, intégrant des données émanant de partenaires dans le 

développement 
• Huit États et Territoires insulaires océaniens disposent de bilans énergétiques à jour et d’indicateurs de la 

sécurité énergétique 
• Création d’une base de données sur l’énergie 
• Base de données et site Web sur l’énergie créés, tenus à jour et actualisés 
• 40 stagiaires formés en matière d’énergies renouvelables et de maîtrise de l’énergie 
 
Allemagne (Projet d’adaptation au changement climatique dans la région océanienne (CCPIR) / énergie) 
• Assistance technique fournie à deux États et Territoires insulaires océaniens au moins en vue de 

l’élaboration de leurs politiques énergétiques, feuilles de routes et cibles 
• 60 stagiaires formés en matière d’énergies renouvelables et de maîtrise de l’énergie 
• Un pays océanien adopte un objectif défini à terme en faveur du recours aux énergies renouvelables 
• Informations de sensibilisation à l’égalité hommes-femmes produites et publiées 
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CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DÉPARTEMENT ÉNERGIE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
130 200     58 700      Statutaires

Fonds alloués au Département
70 100      77 700      Australie 75 100      75 100      

France   
179 900     132 200     Nouvelle-Zélande 130 100     130 100     

380 200     268 600     Sous-total Recettes ordinaires 205 200     205 200     

Financement des projets
9 400        Australie 135 700     

4 017 900  3 510 200  Autre 5 421 900  5 383 200  

4 017 900  3 519 600  Sous-total Financement projets 5 557 600  5 383 200  

4 398 100  3 788 200  Total Recettes 5 762 800  5 588 400  

Dépenses ordinaires
369 700     184 800     Personnel 198 900     164 400     

Dépenses générales et de fonctionnement 1 500        1 500        
5 000        5 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement)
2 500        2 500        Missions 12 000      
1 000        74 500      Formation (y compris ateliers et réunions) 4 800        27 300      
2 000        1 800        Études et enquêtes de terrain

Subventions
Publications

380 200     268 600     Sous-total Dépenses ordinaires 205 200     205 200     

Dépenses liées aux projets
356 700     328 700     Personnel 495 000     379 300     
262 300     264 300     Dépenses générales et de fonctionnement 267 500     265 000     

2 283 400  1 524 700  Immobilisations (y compris biens d'équipement) 3 572 900  3 530 900  
250 000     279 900     Missions 263 200     278 900     
250 000     503 800     Formation (y compris ateliers et réunions) 330 300     363 600     
565 500     565 500     Études et enquêtes de terrain 578 700     565 500     

Subventions
50 000      52 700      Publications 50 000      

4 017 900  3 519 600  Sous-total Dépenses projets 5 557 600  5 383 200  

4 398 100  3 788 200  Total Dépenses 5 762 800  5 588 400  
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Budget  Chapitre 3 
Division Division développement économique  
Département/Section Département diffusion des technologies de l’information et de la 

communication dans le Pacifique 
 
 
Le but du Département diffusion des technologies de l’information et de la communication dans le Pacifique 
est l’accès aux technologies de l’information et de la communication (TIC), leur utilisation efficace et leur 
prix abordable, à l’appui du développement durable. 
 
Le Département a pour objectif de coordonner le développement des TIC en Océanie en se concentrant sur 
les priorités nationales, en mettant notamment en place des cadres politiques et réglementaires propices au 
développement, en améliorant les services administratifs, en renforçant les capacités locales en matière de 
TIC et en facilitant la fourniture de services accessibles et abordables dans le domaine des TIC. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
 
• Achèvement d’une évaluation interne des services du Département diffusion des technologies de 

l’information et de la communication dans le Pacifique 
• Publication, en 2012, de quatre numéros du bulletin d’information E-talanoa et d’autres supports de 

promotion, et diffusion dans les États et Territoires insulaires océaniens 
• Établissement de rapports réguliers sur l’état des plans de continuité des activités des exploitants 

d’infrastructures essentielles en matière de TIC 
• Mise au point d’un programme régional de sécurité Internet d’ici à 2012 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets  
 

Union européenne : Accès des populations défavorisées aux TIC 
• Aide apportée à trois parlements en vue de l’élaboration de leur politique générale (utilisation acceptable 

et stratégie) et de leurs sites Web 
• Formation aux TIC dispensée aux membres et au personnel de trois parlements 
• Aide apportée d’ici à 2012 à ces trois pays au moins en vue de l’élaboration de leurs politiques et plans en 

matière de TIC 
• Aide apportée à un pays au moins en vue de l’application de la loi type et/ou de la convention 

internationale relative aux TIC 
• Aide apportée à un pays au moins en vue de l’élaboration de sa législation en matière de TIC 
• Actualisation du profil des États et Territoires insulaires océaniens en matière de cybercriminalité 
• Au moins une formation aux TIC dispensée par an à l’intention des décideurs politiques et des 

organismes de réglementation 
 
Chine 
• Évaluation des sites PacRICS  
• Évaluation de la mise en œuvre du projet OLPC  
• Soutien et conseils techniques dispensés à quatre États et Territoires insulaires océaniens en matière de 

raccordement des zones rurales et de télécentres, en particulier à propos de modèles financiers et de 
gouvernance 

 
Union européenne : cyberadministration 
• Évaluation de la situation en matière de cyberadministration dans la région du Pacifique 
• Classement annuel des États et Territoires insulaires océaniens dans des domaines clés tels que la 

cyberadministration, l’accès aux TIC, leur prix et les mécanismes politiques et réglementaires 
• Aide apportée à trois États et Territoires insulaires océaniens en vue de la mise au point de sites Web 
• Conseils techniques et politiques dispensés à trois États et Territoires insulaires océaniens en matière de 

cyberadministration 
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CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

DÉPARTEMENT DIFFUSION DES TIC 
DANS LE PACIFIQUE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués au Département

14 900      16 400      Australie 16 000      16 000      
France   

4 600        Nouvelle-Zélande

19 500      16 400      Sous-total Recettes ordinaires 16 000      16 000      

Financement des projets
135 000     Australie 126 800     
210 700     458 100     Autre 68 000      

110 000     République populaire de Chine 66 500      23 500      
1 400        Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique

229 500     Autre

345 700     799 000     Sous-total Financement projets 261 300     23 500      

365 200     815 400     Total Recettes 277 300     39 500      

Dépenses ordinaires
Personnel

2 500        2 500        Dépenses générales et de fonctionnement 2 400        2 400        
5 000        5 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 5 000        5 000        
5 000        5 000        Missions 5 000        5 000        
7 000        3 900        Formation (y compris ateliers et réunions) 3 600        3 600        

Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

19 500      16 400      Sous-total Dépenses ordinaires 16 000      16 000      

Dépenses liées aux projets
252 000     295 200     Personnel 181 300     17 000      

9 100        16 600      Dépenses générales et de fonctionnement 6 900        
22 900      5 400        Immobilisations (y compris biens d'équipement) -             
19 100      61 900      Missions 17 400      
42 600      341 800     Formation (y compris ateliers et réunions) 48 000      6 500        

78 100      Études et enquêtes de terrain 4 200        
Subventions
Publications 3 500        

345 700     799 000     Sous-total Dépenses projets 261 300     23 500      

365 200     815 400     Total Dépenses 277 300     39 500      
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Budget  Chapitre 3 
Division Division développement économique 
Département/Section Département transports  
 
 
Le but du Département transports est de fournir des services de transport sûrs et efficaces à l’appui du 
développement durable. L’objectif du Département est de renforcer la capacité des États et Territoires 
insulaires océaniens de gérer efficacement leur secteur des transports de manière que leur population ait à 
tout moment accès à des services de transport sûrs, réguliers, abordables, fiables et efficaces. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire  
• Établissement des profils statistiques des transports de 4 États et Territoires insulaires océaniens 
• Publication de recommandations sur les aspects juridiques, techniques, la sûreté et la sécurité, les affaires 

maritimes et portuaires 
• Réalisation et publication trimestrielle du bulletin d’information Pacific Maritime Watch 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Australie 
• Mise au point d’indicateurs relatifs au secteur des transports pour trois États et Territoires insulaires 

océaniens 
• Mise en place d’une base de données régionale sur les transports 
• Conclusion d’un accord régional sur la recherche et le sauvetage en mer 
• Soutien apporté au service de la Kiribati Shipping Services Limited (KSSL) grâce à l’analyse du 

commerce maritime 
• Assistance et analyse à l’appui de la création de la Commission des transports maritimes du Pacifique 

central 
• Assistance fournie aux établissements de formation aux métiers de la mer et aux administrations 

maritimes en vue de l’application du nouveau code STCW sur la formation des équipages, y compris sous 
forme de modules de formation et d’utilisation d’un simulateur.  

• Élaboration d’un cadre de fixation de barèmes pour les ports de la région 
• Entrée en fonction du secrétariat de la Commission des transports maritimes du Pacifique central 
• Réalisation d’audits de conformité de dix administrations maritimes 
• Réalisation d’audits de conformité de cinq établissements de formation aux métiers de la mer 
• Tenue d’un atelier sur la sûreté aérienne à l’intention des Directeurs des services de l’aviation 
• Offre de cinq stages en détachements pour des agents des administrations maritimes 
• Formation dispensée au pilotage dans deux États et Territoires insulaires océaniens 
 
Programme océanien sur la sûreté des navires nationaux (PIDSS)  
• Poursuite de la surveillance de la sûreté des ferries domestiques aux Tonga et à Kiribati 
• Formation d’inspecteurs aux Tonga et à Kiribati. 
 
Développement des ports océaniens  
• Aide apportée aux ports grâce aux nouvelles normes de sûreté ISO 28000 
• Début de l’étude de référence sur l’empreinte carbone dans les ports 
• Application des normes de formation des agents portuaires océaniens dans quatre ports 
• Cinq stages en détachement effectués par des agents portuaires 
• Réalisation de cinq audits de conformité des ports 
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CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DÉPARTEMENT TRANSPORTS

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués au Département

1 042 000  Australie
France   

234 000     196 400     Nouvelle-Zélande 192 100     192 100     

1 276 000  196 400     Sous-total Recettes ordinaires 192 100     192 100     

Financement des projets
679 600     1 178 400  Australie 405 700     147 400     
140 000     40 000      Autre
100 000     65 000      Chine 74 400      25 000      

327 900     Autre 264 000     78 100      

919 600     1 611 300  Sous-total Financement projets 744 100     250 500     

2 195 600  1 807 700  Total Recettes 936 200     442 600     

Dépenses ordinaires
760 100     193 900     Personnel 161 400     187 300     
65 800      2 500        Dépenses générales et de fonctionnement 2 400        2 300        
25 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 1 700        
50 000      Missions 6 100        

232 300     Formation (y compris ateliers et réunions) 20 500      2 500        
102 800     Études et enquêtes de terrain

Subventions
40 000      Publications

1 276 000  196 400     Sous-total Dépenses ordinaires 192 100     192 100     

Dépenses liées aux projets
333 100     616 600     Personnel 342 700     200 600     
72 300      126 500     Dépenses générales et de fonctionnement 20 100      5 000        
15 000      42 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 5 900        
5 000        84 000      Missions 52 400      

359 200     576 200     Formation (y compris ateliers et réunions) 313 000     37 700      
115 000     106 000     Études et enquêtes de terrain -             

-             Subventions -             
20 000      60 000      Publications 10 000      7 200        

919 600     1 611 300  Sous-total Dépenses projets 744 100     250 500     

2 195 600  1 807 700  Total Dépenses 936 200     442 600     
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Budget Chapitre 4 
Division Division éducation, formation et développement humain 
Département/Section Conseil océanien d’évaluation pédagogique (SPBEA) 
 
 
 
Section évaluation, programmes d’enseignement et niveaux de référence 
 
Cette Section aide les pays membres de la CPS à mettre au point des pratiques de l’évaluation pédagogique 
répondant aux normes nationales et régionales en vue d’améliorer les résultats des élèves. Elle propose : 
• des formations destinées à accroître les capacités en matière d’évaluation pédagogique de façon à 

améliorer durablement les résultats des élèves dans les pays insulaires océaniens ; 
• un soutien pour la promotion d’activités de coopération et de perfectionnement professionnel à l’échelon 

national afin de pérenniser l’utilisation des meilleures pratiques en matière d’évaluation pédagogique 
dans les pays insulaires océaniens ; et 

• des conseils favorisant l’autonomie nationale dans tous les domaines ciblés liés à l’évaluation 
pédagogique dans les pays insulaires océaniens. 

 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Aider les pays océaniens, dans le cadre des évaluations, à promouvoir et à renforcer l’apprentissage et à 

améliorer les acquis pédagogiques. 
• Suivi de l’application des normes en matière de compétence en lecture et en calcul et d’autonomie 

fonctionnelle (techniques et consultatives). 
• Soutien à l’établissement des niveaux de référence et à la création d’instruments. 
• Établissement des niveaux de rendement scolaire ; analyse des résultats et rédaction des rapports. 
• L’éducation nationale de 80 % des pays membres utilise les outils d’évaluation et d’intervention 

recommandés par le SPBEA. 
• Achèvement de la troisième série d’évaluations nationales et de la première série d’évaluation régionale 

des aptitudes à la lecture, à l’écriture et au calcul ; les résultats obtenus en lecture, écriture et calcul seront 
groupés par établissement scolaire et communiqués dans des rapports, mis à la disposition d’un très large 
public. 

• Collaboration avec les personnes chargées de l’élaboration des programmes scolaires et les groupes 
d’enseignants en vue de mettre au point des stratégies d’intervention et d’élaborer les outils 
correspondants afin de cibler spécifiquement les domaines où les enfants ne possèdent pas les acquis 
attendus, comme indiqué par les données d’évaluation. 

 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
• Fixation de niveaux de référence pour la qualité de l’enseignement en vue de l’amélioration des résultats. 
• Mise à l’essai d’une évaluation régionale des acquis de l’apprentissage. 
• Évaluation de quatre grands facteurs influençant les acquis de l’apprentissage (systèmes d’évaluation, 

programmes et supports pédagogiques, gestion et administration des établissements scolaires et 
compétence des enseignants). 

 
Section diplômes de fin d’études secondaires 
 
La Section délivre des diplômes de fin d’études secondaires de haute qualité, reconnus à l’échelon 
international, en utilisant des systèmes de gestion de la qualité garantissant la validité, l’équité et la 
comparabilité des qualifications. 
 



 

49 

Objectifs : 
• Élaborer en temps utile des sujets d’examen de haut niveau pour le diplôme océanien de fin d’études 

secondaires (PSSC) et le South Pacific Form Seven Certificate (SPFSC) (année de préparation aux études 
supérieures dans la filière anglophone) afin d’évaluer efficacement et équitablement les compétences 
requises dans chaque matière. 

• Veiller au bon fonctionnement des mécanismes d’évaluation interne associés à ces deux diplômes, en 
s’assurant que les épreuves d’évaluation et les résultats sont valables, équitables, fiables, comparables et 
prêts à temps. 

• Consolider et évaluer les systèmes de gestion de haut niveau en vue de mieux garantir la validité, 
l’impartialité et le caractère équitable des mécanismes d’évaluation associés aux diplômes, et de renforcer 
les capacités des services locaux chargés des examens et des évaluations afin qu’ils recourent à des 
systèmes de gestion de la qualité. 

• Veiller à ce que le transfert effectif et prévu des fonctions liées à la gestion du PSSC se fasse à un rythme 
adapté aux capacités des pays membres. 

 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Aider les Tonga et le Samoa à gérer le PSSC entièrement à l’échelon national. 
• Mettre au point le Certificat régional d’études appliquées. 
• Poursuivre la révision des programmes des matières d’examen du SPFSC. 
• Mettre au point de nouveaux programmes de matières d’examen du SPFSC pour les filières études du 

développement et conception et technologies. 
• Faire la promotion du SPFSC dans tous les pays membres de la CPS. 
• Établir les rapports des résultats du SPFSC au regard des acquis d’apprentissage attendus. 
• Établir des rapports personnalisés des résultats des épreuves nationales de fin d’études secondaires au 

regard des acquis d’apprentissage attendus. 
 
Section recherche, suivi et évaluation 
 
La Section participe à la mise au point et au déploiement de bases de données afin d’appuyer les activités 
nationales de suivi et d’évaluation du secteur éducatif et d’étayer la prise de décision sur le secteur dans la 
région. 
 
Objectifs : 
• Mettre l’accent sur la nécessité de mener des travaux de recherche à l’échelon national. 
• Aider les pays à gérer, traiter et analyser les données d’évaluation. 
• Appuyer un projet régional de suivi et d’évaluation de l’ensemble du secteur éducatif. 
• Établir des rapports analytiques sur les diplômes délivrés par le SPBEA et les actualiser. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Recherches en éducation effectuées par au moins trois pays pour améliorer les méthodes d’enseignement. 
• Mise en place et tenue d’un pôle de recherche pour la collecte et l’entreposage de données. 
• Automatisation de nombreuses opérations courantes des services d’évaluation pédagogique. 
• Renforcement des travaux de recherche, en précisant les priorités, les activités et les capacités ; il est 

probable que la recherche ciblant actuellement les données d’examen soit progressivement axée sur les 
activités d’évaluation en classe (évaluation continue), ainsi que sur l’évaluation de l’efficacité des 
programmes d’intervention mis en place. 
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Registre océanien des qualifications 
 
Cette Section établit et tient à jour un registre océanien des qualifications par rapport à des normes de 
référence internationales. 
 
Objectifs : 
• Fournir une assistance technique aux pays océaniens pour la mise en place et l’administration de tous les 

organismes nationaux chargés des qualifications. 
• Créer et tenir un registre océanien des qualifications et établir un cadre océanien de qualifications. 
• Favoriser la reconnaissance des qualifications régionales et la mobilité des travailleurs océaniens dans le 

contexte de la mondialisation. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
• Développer plus avant les modules « réglementation et normes professionnelles » afin de répondre aux 

exigences de mise en œuvre de l’Accord commercial entre les pays insulaires du Pacifique (PICTA), en 
particulier pour le mouvement temporaire des personnes physiques. 

• Développer plus avant le module « savoirs traditionnels et compétences autochtones ». 
• Sous réserve de l’obtention de bons résultats lors de la phase pilote de la mise en place du registre 

océanien des qualifications et normes, poursuivre la saisie des données dans le registre. 
• Mettre en œuvre un système d’assurance de la qualité pour la prestation de services d’éducation et de 

formation postscolaires. 
• Conduire d’autres activités liées au registre océanien des qualifications et des normes. 
 
Projet de l’AusAID sur l’apprentissage de la lecture et du calcul 
• Fournir une assistance technique aux services de la région qui sont chargés d’établir les programmes 

scolaires et de les évaluer, et qui conduisent les évaluations des aptitudes à la lecture, à l’écriture et au 
calcul pour les 2e, 4e et 6e années de scolarité. 

• Concevoir et réaliser la troisième série de suivi national des aptitudes à la lecture, à l’écriture et au calcul 
pour les 4e et 6e années de scolarité dans cinq pays de la région, et établir des données de référence à 
l’aide de tests nationaux mesurant ces niveaux dans quatre pays (ou plus). 

• Commencer à élaborer les évaluations des classes des premières années du primaire. 
• Analyser, présenter et diffuser les résultats des évaluations aux décideurs politiques. 
• Élaborer des stratégies de développement du SPBEA à long terme pour répondre aux besoins d’une plus 

vaste clientèle, grâce à la planification de la mise en valeur des ressources humaines et institutionnelles et 
à la mise au point d’évaluations supplémentaires des acquis, applicables dans la région. 
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CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

SECRÉTARIAT DU CONSEIL OCÉANIEN D'ÉVALUATION 
PÉDAGOGIQUE (SPBEA)

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
1 638 100  1 640 200  Statutaires 1 727 500  1 604 400  

Fonds alloués au SPBEA
97 500      158 700     Australie 158 700     158 700     
33 800      France   

-             Nouvelle-Zélande
1 769 400  1 798 900  Sous-total Recettes ordinaires 1 886 200  1 763 100  

Financement des projets
1 149 600  1 165 300   Australie 1 761 500  545 100     

   France   
   Nouvelle-Zélande

31 000         Asia Pacific Quality Network  (APQN) 25 000      25 000      
55 000      47 900         Taiwan 45 000      45 000      

40 500         UNESCO 15 000      15 000      
1 204 600  1 284 700  Sous-total Financement projets 1 846 500  630 100     

2 974 000  3 083 600  Total Recettes 3 732 700  2 393 200  

Dépenses ordinaires
1 048 600  844 900     Personnel 861 100     885 300     
411 400     763 100     Dépenses générales et de fonctionnement 806 700     648 900     

7 400        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 10 400      9 100        
85 300      Missions 63 400      83 300      

309 400     98 200      Formation (y compris ateliers et réunions) 144 600     136 500     
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

1 769 400  1 798 900  Sous-total Dépenses ordinaires 1 886 200  1 763 100  

Dépenses liées aux projets
649 000     750 200     Personnel 826 300     325 200     
305 600     145 600     Dépenses générales et de fonctionnement 329 400     51 000      

146 400     Immobilisations (y compris biens d'équipement) 60 700      -             
86 700      Missions 546 800     238 400     

250 000     155 800     Formation (y compris ateliers et réunions) 83 300      15 500      
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

1 204 600  1 284 700  Sous-total Dépenses projets 1 846 500  630 100     

2 974 000  3 083 600  Total Dépenses 3 732 700  2 393 200  
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Budget Chapitre 4 
Division Division éducation, formation et développement humain 
Département/Section Centre de formation à l’éducation communautaire (CFEC) 
 
 
 
Les objectifs du Centre de formation à l’éducation communautaire (CFEC) sont les suivants : 
• Faciliter l’adoption et l’application d’une approche intégrée de l’élaboration de politiques, de programmes 

d’action et de services dans le secteur social. 
• Renforcer les capacités à l’échelon national afin de répondre aux besoins en matière de développement 

humain et social. 
• Mettre en place et renforcer des réseaux et partenariats, et améliorer la coordination des activités et 

services visant le développement humain. 
• Consolider les connaissances et méthodes visant à améliorer le développement humain. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Élaboration du nouveau plan stratégique du CFEC pour la période 2013-2015. 
• Obtention par 30 femmes du brevet d’études appliquées en animation socioéducative du CFEC (niveaux 2 

et 3). 
• Poursuivre l’élaboration des programmes lors d’une réunion du conseil consultatif du CFEC et de deux 

consultations techniques. 
• Préparer une nouvelle structure de qualifications dans les domaines de l’horticulture, de la santé et du 

bien-être, de l’agroalimentaire et de la production rurale, ainsi que les unités de valeur et les manuels de 
l’enseignant et de l’apprenant qui leur sont associés. 

• Mettre à l’essai des cours d’apprentissage à distance à Vanuatu, en collaboration avec l’Association des 
centres de développement rural et de formation de Vanuatu. 

• Assurer le maintien des trois réseaux de formateurs à la création d’entreprises et d’animateurs socio-
éducatifs établis à l’échelon régional. 

• Appuyer d’autres activités régionales sur le perfectionnement des ressources humaines et les cadres 
d’enseignement et de formation techniques et professionnels. 

 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
• Renforcement des compétences de 40 consultantes spécialisées dans la création d’entreprises et micro-

entrepreneuses des secteurs des industries créatives et culturelles, agroalimentaire et touristique dans les 
domaines du conseil aux entreprises, de la création d’entreprises et du développement des entreprises par 
l’innovation, lors de deux ateliers régionaux de formation. 

• Formation de 20 petits producteurs agroalimentaires et artisans appartenant à des groupes de jeunes et de 
femmes. 

• Études d’impact et de suivi des anciennes élèves effectuées pour le compte de la Papouasie-Nouvelle-
Guinée, des territoires affiliés aux États-Unis et des collectivités françaises du Pacifique, et réalisation 
d’études de marché pour déterminer les retombées des activités et élaborer des programmes. 
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CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

CENTRE DE FORMATION À L’ÉDUCATION 
COMMUNAUTAIRE (CFEC)

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
150 000     142 300     Statutaires 140 700     140 700     

Fonds alloués au CFEC
135 000     149 600     Australie 169 300     169 300     

France   
105 000     52 000      Nouvelle-Zélande 52 500      52 500      
390 000     343 900     Sous-total Recettes ordinaires 362 500     362 500     

Financement des projets
Australie

   France   
   Nouvelle-Zélande

21 500      41 700         Secrétariat général du Commonwealth 51 700      51 700      
21 400      43 600         Report de fonds 21 100      21 100      
42 900      85 300      Sous-total Financement projets 72 800      72 800      

432 900     429 200     Total Recettes 435 300     435 300     

Dépenses ordinaires
275 400     251 200     Personnel 272 800     272 800     
54 100      50 400      Dépenses générales et de fonctionnement 56 300      56 300      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
10 000      5 000        Missions 4 000        4 000        
32 700      27 400      Formation (y compris ateliers et réunions) 23 500      23 500      
12 800      7 400        Études et enquêtes de terrain 5 000        5 000        

Subventions
5 000        2 500        Publications 900           900           

390 000     343 900     Sous-total Dépenses ordinaires 362 500     362 500     

Dépenses liées aux projets
21 400      38 600      Personnel 21 100      21 100      
21 500      28 000      Dépenses générales et de fonctionnement 31 700      31 700      

5 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 5 000        5 000        
1 000        Missions 2 500        2 500        

10 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 10 000      10 000      
Études et enquêtes de terrain
Subventions

2 700        Publications 2 500        2 500        
42 900      85 300      Sous-total Dépenses projets 72 800      72 800      

432 900     429 200     Total Dépenses 435 300     435 300     
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Budget Chapitre 4 
Division Division éducation, formation et développement humain 
Département/Section Département développement humain 
 
 
 
Le Département développement humain aide les pays insulaires océaniens à concevoir et à mettre en œuvre 
des politiques, des programmes et des services à vocation sociale. 
 
Ses objectifs sont les suivants : 
• Faciliter l’adoption et l’application d’une approche intégrée de l’élaboration de politiques, de programmes 

d’action et de services dans le secteur social. 
• Renforcer les capacités à l’échelon national afin de répondre aux besoins en matière de développement 

humain et social. 
• Mettre en place et renforcer des réseaux et partenariats, et améliorer la coordination des activités et 

services visant le développement social et humain. 
• Consolider les connaissances et méthodes visant à améliorer le développement humain. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Assistance technique en vue de la réussite du onzième Festival des arts du Pacifique « Îles Salomon 

2012 », notamment par le biais du soutien fourni au Conseil des arts et de la culture du Pacifique. 
• Amélioration des mécanismes employés pour l’établissement, la collecte et l’utilisation de statistiques sur 

la culture dans trois pays. 
• Élaboration et adoption d’une stratégie culturelle régionale en Océanie. 
• Progrès dans la mise en œuvre de la stratégie océanienne de la culture et de l’éducation. 
• Amélioration de la disponibilité des statistiques sur l’égalité hommes-femmes et des indicateurs de 

développement dans douze pays. 
• Assistance technique et renforcement des capacités en vue d’une meilleure prise en compte du principe 

d’égalité hommes-femmes à l’échelon national dans six pays. 
• Renforcement de la capacité de la CPS d’intégrer le principe d’égalité hommes-femmes dans au moins 

deux divisions et départements. 
• Coordination et suivi de la mise en œuvre des engagements régionaux pris en faveur de l’égalité hommes-

femmes, et assistance et conseils techniques en ce sens. 
• Élaboration d’un cadre régional de promotion des jeunes en partenariat avec les pays membres et les 

partenaires dans le développement. 
• Soutien technique aux projets sur le changement climatique menés par la CPS aux échelons régional et 

national. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projet 
 
Australie/Programme d’assistance à l’élaboration de stratégies d’adaptation en Océanie /adaptation au 
changement climatique, Lifuka Tonga 
• Élaboration d’une stratégie communautaire d’adaptation au changement climatique avec la communauté 

de Lifuka dans le groupe des Ha’apai (Tonga). 
 
Australie/Programme de leadership dans le Pacifique – Soutien au Conseil de la jeunesse du Pacifique 
• Renforcement des conseils nationaux de la jeunesse dans six pays et élargissement du réseau régional de 

conseils nationaux de la jeunesse qui soutiennent et conduisent des activités en faveur des jeunes dans la 
région. 
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Union européenne – Soutien à la structuration du secteur culturel 
• Assistance technique et consultative et renforcement des capacités en matière de développement culturel, 

par le biais des quatre volets du projet financé par l’UE : 
 i) Cartographie, planification et élaboration de politiques culturelles, notamment amélioration des 

indicateurs et des statistiques liés à la culture dans l’optique du développement : 
o Diffusion des rapports sur la cartographie du secteur culturel de 6 pays, enrichissant la somme de 

données disponibles sur le secteur culturel océanien. 
o Mise en œuvre d’une politique culturelle dans 6 pays. 
o Publication et diffusion d’une trousse à outils mise au point pour la mise en œuvre, le suivi et 

l’évaluation de la politique culturelle dans le Pacifique. 
 ii) Promotion des industries culturelles : 

o Publication et diffusion d’une stratégie de marketing des industries culturelles. 
o Renforcement des capacités des producteurs du secteur culturel et des artistes afin qu’ils puissent 

commercialiser leurs produits. 
o Coordination des activités de la CPS et d’autres partenaires clés menées en faveur du 

développement des industries culturelles. 
 iii) Protection et préservation du patrimoine culturel : 

o Cartographie du patrimoine culturel menacé dans six pays. 
o Amélioration de la gestion du patrimoine et des capacités connexes dans six pays. 

 iv) Renforcement du rôle joué par les musées en tant qu’institution œuvrant à la mise en valeur de la 
culture : 
o Établissement d’un partenariat durable entre l’Association des musées des îles du Pacifique et 

l’Association des musées des Caraïbes, par le biais d’échanges de personnel et d’étudiants. 
 
Fonds de coopération économique, sociale et culturelle pour le Pacifique : Soutien à la structuration du 
secteur culturel dans les collectivités françaises du Pacifique 
• Élaboration d’une politique culturelle à Wallis et Futuna et en Polynésie française. 
• Subvention à l’Union des femmes francophones d’Océanie (UFFO) pour le renforcement des capacités 

des femmes de la société civile dans les pays francophones membres de la CPS. 
• Constitution d’un réseau d’organisations de la société civile des femmes francophones dans quatre 

pays, qui œuvrent à la promotion de l’égalité hommes-femmes et des droits fondamentaux des 
femmes. 

 
UNFPA – Soutien à l’amélioration des statistiques sur l’égalité hommes-femmes dans trois pays. 
• Amélioration des mécanismes employés pour l’établissement, la collecte et l’utilisation de statistiques 

et d’indicateurs sur l’égalité hommes-femmes dans trois pays. 
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CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
DÉPARTEMENT DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
382 600     311 000     Statutaires 362 900     362 900     

Fonds alloués au Département
302 000     334 700     Australie 413 400     413 400     
146 000     139 800     France   140 600     140 600     
117 000     Nouvelle-Zélande
947 600     785 500     Sous-total Recettes ordinaires 916 900     916 900     

Financement des projets
-             265 700     Australie 517 000     152 500     

46 500        France 68 000      
424 300     297 300       Union européenne 297 300     
60 000      50 000        Nouvelle-Calédonie 50 000      

18 000        UNFPA 36 100      
177 700     Organisation Internationale de la Francophonie

21 900        Autre

506 200     855 200     Sous-total Financement projets 968 400     152 500     

1 453 800  1 640 700  Total Recettes 1 885 300  1 069 400  

Dépenses ordinaires
677 600     568 800     Personnel 673 600     673 600     
40 000      146 700     Dépenses générales et de fonctionnement 193 300     193 300     
5 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement)

30 000      70 000      Missions 50 000      50 000      
75 000      Formation (y compris ateliers et réunions)

100 000     Études et enquêtes de terrain
-             Subventions

20 000      Publications
947 600     785 500     Sous-total Dépenses ordinaires 916 900     916 900     

Dépenses liées aux projets
39 100      76 500      Personnel 364 400     17 600      
4 200        142 200     Dépenses générales et de fonctionnement 131 500     19 900      
5 000        14 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 14 000      10 000      

15 000      111 400     Missions 116 900     15 000      
212 200     337 400     Formation (y compris ateliers et réunions) 170 500     80 000      
230 700     155 900      Études et enquêtes de terrain 152 800     10 000      

-             -             Subventions -             -             
-             17 800        Publications 18 300      -             

506 200     855 200     Sous-total Dépenses projets 968 400     152 500     

1 453 800  1 640 700  Total Dépenses 1 885 300  1 069 400  
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Budget Chapitre 4 
Division Division éducation, formation et développement humain 
Département/Section Équipe régionale d’éducation en matière de droits de la personne 
 
 
L’Équipe régionale d’éducation en matière de droits de la personne poursuit les objectifs suivants : 
• Renforcer les capacités des décideurs et responsables politiques océaniens d’adopter et d’appliquer les 

principes et les pratiques fondés sur le respect des droits de la personne, y compris la démocratie et l’État 
de droit. 

• Renforcer la capacité des organismes d’exécution de développer, promouvoir et appliquer les principes 
relatifs aux droits de la personne. 

• Renforcer la capacité de la société civile de plaider en faveur des droits de la personne et de la bonne 
gouvernance, de les affirmer, d’en surveiller l’application et de les défendre. 

• Prendre l’initiative, en partenariat avec d’autres grandes parties prenantes, afin de se voir confier le 
mandat de la mise en place d’un mécanisme régional de défense des droits de la personne. 

 
Le budget de l’Équipe régionale est financé exclusivement par des enveloppes projet. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
AusAID 
• Formation au droit de la famille et sur les droits de la personne à des étudiants finissant leurs études de 

droit, pour l’obtention du Diplôme océanien d’aptitude à la profession d’avocat ; 4 semaines de formation 
par an. 

• Publication d’un document de politique générale et d’un dossier d’information sur les mécanismes 
régionaux de défense des droits de la personne. 

• En partenariat avec le Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique : élaboration du quatrième 
volume du compendium de jurisprudence océanienne (Pacific Human Rights Law Digest). 

• Organisation d’une formation nationale dans un pays océanien sur la ratification des instruments sur les 
droits de la personne et les rapports à établir ; pouvoirs publics et société civile. 

• Soutien au forum régional de la société civile sur les nouveaux enjeux entourant les droits de la personne. 
 
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes (fin 
de projet) 
• Élaboration de six documents d’instructions à l’intention du législateur, afin d’assurer la rédaction de lois 

exhaustives destinées à lutter contre les violences faites aux femmes (Samoa, Tonga, Tuvalu, Kiribati, 
Îles Salomon et un autre État ou Territoire océanien). 

• Publication de la version actualisée de l’ouvrage Law for Pacific Women. 
 
Fonds pour la lutte contre le VIH et les IST en Océanie 
• Élaboration de trois documents d’orientation en vue de réformes législatives favorisant la lutte contre le 

VIH (Îles Salomon, Vanuatu et Tuvalu). 
 
Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique 
• Élaboration d’un projet de loi sur la violence familiale (Kiribati et Tuvalu). 
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Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique, Union européenne – Soutien à la ratification et à 
l’établissement de rapports (intitulé provisoire) 
• Offre de formations nationales à 4 pays océaniens sur la ratification des conventions sur les droits de la 

personne et l’établissement des rapports de mise en œuvre. 
• Soutien aux assemblées régionales sur les droits de la personne, réunissant les responsables politiques, les 

juges et magistrats et la société civile. 
• Examen d’un plan de développement d’un pays océanien ; audit de la place réservée aux droits de la 

personne. 
• Début des travaux d’élaboration d’un guide statistique pour l’établissement des rapports sur les droits de 

la personne. 
 
Examen périodique universel – Pays-Bas 
• Soutien à l’État et à la société civile des Tonga pour la présentation d’un rapport au Conseil des droits de 

l’homme des Nations Unies dans le cadre du deuxième Examen périodique universel. 
 
Programme de leadership dans le Pacifique 
• Mise au point et organisation d’un programme de cours à distance sur la fonction de dirigeant et 

l’éducation civique. 
• Organisation de quatre formations nationales au lobbying législatif. 
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CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011

ÉQUIPE RÉGIONALE D’ÉDUCATION EN MATIÈRE DE DROITS DE 
LA PERSONNE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués à l'Équipe
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

-             -             Sous-total Recettes ordinaires -             -             

Financement des projets
1 039 100  813 900     Australie 461 600     
104 200     24 900      Union européenne
319 600     345 500     Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies 

   pour l'élimination violence à l'égard des femmes
92 300      107 100     Pays-Bas 17 600      

159 400     Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique 180 100     
32 700      39 400      Autre - CPS - Département santé publique
81 800      130 300     Autre - Interne (Fonds pour la lutte contre le VIH 43 000      

    et les IST en Océanie

1 669 700  1 620 500  Sous-total Financement projets 702 300     -             

1 669 700  1 620 500  Total Recettes 702 300     -             

Dépenses liées aux projets
227 200     575 300     Personnel 271 800     
177 600     54 600      Dépenses générales et de fonctionnement 32 700      
22 000      19 400      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 17 500      

138 600     34 900      Missions 27 500      
725 900     662 700     Formation (y compris ateliers et réunions) 279 900     
307 100     186 200      Études et enquêtes de terrain 30 400        

-             -             Subventions -             
71 300      87 400        Publications 42 500        

1 669 700  1 620 500  Sous-total Dépenses projets 702 300     -             

1 669 700  1 620 500  Total Dépenses 702 300     -             

Commentaires :

Le budget de l'Équipe régionale est alimenté par des enveloppes projet jusqu'en 2012. Des protocoles d'accord devront 
être signés dans le courant de l'année pour certains des projets prévus.
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Budget Chapitre 4 
Division Division éducation, formation et développement humain 
Département/Section Centre régional des médias 
 
 
Le Centre régional des médias poursuit les objectifs suivants : 
• Réalisation, promotion et préservation des contenus audiovisuels sur et pour le Pacifique. 
• Renforcement des capacités d’utilisation des médias dans les secteurs privé, public et communautaire des 

États et Territoires insulaires océaniens. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Réalisation de 36 émissions de télévision Pacific Way et de 12 émissions de radio. 
• Réalisation d’autres contenus à la demande des États et Territoires insulaires océaniens. 
• Offre de formations aux médias. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
• Réalisation de 12 émissions pour la radio du Forum. 
• Réalisation d’autres contenus pour les départements de la CPS et d’autres clients. 
• Offre de formations aux médias. 
 



 

63 

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
CENTRE RÉGIONAL DES MÉDIAS

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
355 000     342 700     Statutaires 297 200     297 200     

Fonds alloués à la Division
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

355 000     342 700     Sous-total Recettes ordinaires 297 200     297 200     

Financement des projets
221 000     217 700        Autre 163 300     163 300     

221 000     217 700     Sous-total Financement projets 163 300     163 300     

576 000     560 400     Total Recettes 460 500     460 500     

Dépenses ordinaires
315 000     302 700     Personnel 257 200     257 200     
10 300      10 300      Dépenses générales et de fonctionnement 10 300      10 300      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
12 900      12 900      Missions 12 900      12 900      
11 500      11 500      Formation (y compris ateliers et réunions) 11 500      11 500      
5 300        5 300        Études et enquêtes de terrain 5 300        5 300        

Subventions
Publications

355 000     342 700     Sous-total Dépenses ordinaires 297 200     297 200     

Dépenses liées aux projets
45 200      44 100      Personnel 30 500      30 500      
73 500      30 100      Dépenses générales et de fonctionnement 34 300      34 300      
10 000      3 500        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 5 000        5 000        
27 500      50 000      Missions 40 000      40 000      
57 800      90 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 53 500      53 500      

7 000        Études et enquêtes de terrain

Subventions

Publications

221 000     217 700     Sous-total Dépenses projets 163 300     163 300     

576 000     560 400     Total Dépenses 460 500     460 500     
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Budget  Chapitre 5 
Division Division pêche, aquaculture et écosystèmes marins 
Département/Section Bureau du Directeur 
 
 
La Division comprend deux programmes : le Programme pêche hauturière et le Programme pêche côtière. Le 
Bureau du Directeur supervise les deux programmes et leur apporte son soutien. Le CRISP (Initiatives corail 
pour le Pacifique) est un projet rattaché au Bureau du Directeur. 
 
Le but de la Division est le suivant : 
• Faire en sorte que les ressources marines de l’Océanie soient gérées durablement en vue d’assurer la 

croissance économique, la sécurité alimentaire et la protection de l’environnement 
 
Les objectifs du Bureau du Directeur consistent à : 
• Gérer la Division 
• Nouer et entretenir des liens efficaces entre la Division et ses parties prenantes. 
• Promouvoir la prise de décisions stratégiques en connaissance de cause et sensibiliser le public aux 

problèmes relatifs aux ressources marines rencontrés par les États et Territoires insulaires océaniens. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Évaluation à mi-parcours du plan stratégique de la Division effectuée 
• Résultats prévus dans le plan de travail de la Division pour 2012 atteints à 80 % d’ici à la fin de l’année 
• Consultation informelle des Directeurs des pêches organisée 
• Le Groupe de travail chargé du secteur marin fait progresser les initiatives relatives à la politique de la 

mer 
• Au moins un grand projet lancé au cours de l’année 
• Rapports sur les projets relatifs à la sécurité alimentaire présentés dans les délais 
• Trois Lettres d’information sur les pêches et six bulletins spécialisés produits et diffusés 
• Annuaire des pêches établi et diffusé 
• Deux agents des services des pêches nationaux formés en matière d’information et de communication 
• Nouveaux supports pédagogiques sur les ressources marines produits à l’intention d’établissements 

scolaires 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
(Note : Le projet DevFish 2 est exécuté conjointement par le PPH et le PPC – pour simplifier, la partie 
commune du budget de ce projet est rattachée au Bureau du Directeur.) 
 
Union européenne : Administration des projets SciCoFish et DevFish 2 
• Rapports soumis à l’Union européenne et autres documents nécessaires présentés dans les délais 
• Lors de ses réunions, le comité de pilotage du projet contribue à l’élaboration de plans 
• Communication efficace des résultats du projet aux parties prenantes 
• La visibilité du projet est assurée 
• Achats de biens et services pour le projet effectués conformément aux règles de la CPS 
• Audits satisfaisants des comptes du projet de l’UE réalisés 
 
France : CRISP 
• 2 sites satellites testés en vue de l’exportation de larves collectées selon la méthode de l’élevage après 

capture. 



 

65 

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
BUREAU DU DIRECTEUR

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
282 300    279 900     Statutaires 222 100     222 100     

Fonds alloués au Bureau du Directeur
Australie 56 700      56 700      

212 400    203 500     France   198 900     198 900     
30 000      Nouvelle-Zélande

57 200      Transfert de la réserve fluctuation taux de change

524 700    540 600     Sous-total Recettes ordinaires 477 700     477 700     

Financement des projets
72 000      Australie

607 100     Agence Française de Développement 278 100     
205 800    1 038 500  Union européenne 1 079 100  1 157 300  

205 800    1 717 600  Sous-total Financement projets 1 357 200  1 157 300  

730 500    2 258 200  Total Recettes 1 834 900  1 635 000  

Dépenses ordinaires
444 900    440 600     Personnel 399 900     399 900     
29 800      40 000      Dépenses générales et de fonctionnement 47 800      47 800      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
20 000      30 000      Missions 30 000      30 000      
30 000      30 000      Formation (y compris ateliers et réunions)

Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

524 700    540 600     Sous-total Dépenses ordinaires 477 700     477 700     
-            -             -             -             

Dépenses liées aux projets
107 400    483 300     Personnel 320 700     287 900     

93 000      Dépenses générales et de fonctionnement 115 100     64 900      
77 100      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 51 100      44 200      

296 700     Missions 165 800     140 800     
47 700      118 900     Formation (y compris ateliers et réunions) 65 300      77 200      

468 500     Études et enquêtes de terrain 516 100     447 500     
137 100     Subventions

50 700      43 000      Publications 123 100     94 800      

205 800    1 717 600  Sous-total Dépenses projets 1 357 200  1 157 300  

730 500    2 258 200  Total Dépenses 1 834 900  1 635 000  
-             
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Budget  Chapitre 5 
Division Division pêche, aquaculture et écosystèmes marins 
Département/Section Programme pêche côtière 
 
 
Le but du Programme pêche côtière est le suivant : 
• Les ressources côtières et aquacoles des États et Territoires insulaires océaniens sont gérées et mises en 

valeur durablement. 
 
Ses objectifs sont les suivants : 
• Aider les États et Territoires océaniens à mettre au point des stratégies et des systèmes de gestion de la 

pêche côtière fondés sur des données scientifiques et applicables du point de vue social, conformément 
aux principes directeurs énoncés dans le cadre de la « Politique d’Apia ». 

• Fournir un cadre régional de planification, de recherche, de développement et de commerce pour 
l’aquaculture durable, à l’intention des pouvoirs publics, des entreprises du secteur privé et d’autres 
parties prenantes d’Océanie. 

• Développer la pêche côtière durable dans les États et Territoires insulaires océaniens afin d’assurer la 
sécurité alimentaire, les moyens de subsistance des populations et la croissance économique. 

 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• 2 pêcheries côtières nationales de poissons ou invertébrés gérées de manière durable sur la base d’un plan 

de gestion 
• 3 communautés gèrent leurs ressources locales de manière durable sur la base de dispositifs de gestion 

communautaire 
• une évaluation de la législation nationale relative à la pêche achevée et présentée aux autorités pour 

finalisation 
• un agent du service des pêches formé par l’intermédiaire du Centre régional des médias 
• un programme à long terme de mouillage de DCP (dispositifs de concentration du poisson) mis en œuvre, 

et collecte continue de données 
• 35 pêcheurs artisanaux formés aux méthodes de pêche autour de DCP, qu’ils appliquent pour accroître 

leurs prises 
• évaluation de la rentabilité de 5 projets de développement à petite échelle 
• création d’une entreprise de pêche sportive rentable et gérée de manière durable 
• actualisation ou établissement de plans de développement de l’aquaculture dans trois pays 
• une évaluation de la législation nationale relative à l’aquaculture achevée et présentée aux autorités pour 

finalisation 
• application de protocoles/politiques d’évaluation des risques d’importation d’espèces exotiques dans un 

pays 
• deux projets nationaux d’aquaculture à petite échelle deviennent rentables 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Australie : Adaptation au changement climatique 
• Réalisation de deux études finales de référence sur des sites pilotes afin d’observer les effets du 

changement climatique 
• Établissement de cinq rapports sur des sites pilotes en vue d’une première évaluation des données de 

référence recueillies sur chaque site 
• Deux stages en détachement/formations de brève durée à la CPS en matière de pêche côtière et de gestion 

des informations sur le changement climatique 
• Formation de cinq agents des services des pêches aux principes de gestion des informations 
• Deux stagiaires océaniens en détachement employés pendant six mois chacun en vue du renforcement des 

capacités et de l’exécution de projets 
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Australie : projet sur la pêche au service de la sécurité alimentaire dans le Pacifique 
• Achèvement de trois plans de gestion des poissons d’aquariophilie 
• Création d’une entreprise de commercialisation de poissons d’aquariophilie dans un pays où cette filière 

n’existe pas actuellement 
• Mise en place de systèmes de collecte de données dans trois pays en vue du suivi du commerce d’espèces 

d’aquariophilie 
• Achèvement de la composante mariculture de trois stratégies nationales en faveur de l’aquaculture 
• Lancement d’un nouveau produit d’élevage par une entreprise privée 
• Deux stages de formation en détachement organisés dans le domaine de la mariculture 
• Mise en place des procédures requises pour les autorités compétentes de deux autres pays 
• Formation du personnel de 15 autorités compétentes et d’exportateurs en vue du respect des exigences de 

l’Union européenne en matière d’importation 
• Organisation et tenue de deux ateliers sous-régionaux sur les normes de contrôle sanitaire et la 

documentation 
• Mise au point de trois modules pour les cours de formation aux principes HACCP (analyse des risques - 

points critiques pour leur maîtrise) 
 
Union européenne : projet SciCOFish, composante côtière 
• Quatre évaluations effectuées sur place sur les ressources en poissons ou en invertébrés 
• Formation de 20 agents des services des pêches ou d’ONG en matière de méthodes d’enquêtes sur les 

poissons ou les invertébrés 
• Six stages en détachement à la CPS en matière d’analyse, interprétation et saisie des résultats des 

évaluations en vue de dispenser des conseils de gestion 
• Études de marché initiales, axées sur la pêche côtière de poissons, achevées dans trois pays 
• Formation de dix agents des services des pêches aux principes de gestion de l’information 
 
Union européenne : projet DevFish 2, composante côtière 
• Renforcement de trois associations de pêcheurs thoniers et contribution au développement des opérations 

à l’échelon national 
• Essais entrepris dans trois pays, concernant les méthodes de pêche à l’aide d’appâts et de pêche thonière 

artisanale 
• Formation et renforcement des capacités dispensés dans deux pays en matière de sûreté des opérations à 

bord de petites embarcations et de sécurité en mer 
• Application d’une stratégie nationale dans un pays pour le mouillage de DCP côtiers, en vue d’assurer la 

sécurité alimentaire 
 
Autres (Nouvelle-Calédonie, Fonds Pacifique) 
• Formation de huit agents des services des pêches dans le cadre du cours annuel organisé à Santo 

(Vanuatu) 
• Achèvement d’un rapport sur les conclusions du colloque international sur les DCP tenu à Papeete 

(Polynésie française) 
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CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
PROGRAMME PÊCHE CÔTIÈRE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
159 100     170 000     Statutaires 168 300     168 300     

Fonds alloués au Programme
776 000     860 000     Australie 831 100     831 100     
120 600     194 200     France   199 800     199 800     
359 000     Nouvelle-Zélande

71 400      Transfert de la réserve fluctuation taux de change
1 414 700  1 295 600  Sous-total Recettes ordinaires 1 199 200  1 199 200  

Financement des projets
445 900     877 300     Australie 1 110 300  741 900     
121 000     France   

63 000      ACIAR (Australie) -             -             
1 066 800  1 315 900  Union européenne 1 040 700  1 010 100  

16 400      Nouvelle-Calédonie
16 000      Taiwan
20 000      Secrétariat général du Commonwealth
81 100      Autre 144 300     144 300     

1 767 200  2 256 200  Sous-total Financement projets 2 295 300  1 896 300  

3 181 900  3 551 800  Total Recettes 3 494 500  3 095 500  

Dépenses ordinaires
1 040 000  1 043 750  Personnel 823 250     823 250     

71 200      147 500     Dépenses générales et de fonctionnement 230 950     230 950     
20 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement)

185 000     104 350     Missions 145 000     145 000     
-             Formation (y compris ateliers et réunions)

98 500      Études et enquêtes de terrain
-             Subventions
-             Publications

1 414 700  1 295 600  Sous-total Dépenses ordinaires 1 199 200  1 199 200  
-             -             -             -             

Dépenses liées aux projets
795 700     773 300     Personnel 981 000     887 000     
124 200     160 700     Dépenses générales et de fonctionnement 115 500     87 400      
140 400     136 500     Immobilisations (y compris biens d'équipement) 90 800      66 100      
250 100     449 500     Missions 340 200     260 200     
221 300     243 800     Formation (y compris ateliers et réunions) 271 500     216 500     
223 500     434 600     Études et enquêtes de terrain 404 600     323 600     

-             1 200        Subventions -             -             
12 000      56 600      Publications 91 700      55 500      

1 767 200  2 256 200  Sous-total Dépenses projets 2 295 300  1 896 300  
-             -             -             -             

3 181 900  3 551 800  Total Dépenses 3 494 500  3 095 500  
-             
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Budget  Chapitre 5 
Division Division pêche, aquaculture et écosystèmes marins 
Département/Section Programme pêche hauturière 
 
 
Le but du Programme pêche hauturière est le suivant : 
• Faire en sorte que les pêcheries exploitant les ressources en thonidés, poissons à rostre et espèces 

associées de la région soient gérées dans un souci de viabilité économique et de préservation de 
l’environnement, sur la base des meilleures informations scientifiques disponibles. 

 
Ses objectifs sont les suivants : 
• Fournir des informations et des conseils scientifiques d’excellente qualité aux instances régionales et 

nationales chargées de la gestion de la pêche concernant l’incidence de la pêche sur l’état des stocks 
ciblés, ou affectés d’une autre façon par la pêche hauturière pratiquée dans la région. 

• Recueillir et analyser des données scientifiques exactes et complètes sur les pêcheries ciblant les 
ressources en thonidés, poissons à rostre et autres espèces océaniques de la région, et les fournir aux 
instances régionales et nationales chargées de la gestion des ressources halieutiques. 

• Mieux comprendre les écosystèmes pélagiques de l’océan Pacifique occidental et central. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Réalisation d’une évaluation des stocks régionaux de germon du sud et de marlin rayé dans le Pacifique 

sud-ouest 
• Réalisation d’évaluations préliminaires des stocks de requins soyeux et de requins océaniques à pointes 

blanches 
• Conseils techniques dispensés en vue de l’évaluation des points limites de référence pour les stocks de 

thonidés 
• Conseils techniques dispensés en vue de l’évaluation de points de référence cibles pour les stocks de 

bonite 
• Achèvement des Rapports nationaux sur l’état des stocks de thonidés pour Kiribati et Tuvalu 
• Bases de données régionales sur la pêche thonière alimentées par tous les membres de la CPS, ainsi que 

par les pays non océanien pratiquant la pêche à grande distance et les pays adjacents d’Asie du sud-est 
(Indonésie, Philippines, Viêt-Nam) 

• Amélioration du site Web national de 22 pays 
• Formation de 15 agents des services des pêches à l’interprétation des évaluations des stocks de thonidés 
• Formation de 15 agents des services des pêches à la gestion des données nationales sur la pêche thonière 
• Services de traitement des données relatives à la pêche thonière à l’intention de 15 pays 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Australie : Projet sur la pêche au service de la sécurité alimentaire dans le Pacifique 
• Évaluations d’options possibles de gestion présentées aux principaux organismes de gestion halieutique, 

en particulier les conférences 2012 de l’Agence des pêches du Forum, des Parties à l’Accord de Nauru et 
la Consultation de l’Agence des pêches du Forum sur les mesures de gestion envisageables 

• Assistance scientifique fournie aux Parties à l’Accord de Nauru en vue de l’application du régime 
d’allocation des journées de pêche aux senneurs 

• Assistance scientifique fournie aux Parties à l’Accord de Nauru en vue de l’application du régime 
d’allocation des journées de pêche aux palangriers. En 2012, l’accent sera mis sur la fourniture de 
meilleures estimations de l’effort total de pêche à la palangre par pavillon, en fonction de la ZEE. 

• Conseils scientifiques dispensés au Sous-comité du Comité des pêches du Forum sur la pêche de germons 
et de poissons à rostre, de manière à aligner les cibles de prises et d’effort sur les objectifs de gestion 
convenus 

• Versions non techniques de rapports importants (rapports sur l’état des stocks, par exemple) présentées à 
des conférences régionales pertinentes 
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Union européenne : Projet SciCOFish, composante hauturière 
• 5 cours nationaux de formation d’observateurs organisés ; brevet décerné à environ 60-75 observateurs, 

venant principalement des pays Parties à l’Accord de Nauru 
• Atelier régional de debriefing tenu ; brevet décerné à environ 8-10 debriefers, venant principalement des 

pays Parties à l’Accord de Nauru 
• 5 stages en détachement organisés pour former des formateurs à l’observation ; brevet décerné à deux 

formateurs d’observateurs venant de pays Parties à l’Accord de Nauru 
• 3 audits des données de la pêche thonière réalisés sur les systèmes nationaux de gestion des données sur 

les thonidés 
• Mise au point d’un modèle bioéconomique pour la pêche thonière régionale, et conseils bioéconomiques 

donnés dans deux Rapports nationaux sur l’état des stocks de thonidés 
• 3 profils nationaux des ressources thonières achevés, donnant des précisions sur la vulnérabilité de ces 

ressources face à la variabilité environnementale, y compris le changement climatique 
• Une campagne de marquage de thonidés dans le Pacifique central permet de recueillir des données en vue 

de l’évaluation des stocks de thon obèse 
 
Union européenne : Projet DevFish 2, composante hauturière 
• Achèvement du système intégré de base de données sur les navires (intégrant des données émanant de la 

Commission des pêches du Pacifique occidental et central, de l’Agence des pêches du Forum, de la CPS 
et de ses membres), afin de faciliter l’identification de la pêche illicite, non déclarée et non réglementée 

• Un soutien continue d’être apporté aux compagnies maritimes régionales 
• Modules MCS (suivi, contrôle et surveillance) et IUU (pêche illicite, non déclarée et non réglementée) 

installés dans 4 systèmes TUFMAN nationaux et formation dispensée à leur utilisation. 
 
Nouvelle-Zélande : Programme d’observation de la croissance économique dans le Pacifique 
• 3 cours sous-régionaux de formation d’observateurs organisés ; brevet décerné à 35-45 observateurs des 

Îles Cook, de Fidji, de Nauru, de Niue, du Samoa, de Tokelau, des Tonga, de Tuvalu et de Vanuatu 
• Un atelier sous-régional de debriefing organisé ; brevet décerné à 8-10 debriefers à l’appui des 

programmes d’observation menés dans les pays précités. 
• 5 stages en détachement à l’intention de formateurs d’observateurs ; brevet décerné à 2 formateurs 

d’observateurs des pays précités 
• Normes de debriefing des observateurs régionaux des pêches en Océanie élaborées et publiées sur leur 

site Web 
• Dix sorties d’observateurs en vue de l’échantillonnage par déversement, afin de recueillir des données 

importantes pour l’estimation des espèces capturées à la senne et de la composition par taille 
• Traitement et contrôle de la qualité des données recueillies lors d’un millier de sorties d’observateurs. 
• Mise en place de bases de données nationales d’observation dans 4 pays, et formation à leur utilisation 
• Assistance fournie sur demande à la Commission des pêches du Pacifique occidental et central pour la 

gestion de la base de données du programme régional d’observation de la Commission 
• Élaboration de synthèses de données d’observation en vue des réunions de la Commission des pêches du 

Pacifique occidental et central, de l’Agence des pêches du Forum et des coordonnateurs des observateurs 
nationaux, sur demande. 

 
Papouasie-Nouvelle-Guinée : Projet de marquage des thonidés 
• 2 campagnes de marquage de 6 semaines dans la ZEE de la PNG ; 30 000 thons marqués et relâchés. 
• Amélioration et mise en place de systèmes de récupération des marques dans tout le Pacifique ; environ 

10 000 marques sont retournées. 
• Analyse préliminaire de la dynamique des thonidés dans la ZEE de la PNG achevée et présentée au 

service des pêches national 
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CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
PROGRAMME PÊCHE HAUTURIÈRE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
183 200     179 600     Statutaires 177 900     177 900     

Fonds alloués au Programme
766 000     853 000     Australie 820 400     820 400     
213 000     137 700     France   144 400     144 400     
196 000     Nouvelle-Zélande

1 358 200  1 170 300  Sous-total Recettes ordinaires 1 142 700  1 142 700  

Financement des projets
1 972 900  2 700 000    Union européenne (SciFish/SciCOFish) 3 148 000  1 396 500  

361 400       AusAID (sécurité alimentaire) 263 300     214 100     
60 400      158 200       FEM -             -             

291 300       Japon -             -             
130 000     153 100       Corée 130 400     130 400     
320 000     751 600       Nouvelle-Zélande 761 500     461 500     
137 200     176 900       Nouvelle-Calédonie

177 200       Université de Hawaii 200 000     -             
669 000     1 017 000    CPPOC 1 084 700  621 200     

263 400       PNG 237 600     237 600     
3 289 500  6 050 100  Sous-total Financement projets 5 825 500  3 061 300  

4 647 700  7 220 400  Total Recettes 6 968 200  4 204 000  

Dépenses ordinaires
1 304 600  1 160 300  Personnel 1 132 700  1 132 700  

18 600      5 000        Dépenses générales et de fonctionnement 5 000        5 000        
Immobilisations (y compris biens d'équipement) -             -             

35 000      5 000        Missions 5 000        5 000        
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

1 358 200  1 170 300  Sous-total Dépenses ordinaires 1 142 700  1 142 700  
-             -             -             

Dépenses liées aux projets
2 082 400  2 777 800  Personnel 3 005 000  1 717 900  
170 100     481 600     Dépenses générales et de fonctionnement 545 500     245 500     
41 800      310 500     Immobilisations (y compris biens d'équipement) 436 900     185 500     

249 400     622 600     Missions 723 700     423 700     
245 800     398 100     Formation (y compris ateliers et réunions) 758 700     488 700     
276 500     1 440 800  Études et enquêtes de terrain 341 000     -             
223 500     -             Subventions -             -             

-             18 700      Publications 14 700      -             
3 289 500  6 050 100  Sous-total Dépenses projets 5 825 500  3 061 300  

-             -             -             

4 647 700  7 220 400  Total Dépenses 6 968 200  4 204 000  
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Budget Chapitre 6 
Division Division ressources terrestres 
Département/Section Division 
 
 
 
Le but de la Division est d’améliorer la sécurité alimentaire et de la nutrition, par le biais de la gestion 
durable et de la mise en valeur des ressources terrestres, agricoles et forestières. 
 
La structure de la Division reflète ses trois secteurs thématiques : 
• Biosécurité et commerce, 
• Sécurité alimentaire et nutritionnelle, 
• Gestion durable et mise en valeur des ressources agricoles et forestières 
 
Le Bureau du Directeur supervise ces trois secteurs et leur apporte son soutien, et veille à ce que les objectifs 
de la Division soient atteints. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Direction de la Division, gestion et coordination stratégique de la prestation de services 
• Initiatives de mobilisation de ressources 
• Dialogue politique et conseils stratégiques sectoriels 
• Collaboration et établissement de liens avec d’autres organisations régionales et internationales 
 
Biosécurité et commerce 
 
L’objectif du secteur biosécurité et commerce est l’amélioration de la biosécurité et l’intensification du 
commerce de produits agricoles et forestiers. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Capacité nationale de respecter les normes internationales et autres renforcée. 
• Capacité nationale d’intensifier le commerce national et les exportations créée et renforcée. 
• Des techniques durables et économiques de valorisation après récolte mises au point et promues. 
• De meilleures informations disponibles sur la santé des végétaux et des animaux. 
 
Sécurité alimentaire et nutritionnelle 
 
L’objectif de ce secteur est d’améliorer la sécurité alimentaire et nutritionnelle. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Mesures visant à promouvoir la production, la consommation et l’utilisation d’aliments produits à 

l’échelon local élaborées. 
• Agrobiodiversité préservée, mise en valeur, promue et exploitée. 
• Systèmes diversifiés d’approvisionnement en produits alimentaires promus. 
• Savoirs traditionnels préservés, mis en valeur, utilisés et reconnus. 
 
Gestion durable et mise en valeur des ressources agricoles et forestières 
 
L’objectif de ce secteur est la gestion et la mise en valeur intégrées et durables des ressources agricoles et 
forestières. 
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Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Élaboration de plans, politiques, lois et règlements sur la foresterie, l’agriculture et l’utilisation durable 

des terres facilitée. 
• Pratiques durables et appropriées de gestion forestière et agricole et d’exploitation des terres mises au 

point et promues. 
• Capacité nationale et régionale de se préparer aux changements climatiques et aux catastrophes naturelles, 

d’y riposter et de s’y adapter, développée et renforcée. 
• Espèces envahissantes, organismes nuisibles et maladies identifiés et traités, capacité de riposte à 

l’échelon national et régional renforcée. 
• Capacités nationales et régionales des services de vulgarisation, d’éducation et d’information renforcées. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets (tous secteurs) 
 
Australie : Projet sur l'accès aux marchés des produits horticoles et agricoles du Pacifique (PHAMA) 
• Amélioration des services d’information sur l’accès aux marchés fournis aux parties prenantes à l’échelon 

national, grâce à la mise au point et à l’entretien du système mondial d’information sur la santé animale 
(WAHIS), du système de gestion de l’information sur les maladies animales transfrontières (TADinfo), de 
la base de données océanienne sur les organismes nuisibles (PPLD) et des bases de données sur les 
statistiques commerciales. 

• Engagement effectif des États et Territoires insulaires océaniens auprès des organismes internationaux 
compétents (au moins une réunion sur les NIMP organisée pour la région, et une conférence de l’OPVP, 
avec la participation d’agents de certains États et Territoires insulaires océaniens et de la CPS) 

• Amélioration de la capacité technique d’accès au marché au sein de la CPS (recrutement d’un spécialiste 
de l’accès au marché) 

 
Australie : Projet océanien de recherche agroalimentaire pour le développement (PARDI) financé par le 
Centre australien pour la recherche agricole internationale (ACIAR) 
• Identification de chaînes d’approvisionnement et commerciales ayant le potentiel d’apporter aux 

Océaniens des avantages substantiels en termes de moyens d’existence, grâce à la classification et au 
choix de chaînes d’approvisionnement prometteuses pour trois cultures au moins. 

• Identification des obstacles qui limitent la compétitivité de ces chaînes commerciales, grâce à la 
réalisation d’études théoriques du marché et de la consommation. 

• Application des résultats de la recherche théorique effectuée au cours de la première phase du projet, 
grâce à la mise au point d’interventions fondées sur la recherche et axées sur les produits 

 
Union européenne : projets Facilitation du commerce de produits agricoles (FACT) et Accroissement du 
commerce de produits agricoles (IACT) 
• Identification de nouveaux secteurs de production et de nouveaux produits à valeur ajoutée dans au moins 

cinq pays océaniens du groupe ACP (États d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique) 
• Soutien d’au moins deux sites de démonstration de réseaux d’aquaculteurs comprenant des groupes de 

fermes ou des fermes satellites pour réaliser des économies d’échelle. 
• Assistance apportée à un producteur au moins en vue de l’obtention de la certification commerce 

équitable ou agriculture bio 
• Conduite d’une enquête sur les ravageurs et maladies spécifiques aux cultures/produits sur au moins deux 

produits destinés à l’exportation 
 
Union européenne : Projet d’adaptation des cultures multipliées par clonage au changement climatique 
(ACPCC) 
• Culture en champ d’au moins 30 nouvelles variétés (taro tolérant les effets du changement climatique) 
• Distribution d’au moins 30 variétés à 16 pays, 10 villages dans chaque pays 
• Échange d’au moins 16 lots de semences à l’échelon international entre 16 pays 
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CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
BUREAU DU DIRECTEUR

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
168 000     Statutaires 171 000     171 000     

Fonds alloués aux Divisions/Départements
194 900     Australie 196 400     200 000     
111 900     France   80 300      80 300      

Nouvelle-Zélande

-             474 800     Sous-total Recettes ordinaires 447 700     451 300     

Financement des projets
140 000     Union européenne
72 400      Report de fonds 73 100      73 100      

-             -             Sous-total Financement projets -             -             

-             474 800     Total Recettes 447 700     451 300     

Dépenses ordinaires
293 100     Personnel 288 700     253 200     
40 000      Dépenses générales et de fonctionnement 25 000      40 000      
2 500        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 2 500        5 000        

50 300      Missions 45 400      54 300      
43 700      Formation (y compris ateliers et réunions) 43 600      48 600      
35 200      Études et enquêtes de terrain 27 500      35 200      

Subventions
10 000      Publications 15 000      15 000      

-             474 800     Sous-total Dépenses ordinaires 447 700     451 300     

Dépenses liées aux projets
72 400      Personnel 73 100      73 100      
15 000      Dépenses générales et de fonctionnement
30 000      Immobilisations (y compris biens d'équipement)
24 300      Missions
37 000      Formation (y compris ateliers et réunions)
10 000      Études et enquêtes de terrain

Subventions
23 700      Publications

-             212 400     Sous-total Dépenses projets 73 100      73 100      

-             687 200     Total Dépenses 520 800     524 400     
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CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011

GESTION ET DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉS ET 
DURABLES DES RESSOURCES

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
224 000     Statutaires 120 600     120 600     

Fonds alloués aux Divisions/Département
635 700     Australie 824 600     858 200     

France   
Nouvelle-Zélande 32 500      

-             859 700     Sous-total Recettes ordinaires 977 700     978 800     

Financement des projets
600 000        Australie
213 500        ACIAR 538 300     367 100     
107 500        FAO 107 500     193 600     
42 500         GIZ 42 500      42 500      
36 500         PNUD
16 500         Report de fonds 16 600      16 600      

-             1 016 500  Sous-total Financement projets 704 900     619 800     

-             1 876 200  Total Recettes 1 682 600  1 598 600  

Dépenses ordinaires
587 500     Personnel 716 700     716 600     
71 500      Dépenses générales et de fonctionnement 65 300      66 500      
5 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 5 000        5 000        

63 200      Missions 63 200      63 200      
60 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 60 000      60 000      
50 000      Études et enquêtes de terrain 45 000      45 000      

Subventions
22 500      Publications 22 500      22 500      

-             859 700     Sous-total Dépenses ordinaires 977 700     978 800     

Dépenses liées aux projets
217 500     Personnel 156 700     132 200     
189 100     Dépenses générales et de fonctionnement 74 400      127 300     
52 900      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 3 000        -             

137 600     Missions 74 700      66 400      
251 500     Formation (y compris ateliers et réunions) 60 000      65 000      
155 400     Études et enquêtes de terrain 58 700      96 800      

Subventions 274 500     127 100     
12 500      Publications 2 900        5 000        

-             1 016 500  Sous-total Dépenses projets 704 900     619 800     

-             1 876 200  Total Dépenses 1 682 600  1 598 600  
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CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
BIOSÉCURITÉ ET FACILITATION DU COMMERCE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués aux Divisions/Départements

124 000     Australie 95 600      63 100      
France   

34 100      Nouvelle-Zélande 6 500        39 000      

-             158 100     Sous-total Recettes ordinaires 102 100     102 100     

Financement des projets
475 100     Australie 1 483 000  453 300     
203 000     ACIAR 219 900     219 900     

1 339 100  Union européenne 2 932 200  2 718 200  

-             2 017 200  Sous-total Financement projets 4 635 100  3 391 400  

-             2 175 300  Total Recettes 4 737 200  3 493 500  

Dépenses ordinaires
158 100     Personnel 92 100      92 100      

Dépenses générales et de fonctionnement 5 000        5 000        
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formation (y compris ateliers et réunions) 5 000        5 000        
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

-             158 100     Sous-total Dépenses ordinaires 102 100     102 100     

Dépenses liées aux projets
708 200     Personnel 1 308 900  906 600     
258 000     Dépenses générales et de fonctionnement 1 069 000  790 200     
177 200     Immobilisations (y compris biens d'équipement) 593 800     347 800     
123 600     Missions 346 500     562 700     
328 000     Formation (y compris ateliers et réunions) 656 100     351 200     
227 600     Études et enquêtes de terrain 215 400     262 500     
149 100     Subventions 145 400     
45 500      Publications 300 000     170 400     

-             2 017 200  Sous-total Dépenses projets 4 635 100  3 391 400  

-             2 175 300  Total Dépenses 4 737 200  3 493 500  
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CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET NUTRITIONNELLE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
24 500       Statutaires

Fonds alloués aux Divisions/Départements
348 200     Australie 395 100     390 400     

France   
Nouvelle-Zélande

-            372 700     Sous-total Recettes ordinaires 395 100     390 400     

Financement au titre de projets
610 500     AusAID 373 500     42 000       

1 142 000  ACIAR 912 800     895 200     
742 500     Union européenne 742 500     742 500     
43 900       Fonds fiduciaire mondial pour diversité cultures 43 900       43 900       
33 600       Fonds reportés 22 300       18 300       

-            2 572 500  Sous-total Financement projets 2 095 000  1 741 900  

-            2 945 200  Total Recettes 2 490 100  2 132 300  

Dépenses ordinaires
319 700     Personnel 355 100     350 400     
27 000       Dépenses générales et de fonctionnement 20 000       20 000       
5 000         Immobilisations (y compris biens d'équipement 5 000         5 000         
5 000         Missions
2 500         Formation (y compris ateliers et réunions) 5 000         5 000         

12 500       Études et enquêtes de terrain 10 000       10 000       
Subventions

1 000         Publications

-            372 700     Sous-total Dépenses ordinaires 395 100     390 400     

Dépenses liées aux projets
217 200     Personnel 266 700     157 500     
211 000     Dépenses générales et de 256 500     172 900     
381 400     Immobilisations (y compris biens 26 200       
80 000       Missions 131 900     61 700       
14 500       Formation (y compris ateliers et 43 500       

686 800     Études et enquêtes de terrain 453 000     440 000     
981 600     Subventions 917 200     909 800     

Publications

-            2 572 500  Sous-total Dépenses projets 2 095 000  1 741 900  

-            2 945 200  Total Dépenses 2 490 100  2 132 300  

 



 

80 

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES (DRT)

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif

2011
BUDGET GLOBAL INITIAL DRT

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
545 200     Statutaires

Fonds alloués aux Divisions/Départements
1 202 600  Australie
104 000     France   
419 000     Nouvelle-Zélande

2 270 800  -             Sous-total Recettes ordinaires -             -             

Financement des projets
1 315 100  Australie
621 200        ACIAR
102 500        FAO

2 967 800     Union européenne
136 400        Autre

5 143 000  -             Sous-total Financement projets -             -             

7 413 800  -             Total Recettes -             -             

Dépenses ordinaires
1 721 000  Personnel

72 300      Dépenses générales et de fonctionnement
23 500      Immobilisations (y compris biens d'équipement)
83 000      Missions

126 300     Formation (y compris ateliers et réunions)
212 500     Études et enquêtes de terrain

Subventions
32 200      Publications

2 270 800  -             Sous-total Dépenses ordinaires -             -             

Dépenses liées aux projets
2 058 900  Personnel
247 100     Dépenses générales et de fonctionnement
869 900     Immobilisations (y compris biens d'équipement)
493 500     Missions
383 300     Formation (y compris ateliers et réunions)
928 100     Études et enquêtes de terrain
58 000      Subventions

104 200     Publications

5 143 000  -             Sous-total Dépenses projets -             -             

7 413 800  -             Total Dépenses -             -             
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Budget  Chapitre 7 
Division Division santé publique 
Département/Section Division 
 
 
La Division santé publique se compose du Bureau du Directeur et de trois groupes : Groupe maladies 
(surveillance, recherche, lutte et riposte), Groupe promotion de la santé et Groupe administration des 
subventions. Ces trois groupes travaillent en étroite collaboration et s’appuient sur une approche globale de 
la santé et des systèmes de santé, afin de mettre en œuvre les activités qui figurent dans le plan stratégique de 
la Division. 
 
Cette Division vise à améliorer les résultats obtenus en matière de santé au sein des États et Territoires 
insulaires océaniens. Ses objectifs sont les suivants : 
• combattre et atténuer l’incidence globale des pathologies et leur charge de morbidité ; 
• contribuer au renforcement des systèmes de santé nationaux ; 
• renforcer la capacité des États et Territoires insulaires océaniens de traiter les déterminants de la santé 

indépendants du secteur de la santé ; et 
• améliorer la portée, l’incidence et l’efficacité des interventions. 
• Les activités menées par la Division sont étroitement liées aux stratégies et cadres adoptés à l’échelon 

régional et mondial, et elles appuient ceux-ci. Parmi ces dispositifs, on peut citer : 
• le réseau océanien de surveillance de la santé publique (ROSSP) 
• le Plan régional de mise en œuvre de la Stratégie régionale océanienne de lutte contre le VIH (PRSIP II) 
• la stratégie régionale « Halte à la tuberculose » dans le Pacifique 
• le Cadre de lutte contre les MNT dans le Pacifique 
• le Cadre d’action visant à garantir la sécurité alimentaire dans le Pacifique 
• la Stratégie Asie-Pacifique de lutte contre les maladies émergentes (SMEAP) – 2010 
• international health regulations 
• la Convention-cadre pour la lutte antitabac 
• les Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) 
 
Bureau du Directeur 
 
Le Bureau du Directeur supervise, contrôle et soutient les trois groupes de la Division. Ses ressources 
proviennent à la fois du budget ordinaire et des fonds alloués aux projets. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Élaborer un document stratégique de haut niveau sur l’architecture du financement du secteur de la santé 

dans le Pacifique. 
• Superviser la formulation d’au moins deux demandes de subventions relatives à des projets pluriannuels 

d’envergure. 
• Mettre pleinement en œuvre les systèmes de planification axés sur les pays, grâce, notamment, à la mise 

en place de meilleurs dispositifs et instruments devant servir à établir les budgets ainsi qu’à assurer la 
planification, le suivi et la présentation de comptes rendus. 

• Appuyer la Division en matière logistique, financière, administrative et s’agissant des ressources 
humaines. 

• Tester un système intégré d’information et de rapport dans l’ensemble de la Division. 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets (notamment septième série d’octroi de 
subventions par le Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme [lutte contre le sida], 
Fonds pour la lutte contre le VIH et les IST en Océanie et Programme océanien 2-1-22 de lutte contre les 
maladies non transmissibles) 
• Harmoniser le suivi des projets et les cadres d’évaluation dans l’ensemble de la Division, ainsi qu’adopter 

un cadre de résultats connexe. 
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Groupes de la Division santé publique 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Établir ou renforcer les cadres de collaboration formés à l’échelon national et faisant intervenir 

l’ensemble des pouvoirs publics, afin de s’atteler aux déterminants sociaux de la santé dans au moins dix 
États et Territoires insulaires océaniens. 

• Commander des rapports sur les maladies non transmissibles, ceux-ci devant porter sur des échantillons 
représentatifs des vingt-deux États et Territoires de la région. 

• Mettre au point une stratégie de communication sur la santé à l’échelon régional, afin d’améliorer les 
connaissances dans ce domaine (en mettant tout particulièrement l’accent sur les déterminants sociaux de 
la santé et sur le changement des comportements). 

• Coordonner le partenariat instauré au titre du PRSIP II et achever l’évaluation à mi-parcours de ce plan 
régional. 

• Évaluer l’incidence possible du changement climatique sur l’état de santé des populations océaniennes. 
• Coordonner et faciliter la gouvernance ainsi que les activités menées dans le cadre du ROSSP, par le biais 

de son organisme de coordination. 
• Déterminer les possibilités qui s’offrent dans les domaines de la surveillance, de la recherche et des 

mesures de lutte contre les maladies, en vue d’adapter les stratégies et activités relatives à la santé au 
changement climatique, de concert avec les intervenants du projet régional sur le changement climatique. 

 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
 
Australie / Nouvelle-Zélande : Programme océanien 2-1-22 de lutte contre les maladies non transmissibles 
(achèvement au mois de juin 2012) 
• Former des agents de santé à la prévention et à la lutte contre les facteurs de risque des MNT (tabac, 

alcool, alimentation, activité physique, surpoids et obésité) ainsi qu’à la prévention et à la lutte contre le 
diabète. 

• Mettre en place des essais cliniques en matière de bien-être et des bilans de santé aux Tonga, notamment 
des directives et des protocoles de traitement ainsi que du matériel d’essai. 

• Allouer 1,9 million d’UCOM à seize États et Territoires insulaires océaniens, en vue d’appuyer la mise en 
œuvre des stratégies de lutte contre les MNT adoptées à l’échelon national. 

 
Australie / Nouvelle-Zélande : Fonds pour la lutte contre le VIH et les IST en Océanie 
• Aider huit États et Territoires de la région à adopter des plans stratégiques nationaux exhaustifs et 

plurisectoriels dans le cadre de la lutte contre le VIH et les IST, de même qu’un cadre de suivi et 
d’évaluation connexe. 

• Prêter assistance à trois autres pays de la région s’agissant de la mise en œuvre d’une stratégie complète 
de lutte contre les IST. 

• Former 140 spécialistes de la promotion de la santé originaires de sept États et Territoires concernant les 
outils et la communication stratégiques en faveur de la santé. 

• Aider dix États et Territoires de la région à augmenter le nombre d’établissements scolaires qui 
dispensent des cours relatifs à l’égalité hommes-femmes et aux compétences psychosociales, à l’aide du 
manuel d’éducation à la vie familiale et de formations visant à renforcer les capacités. 

• Faire en sorte que sept pays de la région soient en mesure de mettre en œuvre leurs propres actions de 
sensibilisation et de communication sur les questions en lien avec la santé (maladies transmissibles et non 
transmissibles) à l’issue d’une formation régionale sur la communication stratégique en faveur de la santé. 

• Allouer 4,6 millions d’UCOM sous la forme de subventions directes à seize États et Territoires de la 
région, en vue d’appuyer la mise en œuvre des plans stratégiques de lutte contre le VIH et les IST adoptés 
à l’échelon national, ainsi qu’1,8 million d’UCOM via des subventions accordées à des organisations 
régionales, afin de soutenir l’exécution du PRSIP II. 

 
Fonds mondial : septième série d’octroi de subventions (lutte contre le sida) 
• Dépister d’éventuelles infections à Chlamydia chez 39 800 personnes, à l’aide d’un test très sensible. 
• Proposer un traitement présomptif à 90 pour cent des femmes bénéficiant de soins prénatals (et d’autres 

sous-populations) qui présentent une infection à Chlamydia, conformément aux directives thérapeutiques 
nationales. 

• Accréditer au moins 55 sites au sein de onze États et Territoires de la région, où les services de conseils 
sur le VIH et les IST dispensés répondent aux normes minimales fixées en Océanie. 

• Offrir à 27 000 personnes des services de dépistage du VIH et des IST ainsi que des services de conseils 
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une fois ces tests réalisés. 
• Allouer 846 000 UCOM supplémentaires sous la forme de subventions directes à onze États et Territoires 

de la région, ainsi qu’1,3 million d’UCOM en sus via des subventions accordées à sept organisations 
régionales, afin d’appuyer la mise en œuvre des mesures de lutte contre ces infections prises à l’échelon 
national et régional. 

 
Fonds mondial : septième série d’octroi de subventions (lutte contre la tuberculose) 
• Dépister 400 contacts de patients atteints de tuberculose à frottis d’expectoration positif pour la 

tuberculose, conformément aux politiques nationales. 
• Aider plus de 90 pour cent des laboratoires en charge de la tuberculose à participer à un programme 

d’assurance de la qualité externe. 
• Traiter avec succès et guérir 91 pour cent des personnes atteintes de tuberculose. 
• Dépister 434 personnes appartenant à des groupes à haut risque pour la tuberculose, conformément aux 

politiques nationales. 
• Former 265 agents de santé à dispenser des services en lien avec la tuberculose dans dix États et 

Territoires insulaires océaniens. 
• Allouer 840 000 UCOM sous la forme de subventions directes à onze États et Territoires de la région, 

afin d’appuyer les programmes de lutte contre la tuberculose établis à l’échelon national. 
 
Fonds mondial : deuxième phase du processus de reconduction des subventions (lutte contre le paludisme) 
(l’approbation ayant été donnée fin septembre, les dotations financières connexes n’apparaissent pas encore 
dans le budget de la CPS) 
• Distribuer 70 000 moustiquaires à Vanuatu. 
• Faire en sorte que 95 pour cent des établissements de santé opérationnels aux Îles Salomon et à Vanuatu 

soient capables de confirmer les diagnostics de paludisme par microscopie ou tests rapides de diagnostic. 
• Maintenir le taux annuel d’incidence du parasite à l'origine du paludisme pour 1 000 habitants ou le 

réduire à 55 aux Îles Salomon ainsi qu’à 33 à Vanuatu. 
 
Fonds mondial : huitième série d’octroi de subventions au titre de la lutte contre la tuberculose aux Îles 
Salomon 
• Faire en sorte que le laboratoire et établissement hospitalier national de référence devienne un laboratoire 

de sécurité biologique de niveau 2. 
• Réaménager huit laboratoires provinciaux. 
• Allouer 180 000 UCOM sous la forme de subventions directes aux Îles Salomon, ainsi que 

341 000 UCOM supplémentaires à des organismes régionaux, afin d’appuyer les activités de 
renforcement des systèmes de santé et de lutte contre la tuberculose. 

 
Centres de lutte contre la maladie des États-Unis d’Amérique : Projet régional de préparation à la 
pandémie de grippe 
• Fournir une assistance technique à quatorze États et Territoires insulaires océaniens dans les domaines 

suivants : 
o Renforcer les capacités en matière de dépistage et de gestion d’un laboratoire, notamment pour ce qui 

est de l’approvisionnement en matériel approprié et concernant le soutien à apporter au dépistage de la 
grippe (épreuves d’immunofluorescence), des infections à Chlamydia (techniques de biologie 
moléculaire) et de la gonorrhée (milieu de culture). 

o Assurer la qualité des activités correspondantes. 
o Faciliter la transmission des échantillons biologiques vers les établissements régionaux de référence 

ainsi que les activités du Réseau de laboratoires du ROSSP (LabNet). 
• Aider au moins huit États et Territoires de la région à mettre sur pied, à l’échelon national, une stratégie et 

un plan de surveillance réfléchis dans le cadre de la surveillance de la grippe. 
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CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
BUREAU DU DIRECTEUR

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
215 000     210 400     Statutaires 218 100     225 100     

-             Fonds alloués au Bureau du Directeur
110 600     Australie 144 400     118 100     
109 000     France   109 000     79 000      

30 000      24 600      Nouvelle-Zélande 35 800      35 800      
11 100      Transferts 76 300      

245 000     465 700     Sous-total Recettes ordinaires 583 600     458 000     

Financement des projets
Australie 177 700     161 500     
Fonds mondial 99 100      

-             -             Sous-total Financement projets 276 800     161 500     

245 000     465 700     Total Recettes 860 400     619 500     

Dépenses liées aux projets
185 000     372 800     Personnel 362 050     362 800     
10 000      Dépenses générales et de fonctionnement 10 000      10 200      

Immobilisations (y compris biens d'équipement) 10 000      
20 000      26 200      Missions 35 000      40 000      
30 000      Formation (y compris ateliers et réunions) 60 000      15 000      

66 700      Études et enquêtes de terrain 106 550     30 000      
Subventions
Publications

245 000     465 700     Sous-total Dépenses ordinaires 583 600     458 000     

245 000     465 700     Total Dépenses 860 400     619 500     
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CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011

UNITÉ MALADIES 
(SURVEILLANCE, RECHERCHE ET RIPOSTE)

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
250 800     Statutaires 259 900     259 300     

Fonds alloués à l'Unité -             -             
374 800     Australie 355 900     355 900     

-             France   -             30 000      
52 000      Nouvelle-Zélande 53 900      53 900      
30 000      Transferts 15 000      -             

-             707 600     Sous-total Recettes ordinaires 684 700     699 100     

Financement des projets
Australie 128 800     128 800     

53 700      France   
295 200     Centres de lutte contre la maladie des États-Unis 262 400     229 600     

Fonds mondial 579 600     295 400     

-             348 900     Sous-total Financement projets 970 800     653 800     

-             1 056 500  Total Recettes 1 655 500  1 352 900  

Dépenses ordinaires
667 600     Personnel 659 700     652 100     

5 000        Dépenses générales et de fonctionnement 5 000        7 000        
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

35 000      Missions 20 000      20 000      
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain 20 000      
Subventions
Publications

-             707 600     Sous-total Dépenses ordinaires 684 700     699 100     

Dépenses liées aux projets
93 400      Personnel 777 900     486 500     
5 000        Dépenses générales et de fonctionnement 10 000      8 000        
5 000        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 10 000      5 000        

45 000      Missions 75 000      32 000      
51 800      Formation (y compris ateliers et réunions) 25 000      21 000      

148 700     Études et enquêtes de terrain 72 900      101 300     
Subventions
Publications

-             348 900     Sous-total Dépenses projets 970 800     653 800     

-             1 056 500  Total Dépenses 1 655 500  1 352 900  
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CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Budget 
voté 2011

Budget 
rectificatif 

2011
UNITÉ ADMINISTRATION DES SUBVENTIONS

Budget 
proposé 2012

Budget 
proposé 2013

Recettes ordinaires
Statutaires
Fonds alloués à l'Unité
Australie
France   
Nouvelle-Zélande
Transferts

-           -              Sous-total Recettes ordinaires -               -               

Financement des projets
5 897 600    Australie 6 935 300    5 186 600    
1 543 800    Nouvelle-Zélande 975 000       975 000       

12 274 400  Fonds mondial 11 096 300  6 018 600    

-           19 715 800  Sous-total Financement projets 19 006 600  12 180 200   

-           19 715 800  Total Recettes 19 006 600  12 180 200   

Dépenses liées aux projets
1 935 800    Personnel 1 624 600    1 113 200    
340 200      Dépenses générales et de fonctionnement 207 200       189 900       
90 700        Immobilisations (y compris biens d'équipement) 117 500       76 800         

506 700      Missions 389 400       338 400       
313 900      Formation (y compris ateliers et réunions) 150 900       111 500       

1 458 300    Études et enquêtes de terrain 2 578 300    1 444 200    
15 051 700  Subventions 13 919 800  8 888 000    

18 500        Publications 18 900        18 200         

-           19 715 800  Sous-total Dépenses projets 19 006 600  12 180 200   
-              -               -               

-           19 715 800  Total Dépenses 19 006 600  12 180 200   

 



 

88 

CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
UNITÉ PROMOTION DE LA SANTÉ

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
16 600      Statutaires 16 200      15 400      

Fonds alloués à l'Unité
355 500     Australie 266 700     281 400     

France   
Nouvelle-Zélande

4 400        Transferts 15 000      
-             376 500     Sous-total Recettes ordinaires 297 900     296 800     

Financement des projets
3 548 500  Australie 3 021 300  157 700     
435 000     Nouvelle-Zélande
115 600     UNFPA 115 600     
211 600     Autre - Interne (Fonds pour la lutte contre le VIH 152 700     

    et les IST en Océanie)
-             4 310 700  Sous-total projets 3 289 600  157 700     

-             4 687 200  Total Recettes 3 587 500  454 500     

Dépenses ordinaires
346 500     Personnel 282 900     269 200     

Dépenses générales et de fonctionnement 4 600        
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

30 000      Missions 15 000      13 000      
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain 10 000      
Subventions
Publications

-             376 500     Sous-total Dépenses ordinaires 297 900     296 800     

Dépenses liées aux projets
522 200     Personnel 583 400     157 700     
42 900      Dépenses générales et de fonctionnement 20 700      
29 300      Immobilisations (y compris biens d'équipement) 13 900      

279 500     Missions 82 800      
181 600     Formation (y compris ateliers et réunions) 94 100      
474 100     Études et enquêtes de terrain 451 200     

2 734 300  Subventions 1 996 400  
46 800      Publications 47 100      

-             4 310 700  Sous-total Dépenses projets 3 289 600  157 700     
-             -             -             

-             4 687 200  Total Dépenses 3 587 500  454 500     
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CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE (DSP)

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
BUDGET GLOBAL INITIAL DSP

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
307 900       Statutaires

Fonds alloués aux Divisions/Départements
605 000       Australie
109 000       France   
418 000       Nouvelle-Zélande

1 439 900     -            Sous-total Recettes ordinaires -             -             

Financement des projets
8 285 500     Australie

30 000         France   
1 299 000     Nouvelle-Zélande
384 600       Centres de lutte contre la maladie des États-Unis

13 870 500   Fonds mondial
627 000       UNFPA
50 000         UNICEF

1 594 800     Autre - interne
121 300       Autre - Interne (Fonds pour la lutte contre 

        le VIH et les IST en Océanie)
26 262 700   -            Sous-total Financement projets -             -             

27 702 600   -            Total Recettes -             -             

Dépenses ordinaires
1 382 200     Personnel

52 700         Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

5 000           Missions
Formation (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

1 439 900     -            Sous-total Dépenses ordinaires -             -             

Dépenses liées aux projets
4 435 200     Personnel
1 252 800     Dépenses générales et de fonctionnement
122 600       Immobilisations (y compris biens d'équipement)
821 500       Missions
709 700       Formation (y compris ateliers et réunions)

1 453 900     Études et enquêtes de terrain
17 453 100   Subventions

13 900         Publications
26 262 700   -            Sous-total Dépenses projets -             -             

27 702 600   -            Total Dépenses -             -             
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Budget  Chapitre 8 
Direction Direction opérations et gestion 
Département/Section Services généraux 
 
 
Les Services généraux de la CPS englobent les sections chargées de l’administration, des ressources 
humaines et des finances, ainsi que le bureau de leur Directeur. Leur programme de travail s’appuie sur un 
plan stratégique et il est défini lors des réunions annuelles de planification. Si la plupart des tâches assurées 
par les Services généraux sont de nature courante, un nombre considérable de projets sont mis en œuvre en 
2011 et 2012 afin d’aider ces services à répondre aux nouveaux besoins suscités par la réforme de 
l’architecture institutionnelle régionale. Par ailleurs, le Directeur des Services généraux de la CPS coordonne 
les travaux du Groupe de travail sur l’harmonisation des conditions d’emploi et de rémunération au sein des 
organisations membres du CORP. 
 
Objectifs du Plan stratégique 
• Mise en œuvre de politiques en matière de ressources financières et humaines et d’autres politiques 

internes et suivi de leur application dans l’ensemble de l’Organisation 
• Fourniture de conseils et d’assistance en matière de politiques et de procédures au personnel et à la 

Direction 
• Présentation régulière de rapports à la Direction concernant les services généraux 
• Établissement des budgets et états financiers annuels, et de tout état financier particulier (à l’intention des 

bailleurs de fonds, par exemple) 
• Maximisation de la rentabilité des investissements financiers 
• Gestion et entretien des actifs immobiliers de l’Organisation 
• Recherche et application de mesures d’économie 
• Contribution à la préparation des documents du CRGA et de la Conférence (documents relatifs aux 

ressources humaines/finances, par exemple) 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Mesures d’économie définies, mises en œuvre et suivies 
• Services d’administration générale assurés 
• Procédures afférentes aux ressources humaines, et notamment au recrutement, à l’évaluation des résultats 

du personnel et à la formation, intégralement appliquées 
• Objectifs relatifs aux revenus, tels que le montant des intérêts bancaires perçus et des revenus divers, 

atteints voire dépassés 
• Budget de l’exercice 2013 et budgets pluriannuels publiés avant septembre 
• Comptes annuels 2011 vérifiés avant juin 
• Dépenses prévues au budget 2012 non dépassées, grâce à un bon suivi et à des mesures correctrices 
• Rapports mensuels relatifs aux finances, à l’administration et aux ressources humaines établis au plus tard 

le 10 du mois suivant 
• Virement des traitements du personnel effectué au plus tard le 28 de chaque mois (à Nouméa), et les 14e 

et 28e jours du mois (à Suva) 
• Travaux du Groupe de travail sur l’harmonisation des conditions d’emploi et de rémunération au sein des 

organisations membres du CORP coordonnés 
• Révision triennale des conditions d’emploi et de rémunération du personnel achevée 
• Mise en œuvre des recommandations formulées à l’issue de l’évaluation des Services généraux et des 

Services de soutien entamée 
 
Résultats pour 2012 : fonds alloués aux projets 
• Révision des politiques administratives et financières de la CPS achevée 
• Nouveau système d’information sur les ressources humaines intégralement mis en place 
• Conception de la nouvelle présentation du budget achevée 
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011

SERVICES GÉNÉRAUX, 
BUREAU DU DIRECTEUR

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
214 800     237 000     Statutaires 242 200     242 200     

Fonds alloués aux Divisions/Départements
165 000     Australie

France   
Nouvelle-Zélande

379 800     237 000     Sous-total Recettes ordinaires 242 200     242 200     

Financement au titre des projets
22 900         Autres

22 900      -             Sous-total Financement projets -             -             

402 700     237 000     Total Recettes 242 200     242 200     

Dépenses ordinaires
360 600     173 100     Personnel 178 300     178 300     

7 200        51 900      Dépenses générales et de fonctionnement 51 900      51 900      
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

12 000      12 000      Missions 12 000      12 000      
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

379 800     237 000     Sous-total Dépenses ordinaires 242 200     242 200     

Dépenses liées aux projets
22 900      Personnel

Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

22 900      -             Sous-total Dépenses projets -             -             

402 700     237 000     Total Dépenses 242 200     242 200     
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
ADMINISTRATION

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
1 043 200  940 340     Statutaires 1 009 600  1 009 600  

Fonds alloués aux Divisions/Départements
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

1 043 200  940 340     Sous-total Recettes ordinaires 1 009 600  1 009 600  

Financement au titre des projets
48 000        Australie 72 000      

-             48 000      Sous-total Financement projets 72 000      -             

1 043 200  988 340     Total Recettes 1 081 600  1 009 600  

Dépenses ordinaires
1 043 200  940 340     Personnel 1 009 600  1 009 600  

Dépenses générales et de fonctionnement
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

1 043 200  940 340     Sous-total Dépenses ordinaires 1 009 600  1 009 600  

Dépenses liées aux projets
12 000      Personnel 28 600      
10 000      Dépenses générales et de fonctionnement 21 700      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)

26 000      Études et enquêtes de terrain 21 700      
Subventions

   Publications

-             48 000      Sous-total Dépenses projets 72 000      -             

1 043 200  988 340     Total Dépenses 1 081 600  1 009 600  
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
FINANCES

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
871 800     842 900     Statutaires 1 159 850  1 159 850  

Fonds alloués aux Divisions/Départements
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

871 800     842 900     Sous-total Recettes ordinaires 1 159 850  1 159 850  

Financement au titre des projets
22 000         Australie 310 000     

-             22 000      Sous-total Financement projets 310 000     -             

871 800     864 900     Total Recettes 1 469 850  1 159 850  

Dépenses ordinaires
863 600     834 700     Personnel 1 134 650  1 134 650  

Dépenses générales et de fonctionnement 17 000      17 000      
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

8 200        8 200        Missions 8 200        8 200        
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

871 800     842 900     Sous-total Dépenses ordinaires 1 159 850  1 159 850  

Dépenses liées aux projets
11 000      Personnel 124 000     
11 000      Dépenses générales et de fonctionnement 20 000      

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain 166 000     
Subventions
Publications

-             22 000      Sous-total Dépenses projets 310 000     -             

871 800     864 900     Total Dépenses 1 469 850  1 159 850  
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
RESSOURCES HUMAINES

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
324 500     310 100     Statutaires 334 300     334 300     

Fonds alloués aux Divisions/Départements
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

324 500     310 100     Sous-total Recettes ordinaires 334 300     334 300     

Financement au titre des projets
627 500        Australie 348 500     212 500     

21 400         Autres 17 700      

21 400      627 500     Sous-total Financement projets 366 200     212 500     

345 900     937 600     Total Recettes 700 500     546 800     

Dépenses ordinaires
324 500     310 100     Personnel 328 300     328 300     

Dépenses générales et de fonctionnement 6 000        6 000        
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

324 500     310 100     Sous-total Dépenses ordinaires 334 300     334 300     

Dépenses liées aux projets
21 400      265 500     Personnel 343 200     204 500     

15 500      Dépenses générales et de fonctionnement 3 500        3 500        
254 000     Immobilisations (y compris biens d'équipement)
14 500      Missions 4 500        4 500        

Formations (y compris ateliers et réunions)
78 000      Études et enquêtes de terrain 15 000      

Subventions
Publications

21 400      627 500     Sous-total Dépenses projets 366 200     212 500     

345 900     937 600     Total Dépenses 700 500     546 800     
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Budget  Chapitre 8 
Direction Direction opérations et gestion 
Département/Section Services de soutien aux divisions 
 
 
Les Services de soutien aux divisions de la CPS comprennent la Section technologies de l’information et de 
la communication (TIC), la Bibliothèque, la Section publications et la Section traduction et interprétation. La 
plupart des tâches assurées par ces services sont de nature courante et consistent à répondre aux demandes 
émanant des départements techniques. 
 
Un certain nombre de projets, menés principalement par la Section TIC, sont mis en œuvre en 2011 et 2012 
afin d’aider les Services de soutien à répondre aux nouveaux besoins suscités par la réforme de l’architecture 
institutionnelle régionale. 
 
Section technologies de l’information et de la communication 
 
Objectifs 
• Développer, gérer et fournir des services et des systèmes TIC à tous les sites de la CPS 
• Dispenser des conseils techniques à la Direction et aux cadres de la CPS en matière de TIC 
• Renforcer les capacités en matière de TIC (au travers de stages en détachement d’Océaniens) 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Améliorations des systèmes de sauvegarde et de sauvegarde décentralisée à Nouméa, Suva et d’autres 

sites de la CPS 
• Améliorations de la connexion à Internet à Nouméa, Pohnpei, Suva et d’autres sites de la CPS 
• Nouveau plan stratégique élaboré 
• Au moins 95 % des demandes de dépannage (Helpdesk) traitées dans un délai acceptable, et au moins 95 

% des utilisateurs satisfaits 
• 25 % des agents de la Section obtiennent un nouveau certificat et 25 % des agents de la Section suivent au 

moins un cours de formation 
• Toutes les nouvelles recrues initiées à l’environnement TIC de la CPS et accent mis de plus en plus sur la 

formation de l’ensemble du personnel 
• Réseau et applications essentielles disponibles à 99 % et système opérationnel pendant 99,9 % du temps 
• Océaniens formés au travers de stages en détachement auprès de la Section 
 
Résultats escomptés pour 2012 : fonds alloués aux projets 
• Projet de la CPS relatif aux infrastructures de télécommunications et d’informatique mené à bien 
• Système de gestion électronique des documents de l’Organisation mis en place (projet mené 

conjointement avec la Bibliothèque et le Service du courrier et des archives) 
• Nouveau système d’information sur les ressources humaines mis en place (projet mené conjointement 

avec les Services généraux) 
 
Bibliothèque 
 
Objectifs 
• Assurer des services de bibliothèque de grande qualité à l’appui des départements de la CPS 
• Renforcer la constitution de collections dans les domaines de recherche et de travail de la CPS 
• Renforcer les réseaux régionaux d’information des bibliothèques 
• Renforcer les bibliothèques spécialisées ou sectorielles nationales 
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Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Renforcement de la base de données commune (migration des données au logiciel KOHA) 
• Production d’outils spécifiques, notamment de bibliographies spécialisées, de recherches, de manuels et 

d’autres publications, le cas échéant 
• Atteinte de l’objectif fixé dans le protocole d’accord de la FAO et de la CPS relatif à 100 inclusions de 

documents de la CPS dans les résumés sur les sciences aquatiques et halieutiques (ASFA) 
• Offre de formations et de tout autre soutien aux sections et divisions de la CPS 
• Définition du rôle et des caractéristiques de la bibliothèque polyvalente de Suva, gestion des documents et 

conception d’un système d’archives 
 
Section publications 
 
Objectifs 
• Fournir des publications et des informations accessibles et utilisées par un vaste public 
• Fournir des services de publication, communication et diffusion de l’information (imprimées et 

électroniques) de grande qualité aux sections de la CPS 
• Apporter un soutien aux procédures de gestion des connaissances de la CPS dans le cadre du maintien de 

l’efficacité de l’Organisation 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Documents institutionnels et des départements/sections produits selon le calendrier approuvé 
• D’après la base de données du service Helpdesk des publications au moins 95 % des clients sont satisfaits 
• Programme de publications mis en œuvre selon la politique des publications de la CPS et d’autres 

exigences de l’Organisation 
• Distribution/vente des publications de la CPS en hausse, et partenariats de distribution maintenus. 
• Davantage d’information, de soutien aux départements/sections et de supports didactiques produits 
• Bibliothèque numérique des publications de la CPS, et catalogue actualisé en collaboration avec la 

Bibliothèque 
• Rationalisation des activités de l’imprimerie de la CPS poursuivie, et mesures de sécurité mises à jour au 

besoin, appliquées et surveillées 
 
Section traduction et interprétation 
 
Objectif 
• Donner accès aux informations et services de la CPS en anglais et en français, les deux langues de travail 

de l’Organisation 
 
Résultats escomptés pour 2012 : budget ordinaire 
• Traductions de grande qualité en anglais ou en français effectuées dans les délais requis 
• Services d’interprétation et de traduction de grande qualité assurés pour les conférences de la CPS 
• Renforcement de la subdivision de la Section installée à Suva poursuivi grâce au recrutement d’un second 

interprète/traducteur 
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011

SECTION TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
901 700     970 800     Statutaires 1 164 500  1 165 000  

-             Fonds alloués à la Section
42 800      Australie 41 900      41 900      

France   
51 000      Nouvelle-Zélande 133 050     133 050     

952 700     1 013 600  Sous-total Recettes ordinaires 1 339 450  1 339 950  

Financement au titre des projets
1 013 000    Australie 443 000     

180 000       Chine

180 000     1 013 000  Sous-total Financement projets 443 000     -             

1 132 700  2 026 600  Total Recettes 1 782 450  1 339 950  

Dépenses ordinaires
776 000     830 500     Personnel 1 082 350  1 082 850  
123 000     158 800     Dépenses générales et de fonctionnement 232 800     232 800     
29 400      Immobilisations (y compris biens d'équipement)
24 300      24 300      Missions 24 300      24 300      

Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

952 700     1 013 600  Sous-total Dépenses ordinaires 1 339 450  1 339 950  

Dépenses liées aux projets
114 900     150 100     Personnel 153 500     
15 000      15 000      Dépenses générales et de fonctionnement 15 000      
40 100      830 400     Immobilisations (y compris biens d'équipement) 260 900     

17 500      Missions 13 600      
Formations (y compris ateliers et réunions)

10 000      Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

180 000     1 013 000  Sous-total Dépenses projets 443 000     -             

1 132 700  2 026 600  Total Dépenses 1 782 450  1 339 950  
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
BIBLIOTHÈQUE

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
309 400     220 600     Statutaires 349 150     349 150     

Fonds alloués à la Bibliothèque
Australie
France   
Nouvelle-Zélande

309 400     220 600     Sous-total Recettes ordinaires 349 150     349 150     

Financement au titre des projets
   Australie 60 000      11 800      

-             -             Sous-total Financement projets 60 000      11 800      

309 400     220 600     Total Recettes 409 150     360 950     

Dépenses ordinaires
251 500     162 700     Personnel 253 750     253 750     
49 300      49 300      Dépenses générales et de fonctionnement 86 800      86 800      

Immobilisations (y compris biens d'équipement) 8 600        
8 600        8 600        Missions 8 600        

Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

309 400     220 600     Sous-total Dépenses ordinaires 349 150     349 150     

Dépenses liées aux projets
Personnel
Dépenses générales et de fonctionnement 58 600      11 800      
Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications 1 400        

-             -             Sous-total Dépenses projets 60 000      11 800      

309 400     220 600     Total Dépenses 409 150     360 950     
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
SECTION PUBLICATIONS

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
897 400     837 600     Statutaires 966 000     960 650     

Fonds alloués à la Section
Australie 121 550     119 600     
France   
Nouvelle-Zélande

897 400     837 600     Sous-total Recettes ordinaires 1 087 550  1 080 250  

Financement au titre des projets
50 000         Autres

-             50 000      Sous-total Financement projets -             -             

897 400     887 600     Total Recettes 1 087 550  1 080 250  

Dépenses ordinaires
809 700     749 900     Personnel 987 350     980 050     
37 500      37 500      Dépenses générales et de fonctionnement 50 000      50 000      

-             -             Immobilisations (y compris biens d'équipement) -             -             
7 500        7 500        Missions 7 500        7 500        

Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

42 700      42 700         Publications 42 700      42 700      

897 400     837 600     Sous-total Dépenses ordinaires 1 087 550  1 080 250  

Dépenses liées aux projets
46 500      Personnel
3 500        Dépenses générales et de fonctionnement

Immobilisations (y compris biens d'équipement)
Missions
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions
Publications

-             50 000      Sous-total Dépenses projets -             -             

897 400     887 600     Total Dépenses 1 087 550  1 080 250  
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CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
SECTION TRADUCTION ET INTERPRÉTATION

Budget 
proposé 
2012

Budget 
proposé 
2013

Recettes ordinaires
1 366 000  1 321 100  Statutaires 1 201 000  1 201 000  

Fonds alloués aux Divisions/Départements
Australie
France   130 000     130 000     
Nouvelle-Zélande

1 366 000  1 321 100  Sous-total Recettes ordinaires 1 331 000  1 331 000  

1 366 000  1 321 100  Total Recettes 1 331 000  1 331 000  

Dépenses ordinaires
1 303 500  1 243 600  Personnel 1 268 500  1 268 500  

52 500      67 500      Dépenses générales et de fonctionnement 52 500      52 500      
Immobilisations (y compris biens d'équipement)

10 000      10 000      Missions 10 000      10 000      
Formations (y compris ateliers et réunions)
Études et enquêtes de terrain
Subventions

   Publications

1 366 000  1 321 100  Sous-total Dépenses ordinaires 1 331 000  1 331 000  

1 366 000  1 321 100  Total Dépenses 1 331 000  1 331 000  
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CHAPITRE IX  - CHARGES COMMUNES

Budget voté 
2011

Budget 
rectificatif 

2011
CHARGES COMMUNES

Budget
proposé 
2012

Recettes ordinaires
1 359 200  1 798 200  Statutaires 2 085 100  2 160 100  
1 359 200  1 798 200  Total Recettes 2 085 100  2 160 100  

Dépenses ordinaires
Actifs et achat de matériel

170 000     198 000     Aménagement des infrastructures 233 000     225 000     
117 000     117 000     Achat de matériel 127 000     127 000     
26 000      22 000      Mobilier et agencement 22 000      22 000      
313 000     337 000     Total 382 000     374 000     

Installations, véhicules et entretien
10 000      15 000      Nettoyage et sanitaires 15 000      15 000      
21 500      29 000      Santé et sécurité au travail 30 500      31 500      

-               25 500      Centre de conférence Pasifika 40 000      40 000      
30 700      35 700      Loyers, taux et contrats de location 35 700      35 700      

303 700     368 200     Réparation et entretien 381 200     386 200     
52 700      42 500      Sécurité 45 500      47 500      
38 200      40 000      Dépenses d'utilisation des véhicules 40 200      40 200      
456 800     555 900     Total 588 100     596 100     

Frais et charges
23 700      23 700      Frais bancaires 23 700      23 700      
38 800      43 800      Audit externe 43 800      43 800      
1 000        5 000        Frais juridiques 1 000        1 000        
63 500      72 500      Total 68 500      68 500      

Primes d'assurance
57 700      67 200      Assurance générale 72 800      72 800      
57 700      67 200      Total 72 800      72 800      

Conférences
97 500      305 000     Organe directeur 205 000     305 000     
97 500      305 000     Total 205 000     305 000     

Divers
12 500      15 000      Divers 15 000      15 000      
12 500      15 000      Total 15 000      15 000      

Imprimerie et papeterie
5 000        7 500        Consommables d'imprimerie 7 500        7 500        

51 600      46 600      Fournitures de bureau 46 600      46 600      
56 600      54 100      Total 54 100      54 100      

Opérations du personnel
16 700      26 500      Perfectionnement du personnel 21 700      21 700      
16 700      26 500      Total 21 700      21 700      

Télécommunications
172 900     172 900     Téléphone/affranchissement 172 900     172 900     
172 900     172 900     Total 172 900     172 900     

Services publics
459 100     490 000     Eau et électricité 508 600     508 600     
459 100     490 000     Total 508 600     508 600     

Promotion de l'Organisation
21 400      36 400      Publicités et campagnes 21 400      21 400      
21 400      36 400      Total 21 400      21 400      

Recettes compensatoires
Économies - évaluation Direction opérations et gestion 25 000 -     50 000 -     

1 727 700  2 132 500  Sous-total 2 085 100  2 160 100  
368 500 -    334 300 -    Dépenses SOPAC (voir commentaires)

1 359 200  1 798 200  Total Dépenses 2 085 100  2 160 100  

Commentaires :
Les charges communes correspondent aux frais généraux indirects, hors traitements du personnel, supportés par les 
services généraux de la CPS et ceux de la SOPAC. Ils figurent dans ce nouveau chapitre du budget pour l’exercice 2012. 
Dans le budget rectificatif 2011, les charges communes de la SOPAC apparaissent au chapitre II, sous l'intitulé Bureau 
du Directeur de la SOPAC, mais les postes de dépense concernés sont indiqués dans le présent chapitre à des fins de 
comparaison.

Budget 
proposé 
2013
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ANNEXE 1 
 

Australie 33,3014 2 737 985   265 750      174 600      3 178 335   
France 19,7148 1 620 920   1 620 920   
Nouvelle-Zélande 19,5102 1 604 097   265 750      174 600      2 044 447   
États-Unis d'Amérique 17,2427 1 417 665   1 417 665   

Total des contributions des pays fondateurs 89,7691 7 380 667   531 500      349 200      8 261 367   

Samoa américaines 0,3860 31 737       -                31 737       
Îles Cook 0,3302 27 145       6 600         -                33 745       
États fédérés de Micronésie 0,3860 31 737       15 800       -                47 537       
Îles Fidji 0,8448 69 454       15 800       23 600       108 854      
Polynésie française 0,8448 69 454       15 800       -                85 254       
Guam 0,3860 31 737       15 800       -                47 537       
Kiribati 0,3302 27 145       6 600         17 300       51 045       
Îles Marshall 0,3302 27 145       6 600         -                33 745       
Nauru 0,2692 22 131       6 600         13 100       41 831       
Nouvelle-Calédonie 0,8448 69 454       15 800       -                85 254       
Niue 0,2692 22 131       6 600         -                28 731       
Îles Mariannes du Nord 0,3860 31 737       -                -                31 737       
Palau 0,3302 27 145       6 600         -                33 745       
Papouasie-Nouvelle-Guinée 0,8448 69 454       15 800       -                85 254       
Pitcairn 0,2692 22 131       -                -                22 131       
Samoa 0,3302 27 145       15 800       23 600       66 545       
Îles Salomon 0,3302 27 145       15 800       23 600       66 545       
Tokelau 0,2692 22 131       -                13 100       35 231       
Tonga 0,3302 27 145       15 800       23 600       66 545       
Tuvalu 0,2692 22 131       6 600         13 100       41 831       
Vanuatu 0,3302 27 145       15 800       23 600       66 545       
Wallis et Futuna 0,2692 22 131       -                -                22 131       

Total États et Territoires insulaires membres 9,1800 754 710     204 200     174 600     1 133 510   

Subvention spéciale du pays hôte :
Îles Fidji 0,3891 31 988       -                -                31 988       
Nouvelle-Calédonie 0,6615 54 464       -                -                54 464       

1,0506 86 452       -             -             86 452       

Total États et Territoires insulaires membres 10,2306 841 162      204 200      174 600      1 219 962   

TOTAL GÉNÉRAL 100,000 8 221 829   735 700      523 800      9 481 329   

2) Les contributions de la SOPAC et du SPBEA ont été calculées sur la base d'un dollar fidjien = 0,5 UCOM

BARÈME DES CONTRIBUTIONS STATUTAIRES POUR L'EXERCICE 2012 : CPS, SOPAC ET SPBEA (en UCOM)

Pourcentage 
CPS (avant 
la réforme)

CPS SOPAC SPBEA TOTAL

1) Les contributions sont inchangées par rapport à l'exercice 2011 sauf pour la Polynésie française et la Nouvelle-Calédonie qui 
étaient membres associés de la SOPAC en 2010
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ANNEXE 2.1 
 

RECETTES PRÉVISIONNELLES : par type et par source de financement pour 2011-2012 (en UCOM)

 2011 
 Budget 

rectificatif 2011 
 2012 

Membres métropolitains

Australia - Statutaire 3 178 385      3 178 335      3 178 335      
Australie - Financement Divisions 8 473 450      7 483 000      7 285 200      
Australie - Financement Projets 16 449 200    23 344 000    23 831 800    

Total Australie 28 101 035    34 005 335    34 295 335    

France - Statutaire 1 620 920      1 620 920      1 620 920      
France - Financement Divisions 1 157 310      1 156 000      1 156 000      
France - Financement Projets 151 000         184 000         136 800         

Total France 2 929 230      2 960 920      2 913 720      

Nouvelle-Zélande - Statutaire 2 044 497      2 044 447      2 044 447      
Nouvelle-Zélande - Financement Divisions 3 872 940      1 189 800      1 189 800      
Nouvelle-Zélande - Financement Projets 1 619 000      2 730 400      1 736 500      

Total Nouvelle-Zélande 7 536 437      5 964 647      4 970 747      

États-Unis d'Amérique - Statutaire 1 417 665      1 417 665      1 417 665      
États-Unis d'Amérique - Financement Projets 384 600         -                 1 717 900      

Total États-Unis d'Amérique 1 802 265      1 417 665      3 135 565      

 Total - Membres métropolitains      40 368 967       44 348 567       45 315 367   

États et Territoires insulaires membres - Statutaire 1 393 359      1 219 962      1 219 962      
États et Territoires insulaires membres - Financement Projets 213 600         490 300         287 600         
 Total États et Territoires insulaires membres       1 606 959         1 710 262         1 507 562   

 Total - Membres     41 975 926       46 058 829       46 822 929   

 Non membres 

Banque asiatique de développement 130 000         -                 -                 
AFD -                 607 100         278 100         
Centres de lutte contre la maladie des États-Unis (CDC) -                 295 200         262 400         
Chine 180 000         175 000         140 900         
Secrétariat général du Commonwealth 141 500         105 200         51 700          
Union européenne 20 689 200    23 883 900    27 410 100    
Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) 102 500         107 500         107 500         
Fonds pour l'environnement mondial (FEM) 2 367 800      2 666 600      715 500         
Fonds mondial 13 870 500    12 274 400    11 775 000    
Agence allemande de coopération technique (GIZ) -                 148 800         126 500         
Organisation maritine internationale (OMI) 140 000         79 600          -                 
Japon -                 291 300         -                 
Corée 130 000         153 100         130 400         
Organisation internationale de la Francophonie -                 177 700         -                 
Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique (PIFS) -                 160 800         206 000         
PROE -                 239 400         -                 
Fondation pour l’Asie/Bureau d’assistance en cas de catastrophe à l’étranger de l’USAID 353 000         310 400         331 600         
Taiwan 115 000         77 200          45 000          
Pays-Bas 92 300          107 100         17 600          
UNIFEM 319 600         
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour l’élimination de la violence à l’égard 
des femmes

-                 345 500         -                 

UNFPA 627 000         133 600         151 700         
Secrétariat de la Stratégie internationale de prévention des catastrophes des Nations 
Unies (SIPC)

155 000         136 000         -                 

Université d'Hawaii -                 177 200         200 000         
Commission des pêches du Pacifique occidental et central (CPPOC) 669 000         1 017 000      1 084 700      
Banque mondiale 155 800         198 100         692 200         
Autres partenaires 2 463 800      1 242 200      1 030 700      
 Total Non membres     42 702 000       45 109 900       44 757 600   

 Autres recettes et virement des réserves       5 477 374         5 861 911         6 016 071   

 Total      90 155 300       97 030 640       97 596 600   

Commentaires :

1) Les chiffres sont arrondis.

2) Les contributions statutaires sont supposées rester inchangées.

3) Autres recettes et virement des réserves :  suppose que les réserves ne sont pas utilisées pour 2014 et 2015.

4) Les chiffres relatifs aux projets ne s'appliquent qu'à des projets existants et garantis (accords passés avec les bailleurs).  
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ANNEXE 2.2 
 

RECETTES PRÉVISIONNELLES : par type et par source de financement pour 2013-2015 (en UCOM)

 2013  2014  2015 
Membres métropolitains

Australia - Statutaire 3 178 335      3 178 335      3 178 335      
Australie - Financement Divisions 7 285 200      7 285 200      7 285 200      
Australie - Financement Projets 12 784 000    1 649 100      908 600         

Total Australie 23 247 535    12 112 635    11 372 135    

France - Statutaire 1 620 920      1 620 920      1 620 920      
France - Financement Divisions 1 156 000      1 156 000      1 156 000      
France - Financement Projets 43 800          -                 -                 

Total France 2 820 720      2 776 920      2 776 920      

Nouvelle-Zélande - Statutaire 2 044 447      2 044 447      2 044 447      
Nouvelle-Zélande - Financement Divisions 1 189 800      1 189 800      1 189 800      
Nouvelle-Zélande - Financement Projets 1 436 500      -                 -                 

Total Nouvelle-Zélande 4 670 747      3 234 247      3 234 247      

États-Unis d'Amérique - Statutaire 1 417 665      1 417 665      1 417 665      
États-Unis d'Amérique - Financement Projets 831 900         1 845 100      -                 

Total États-Unis d'Amérique 2 249 565      3 262 765      1 417 665      

 Total - Membres métropolitains      32 988 567       21 386 567       18 800 967   

États et Territoires insulaires membres - Statutaire 1 219 962      1 219 962      1 219 962      
États et Territoires insulaires membres - Financement Projets 237 600         -                 -                 
 Total États et Territoires insulaires membres       1 457 562         1 219 962         1 219 962   

 Total - Membres     34 446 129       22 606 529       20 020 929   

 Non membres 

Banque asiatique de développement -                 -                 -                 
AFD -                 -                 -                 
Centres de lutte contre la maladie des États-Unis (CDC) 229 600         196 800         
Chine 48 500          
Secrétariat général du Commonwealth 51 700          
Union européenne 22 091 000    8 830 700      2 041 400      
Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) 193 600         
Fonds pour l'environnement mondial (FEM) 715 500         
Fonds mondial 6 314 000      4 111 400      
Agence allemande de coopération technique (GIZ) 91 500          
Organisation maritine internationale (OMI) -                 
Japon -                 
Corée 130 400         
Organisation internationale de la Francophonie -                 
Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique (PIFS) -                 
PROE -                 

Fondation pour l’Asie/Bureau d’assistance en cas de catastrophe à l’étranger de l’USAID 333 700         

Taiwan 45 000          
Pays-Bas -                 
UNIFEM
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour l’élimination de la violence à l’égard 
des femmes

-                 

UNFPA -                 
Secrétariat de la Stratégie internationale de prévention des catastrophes des Nations 
Unies (SIPC)

-                 

Université d'Hawaii -                 
Commission des pêches du Pacifique occidental et central (CPPOC) 621 200         
Banque mondiale 165 600         
Autres partenaires 495 600         43 900          43 900          
 Total Non membres     31 526 900       13 182 800         2 085 300   

 Autres recettes et virement des réserves       6 155 171         3 217 600         2 524 800   

 Total      72 128 200       39 006 929       24 631 029   
Commentaires :

2) Les contributions statutaires sont supposées rester inchangées.

3) Autres recettes et virement des réserves :  suppose que les réserves ne sont pas utilisées pour 2014 et 2015.

4) Les chiffres relatifs aux projets ne s'appliquent qu'à des projets existants et garantis (accords passés avec les bailleurs).

1) Les chiffres sont arrondis.
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 RÉCAPITULATIF DES RECETTES (avant  la réforme du cadre institutionnel régional)
(en UCOM : 1 UCOM = 100 francs CFP)

Contributions statutaires    8 221 829         734 200         523 800      9 479 829      8 221 829         735 700         523 800      9 481 329   

Subvention spéciale du pays hôte - Fidji                -           175 000                  -           175 000                  -                    -                    -     

Contributions volontaires         50 000                  -             50 000           50 000                  -                    -             50 000   

Redevance administrative    2 681 900         125 000                  -        2 806 900      2 595 000         528 000           47 100      3 170 100   

Frais d'inscription étudiants et bourses                -                    -           837 800         837 800                  -                    -        1 156 800      1 156 800   

Intérêts bancaires       378 000         163 600             1 800         543 400         200 000           75 000             5 000         280 000   

Divers       375 500         150 000         185 300         710 800         225 500           67 500           49 500         342 500   

Total Recettes statutaires   11 707 229      1 347 800      1 548 700     14 603 729     11 292 329      1 406 200      1 782 200     14 480 729   

TRANSFERTS :

Réserve pour fluctuation de change       219 271                  -                    -           219 271         118 411         118 411   

Réserve générale         48 000         171 800           89 400         309 200           48 000   -       88 400   -     142 000   -     182 400   

Total Transferts       267 271         171 800           89 400         528 471         166 411   -       88 400   -     142 000   -       63 989   

 TOTAL RECETTES STATUTAIRES ET 
TRANSFERTS  

  11 974 500      1 519 600      1 638 100     15 132 200     11 458 740      1 317 800      1 640 200     14 416 740   

FINANCEMENT DIVISIONS   10 630 100      2 029 600         175 800     12 835 500      7 838 400      1 831 600         158 700      9 828 800   

Report de fonds       749 700         749 700           45 500         752 500         798 000   

Transfert de la réserve générale

Transfert de la réserve pour fluctuation de 
change

-       37 000   -       44 500   -       81 500         128 600         128 600   

 TOTAL FINANCEMENT DIVISIONS   10 593 100      2 779 300         131 300     13 503 700      8 012 500      2 584 100         158 700     10 755 400   

FINANCEMENT AU TITRE DES PROJETS 
(cf. Annexe 4 pour la source du 
financement)

  47 621 200     12 693 600      1 204 600     61 519 400     53 884 500     16 689 400      1 284 700     71 858 600   

 TOTAL RECETTES   70 188 800     16 992 500      2 974 000     90 155 300     73 355 740     20 591 300      3 083 600     97 030 740   

 Total  CPS  SOPAC  SPBEA  Total 
Budget ordinaire

Budget 2011 Budget rectificatif 2011

 CPS  SOPAC  SPBEA 
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Contributions statutaires 8 221 829     735 700      523 800      9 481 329     8 221 829     735 700      523 800      9 481 329     

Subvention spéciale du pays hôte - Fidji -               -              -               -               -              -               

Contributions volontaires 50 000         -              50 000         50 000         -              50 000         

Redevance administrative 2 861 000     271 000      90 000        3 222 000     2 853 000     201 700      27 500        3 082 200     

Frais d'inscription étudiants et bourses -               -              1 203 500   1 203 500     -               -              853 000      853 000       

Intérêts bancaires 250 000       100 000      5 300         355 300       250 000       125 000      5 500         380 500       

Divers 136 000       100 000      61 400        297 400       136 000       246 800      65 900        448 700       

Total Recettes statutaires 11 518 829   1 206 700   1 884 000   14 609 529   11 510 829   1 309 200   1 475 700   14 295 729   

TRANSFERTS :

Réserve pour fluctuation de change 158 271       -              -              158 271       25 683         -              -              25 683         

Réserve générale -               107 400      156 500 -     49 100 -        130 888       -              128 700      259 588       

Total Transferts 158 271       107 400      156 500 -     109 171       156 571       -              128 700      285 271       

 TOTAL RECETTES STATUTAIRES ET 
TRANSFERTS  

   11 677 100      1 314 100      1 727 500      14 718 700      11 667 400      1 309 200      1 604 400      14 581 000   

FINANCEMENT DIVISIONS 7 678 200     1 793 800   158 700      9 630 700     7 678 200     1 793 800   158 700      9 630 700     

Report de fonds 672 700      672 700       575 100      575 100       

Transfert de la réserve générale 480 700      480 700       

Transfert de la réserve pour fluctuation de 
change

106 300       106 300       -               

 TOTAL FINANCEMENT DIVISIONS      7 784 500      2 466 500         158 700      10 409 700        7 678 200      2 849 600         158 700      10 686 500   

FINANCEMENT AU TITRE DES PROJETS 
(cf. Annexe 4 pour la source du 
financement)

   61 469 900      9 151 800      1 846 500      72 468 200      40 297 200      5 933 400         630 100      46 860 700   

 TOTAL RECETTES    80 931 500     12 932 400      3 732 700      97 596 600      59 642 800     10 092 200      2 393 200      72 128 200   

RÉCAPITULATIF DES RECETTES (avant  la réforme du cadre institutionnel régional)
(en UCOM : 1 UCOM = 100 francs CFP)

Budget ordinaire

2012 2013

 CPS  SOPAC  SPBEA  Total  CPS  SOPAC  SPBEA  Total 
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RECETTES PAR TYPE ET PAR SOURCE DE FINANCEMENT (PAR PAYS OU ORGANISATION DE DÉVELOPPEMENT) POUR L'EXERCICE 2011 (en UCOM)

 Financement 
au titre des 
projets 

 Financement 
au titre des 
projets 

 
Contributions 
statutaires 

 Total 
budget 
ordinaire 
(en %) 

 Total  Total 
 Total des 
recettes 
(en %) 

 Total 

 Total 
budget 
ordinaire 
(en %) 

 Total  Total 
 Total des 
recettes 
(en %) 

Membres métropolitains

Australie - Statutaire 3 178 385      11,1% 3 178 335     12,6% 3 178 335     

Australie - Financement Divisions 8 473 450      29,6% 7 483 000     29,7% 7 483 000     

Total Australie 11 651 835    40,7% 16 449 200   28 101 035   31,2% 10 661 335   42,4% 23 344 000   34 005 335   35,0%

France - Statutaire 1 620 920      5,7% 1 620 920     6,4%

France - Financement Divisions 1 157 310      4,0% 1 156 000     4,6%

Total France 2 778 230      9,7% 151 000        2 929 230     3,2% 2 776 920     11,0% 184 000        2 960 920     3,1%

Nouvelle-Zélande - Statutaire 2 044 497      7,1% 2 044 447     8,1%

Nouvelle-Zélande - Financement Divisions 3 872 940      13,5% 1 189 800     4,7%

Total Nouvelle-Zélande 5 917 437      20,7% 1 619 000     7 536 437     8,4% 3 234 247     12,8% 2 730 400     5 964 647     6,1%

Etats-Unis d'Amérique 1 417 665      5,0% 384 600        1 802 265     2,0% 1 417 665     5,6% -               1 417 665     1,5%

 Total Membres métropolitains   21 765 167   76%   18 603 800     40 368 967   45%   18 090 167   72%   26 258 400     44 348 567   46%

États et Territoires insulaires membres

Samoa américaine 31 737          0,11% -               31 737          0,04% 31 737        0,13% -               31 737          0,03%

Îles Cook 33 745          0,12% -               33 745          0,04% 33 745        0,13% -               33 745          0,03%

États fédérés de Micronésie 47 537          0,17% -               47 537          0,05% 47 537        0,19% -               47 537          0,05%

Îles Fidji 315 842        1,10% -               315 842        0,35% 140 842      0,56% -               140 842        0,15%

Polynésie française 89 454          0,31% -               89 454          0,10% 85 254        0,34% -               85 254          0,09%

Guam 47 537          0,17% -               47 537          0,05% 47 537        0,19% -               47 537          0,05%

Kiribati 51 045          0,18% -               51 045          0,06% 51 045        0,20% -               51 045          0,05%

Îles Marshall 33 745          0,12% -               33 745          0,04% 33 745        0,13% -               33 745          0,03%

Nauru 41 831          0,15% -               41 831          0,05% 41 831        0,17% -               41 831          0,04%

Nouvelle-Calédonie 133 915        0,47% 213 600        347 515        0,39% 139 718      0,56% 226 900        366 618        0,38%

Niue 28 731          0,10% -               28 731          0,03% 28 731        0,11% -               28 731          0,03%
Îles Mariannes du Nord 31 737          0,11% -               31 737          0,04% 31 737        0,13% -               31 737          0,03%
Palau 33 745          0,12% -               33 745          0,04% 33 745        0,13% -               33 745          0,03%

Papouasie-Nouvelle-Guinée 85 254          0,30% -               85 254          0,09% 85 254        0,34% 263 400        348 654        0,36%

Pitcairn 22 131          0,08% -               22 131          0,02% 22 131        0,09% -               22 131          0,02%

Samoa 66 545          0,23% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,07%

Îles Salomon 66 545          0,23% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,07%

Tokelau 35 231          0,12% -               35 231          0,04% 35 231        0,14% -               35 231          0,04%

Tonga 66 545          0,23% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,07%

Tuvalu 41 831          0,15% -               41 831          0,05% 41 831        0,17% -               41 831          0,04%

Vanuatu 66 545          0,23% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,07%

Wallis et Futuna 22 131          0,08% -               22 131          0,02% 22 131        0,09% -               22 131          0,02%

 Total États et Territoires insulaires membres     1 393 359   5%       213 600      1 606 959   2%    1 219 962   5%       490 300      1 710 262   2%

 TOTAL (MEMBRES)   23 158 526   81%   18 817 400     41 975 926   47%   19 310 129   77%   26 748 700     46 058 829   47%

 Non membres 

Banque asiatique de développement -               -        130 000        130 000        0,14% -              -        -               -               

AFD -               -               -               -              607 100        607 100        0,63%

Centres de lutte contre la maladie des États-Unis (CDC) -               -               -               -              295 200        295 200        0,30%

Chine -               -        180 000        180 000        0,20% -              -        175 000        175 000        0,18%

Secrétariat général du Commonwealth -               -        141 500        141 500        0,16% -              -        105 200        105 200        0,11%

Union européenne -               -        20 689 200   20 689 200   22,95% -              -        23 883 900   23 883 900   24,61%

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) -               -        102 500        102 500        0,11% -              -        107 500        107 500        0,11%

Fonds pour l'environnement mondial (FEM) -               -        2 367 800     2 367 800     2,63% -              -        2 666 600     2 666 600     2,75%

Fonds mondial -               -        13 870 500   13 870 500   15,39% -              -        12 274 400   12 274 400   12,65%

Agence allemande de coopération technique (GIZ) -               -        -               -              -        148 800        148 800        0,15%

Organisation maritine internationale (OMI) -               -        140 000        140 000        0,16% -              -        79 600          79 600          0,08%

Japon -               -        -               -               -              -        291 300        291 300        0,30%

Corée -               -        130 000        130 000        0,14% -              -        153 100        153 100        0,16%

Royaume-Uni (Overseas Development Institute - ODI ) -               -        57 100        57 100          0,06% -              -        -               -               

Organisation internationale de la Francophonie -               -               -               -              177 700        177 700        0,18%

Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique (PIFS) -               -               -               -              160 800        160 800        0,17%

PROE -               -               -               -              239 400        239 400        0,25%

Fondation pour l’Asie/Bureau d’assistance en cas de catastrophe à 
l’étranger de l’USAID

-               -        353 000        353 000        0,39% -              -        310 400        310 400        0,32%

Taiwan -               -        115 000        115 000        0,13% -              -        77 200          77 200          0,08%

Pays-Bas -               -        92 300          92 300          0,10% -              -        107 100        107 100        0,11%

PNUD -               -               -               -              42 500          42 500          0,04%

UNESCO -               -               -               -              72 100          72 100          0,07%

UNIFEM 319 600        319 600        0,35% -              -               

Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour l’élimination de la -               -        -               -               -              -        345 500        345 500        0,36%

UNFPA -               -        627 000        627 000        0,70% -              -        133 600        133 600        0,14%

UNICEF -               -        50 000          50 000          0,06% -              -        -               -               

Secrétariat de la Stratégie internationale de prévention des -               -        155 000        155 000        0,17% -              -        136 000        136 000        0,14%

Université d'Hawaii -               -               -               -              177 200        177 200        0,18%

Commission des pêches du Pacifique occidental et central (CPPOC) -               -        669 000        669 000        0,74% -              -        1 017 000     1 017 000     1,05%

Banque mondiale -               -        155 800        155 800        0,17% -              -        198 100        198 100        0,20%

Autres partenaires -               -        2 356 700     2 356 700     2,61% -              -        1 127 600     1 127 600     1,16%

 Total Non membres                -       42 702 000     42 702 000   47%                -       45 109 900     45 109 900   46%

 Autres recettes et virements des réserves     5 477 374   19%                -        5 477 374   6%    5 861 911   23%                -        5 861 911   6%

 TOTAL GÉNÉRAL   28 635 900   100%   61 519 400     90 155 300   100%   25 172 040   100%   71 858 600     97 030 640   100%

Notes :
1) Les chiffres sont arrondis.

 Budget 2011  Budget rectificatif 2011 

 Budget ordinaire 
 Budget ordinaire et 

financement au titre des 
projets 

 Budget ordinaire 

 Budget ordinaire et 
financement au titre des 

projets 
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RECETTES PAR TYPE ET PAR SOURCE DE FINANCEMENT (PAR PAYS OU ORGANISATION DE DÉVELOPPEMENT) POUR 2012-2013 (en UCOM)

 Financement 
au titre des 
projets 

 Financement 
au titre des 
projets 

 Contributions 
statutaires 

 Total 
budget 
ordinaire 
(en %) 

 Total  Total 
 Total des 
recettes 
(en %) 

 Total 

 Total 
budget 
ordinaire 
(en %) 

 Total  Total 
 Total des 
recettes 
(en %) 

Membres métropolitains

Australie - Statutaire 3 178 335       12,6% 3 178 335     3 178 335     12,6% 3 178 335     
Australie - Financement Divisions 7 285 200       29,0% 7 285 200     7 285 200     28,8% 7 285 200     

Total Australie 10 463 535     41,6% 23 831 800   34 295 335   35,1% 10 463 535   41,4% 12 784 000   23 247 535   32,2%

France - Statutaire 1 620 920       6,5% 1 620 920     6,4%
France - Financement Divisions 1 156 000       4,6% 1 156 000     4,6%

Total France 2 776 920       11,1% 136 800        2 913 720     3,0% 2 776 920     11,0% 43 800          2 820 720     3,9%Total core income
Nouvelle-Zélande - Statutaire 2 044 447       8,1% 2 044 447     8,1%
Nouvelle-Zélande - Financement Divisions 1 189 800       4,7% 1 189 800     4,7%

Total Nouvelle-Zélande 3 234 247       12,9% 1 736 500     4 970 747     5,1% 3 234 247     12,8% 1 436 500     4 670 747     6,5%

Etats-Unis d'Amérique 1 417 665       5,6% 1 717 900     3 135 565     3,2% 1 417 665     5,6% 831 900        2 249 565     3,1%

 Total Membres métropolitains    17 892 367   71%   27 423 000     45 315 367   46%   17 892 367   71%   15 096 200     32 988 567   46%

États et Territoires insulaires membres

Samoa américaine 31 737          0,13% -               31 737          0,03% 31 737        0,13% -               31 737          0,04%
Îles Cook 33 745          0,13% -               33 745          0,03% 33 745        0,13% -               33 745          0,05%
États fédérés de Micronésie 47 537          0,19% -               47 537          0,05% 47 537        0,19% -               47 537          0,07%
Îles Fidji 140 842        0,56% -               140 842        0,14% 140 842      0,56% -               140 842        0,20%
Polynésie française 85 254          0,34% -               85 254          0,09% 85 254        0,34% -               85 254          0,12%
Guam 47 537          0,19% -               47 537          0,05% 47 537        0,19% -               47 537          0,07%
Kiribati 51 045          0,20% -               51 045          0,05% 51 045        0,20% -               51 045          0,07%
Îles Marshall 33 745          0,13% -               33 745          0,03% 33 745        0,13% -               33 745          0,05%
Nauru 41 831          0,17% -               41 831          0,04% 41 831        0,17% -               41 831          0,06%
Nouvelle-Calédonie 139 718        0,56% 50 000          189 718        0,19% 139 718      0,55% -               139 718        0,19%
Niue 28 731          0,11% -               28 731          0,03% 28 731        0,11% -               28 731          0,04%
Îles Mariannes du Nord 31 737          0,13% -               31 737          0,03% 31 737        0,13% -               31 737          0,04%
Palau 33 745          0,13% -               33 745          0,03% 33 745        0,13% -               33 745          0,05%
Papouasie-Nouvelle-Guinée 85 254          0,34% 237 600        322 854        0,33% 85 254        0,34% 237 600        322 854        0,45%
Pitcairn 22 131          0,09% -               22 131          0,02% 22 131        0,09% -               22 131          0,03%
Samoa 66 545          0,26% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,09%
Îles Salomon 66 545          0,26% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,09%
Tokelau 35 231          0,14% -               35 231          0,04% 35 231        0,14% -               35 231          0,05%
Tonga 66 545          0,26% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,09%
Tuvalu 41 831          0,17% -               41 831          0,04% 41 831        0,17% -               41 831          0,06%
Vanuatu 66 545          0,26% -               66 545          0,07% 66 545        0,26% -               66 545          0,09%
Wallis et Futuna 22 131          0,09% -               22 131          0,02% 22 131        0,09% -               22 131          0,03%

 Total États et Territoires insulaires membres      1 219 962   5%       287 600      1 507 562   2%    1 219 962   5%       237 600      1 457 562   2%

 TOTAL (MEMBRES)    19 112 329   76%   27 710 600     46 822 929   48%   19 112 329   76%   15 333 800     34 446 129   48%

 Non membres 

Banque asiatique de développement -        -               -               -        -               -               
AFD 278 100        278 100        0,28% -               -               
Centres de lutte contre la maladie des États-Unis (CDC) 262 400        262 400        0,27% 229 600        229 600        0,32%
Chine -        140 900        140 900        0,14% -        48 500          48 500          0,07%
Secrétariat général du Commonwealth -        51 700          51 700          0,05% -        51 700          51 700          0,07%
Union européenne -        27 410 100   27 410 100   28,09% -        22 091 000   22 091 000   30,63%
Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO) -        107 500        107 500        0,11% -        193 600        193 600        0,27%
Fonds pour l'environnement mondial (FEM) -        715 500        715 500        0,73% -        715 500        715 500        0,99%
Fonds mondial -        11 775 000   11 775 000   12,06% -        6 314 000     6 314 000     8,75%
Agence allemande de coopération technique (GIZ) -        126 500        126 500        0,13% -        91 500          91 500          0,13%
Organisation maritine internationale (OMI) -        -               -               -        -               -               
Japon -        -               -               -        -               -               
Corée -        130 400        130 400        0,13% -        130 400        130 400        0,18%
Royaume-Uni (Overseas Development Institute - ODI ) -        -               -               -        -               -               
Organisation internationale de la Francophonie -               -               -               -               
Secrétariat général du Forum des Îles du Pacifique (PIFS) 206 000        206 000        0,21% -               -               
PROE -               -               -               -               
Fondation pour l’Asie/Bureau d’assistance en cas de catastrophe à -        331 600        331 600        0,34% -        333 700        333 700        0,46%
Taiwan -        45 000          45 000          0,05% -        45 000          45 000          0,06%
Pays-Bas -        17 600          17 600          0,02% -        -               -               
PNUD -               -               -               -               
UNESCO 15 000          15 000          0,02% 15 000          15 000          0,02%
UNIFEM -               -               
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour l’élimination de la -        -               -               -        -               -               
UNFPA -        151 700        151 700        0,16% -        -               -               
UNICEF -        -               -               -        -               -               
Secrétariat de la Stratégie internationale de prévention des -        -               -               -        -               -               
Université d'Hawaii 200 000        200 000        0,20% -               -               
Commission des pêches du Pacifique occidental et central (CPPOC) -        1 084 700     1 084 700     1,11% -        621 200        621 200        0,86%
Banque mondiale -        692 200        692 200        0,71% -        165 600        165 600        0,23%
Autres partenaires -        1 015 700     1 015 700     1,04% -        480 600        480 600        0,67%
 Total Non membres                  -       44 757 600     44 757 600   46%                -       31 526 900     31 526 900   44%

 Autres recettes et virements des réserves      6 016 071   24%                -        6 016 071   6%    6 155 171   24%                -        6 155 171   9%

 TOTAL GÉNÉRAL    25 128 400   100%   72 468 200     97 596 600   100%   25 267 500   100%   46 860 700     72 128 200   100%

Notes :
1) Les chiffres sont arrondis.

 Budget 2012  Budget 2013 

 Budget ordinaire et 
financement au titre des 

projets 
 Budget ordinaire 

 Budget ordinaire et 
financement au titre des 

projets 
 Budget ordinaire 
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ANNEXE 5.1 
 

RÉPARTITION - FINANCEMENT DIVISIONS
BUDGET RECTIFICATIF 2011

 Australie France
 Nouvelle-
Zélande 

 Total
(en UCOM) 

 Australie France
 Nouvelle-
Zélande 

 Total
(en UCOM) 

AUD Euro NZD AUD Euro NZD
 Subvention annuelle (statutaire / Division, monnaie 
des bailleurs) 

14 745 820  2 400 000    8 901 750    -               12 870 000  2 400 000    4 506 000    -               

Taux de change (en CFP) 80               120             64               86               119             74               
Subvention annuelle (en UCOM) 11 838 875  2 871 320    5 724 607    20 434 802  11 117 385  2 863 920    3 324 197    17 305 502  

moins les contributions statutaires 3 178 385 -   1 620 920 -   2 044 497 -   6 843 802 -   3 178 385 -   1 620 920 -   2 044 497 -   6 843 802 -   
moins Redevance administrative 520 000 -      87 000 -        193 000 -      800 000 -      456 000 -      87 000 -        90 000 -        633 000 -      
moins Transfert à la réserve pour fluctuation de change 21 640 -        6 090 -          9 270 -          37 000 -        -               
RECETTES - BAILLEURS 8 118 850    1 157 310    3 477 840    12 754 000  7 483 000    1 156 000    1 189 700    9 828 700    
Report de fonds - SOPAC        354 600   395 100       749 700                       -                     -            752 500   
Report de fonds - CPS          45 500   
Transfert de la réserve pour fluctuation de change 128 600       
Transfert de la réserve générale (SOPAC)
Total Recettes et Transferts      8 473 450        1 157 310        3 872 940      13 503 700        7 483 000        1 156 000        1 189 700      10 755 300   

CHAPITRE I – BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS
Bureau du Directeur général        138 000   50 000         188 000                60 000   60 000         
Cellule d'engagement stratégique chargée de 
l'élaboration de politiques et de la planification

       535 000   128 000       663 000              332 900   128 000       460 900       

Département statistique pour le développement        786 000   25 000         144 000       955 000              776 800   25 000         801 800       
Antenne régionale Pacifique Nord -               -               
Bureau national de coordination aux Îles Salomon -               -               
Directeur général adjoint (Nouméa) -               -               
Directeur général adjoint (Suva) 30 000         30 000                  25 200   25 200         

Total Bureaux du Directeur général et des directeurs 
généraux adjoints

     1 459 000          153 000          224 000        1 836 000        1 194 900          153 000                   -          1 347 900   

CHAPITRE II -  DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)
Bureau du Directeur 80 000         343 300       423 300       187 800       327 800       515 600       
Département réduction des risques de catastrophe 324 400       185 800       510 200       371 900       37 000         408 900       
Département îles et océan 496 900       104 200       601 100       472 000       105 200       577 200       
Département eau et assainissement 232 900       262 100       495 000       229 800       100 100       329 900       

Total SOPAC      1 134 200                   -            895 400        2 029 600        1 261 500                   -            570 100        1 831 600   

CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Bureau du Directeur 30 000         30 000                  25 200   25 200         
Département énergie           70 100   179 900       250 000                77 700   132 200       209 900       
Département diffusion des TIC dans le Pacifique          14 900   4 600           19 500                  16 400   16 400         
Département transports      1 042 000   234 000       1 276 000    196 400       196 400       

Total Division développement économique      1 127 000                   -            448 500        1 575 500          119 300                   -            328 600          447 900   

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN 
Secrétariat du Conseil océanien d’évaluation pédagogique 
(SPBEA)

97 500         33 800         131 300       124 900       33 800         158 700       

CFEC 135 000       105 000       240 000       149 600       52 000         201 600       
Département développement humain 302 000       146 000       117 000       565 000       334 700       139 800       474 500       
Équipe régionale d’éducation en matière de droits de la 
personne

-               -               

Centre régional des médias (CRM) -               -               
Total Division éducation, formation & dév. humain        534 500          146 000          255 800          936 300          609 200          139 800            85 800          834 800   

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS
Bureau du Directeur 212 400       30 000         242 400       203 500       260 700       
Programme pêche côtière        776 000   120 600       359 000       1 255 600           860 000   194 200       1 125 600    
Programme pêche hauturière        766 000   213 000       196 000       1 175 000           853 000   137 700       990 700       
Total Division pêche, aquaculture et écosyst. marins      1 542 000          546 000          585 000        2 673 000        1 713 000          535 400                   -          2 377 000   

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES
Bureau du Directeur        111 300   111 300              194 900          111 900   306 800       
Biosécurité et commerce (BAT) -                      124 000            34 100   158 100       
Sécurité alimentaire et nutritionnelle -                      348 200   348 200       
Gestion et développement durables des ressources 
agricoles et forestières

-                      635 700   635 700       

Budget global initial (exercice 2011)      1 091 300          104 000          419 000   1 614 300    -               
Total Division ressources terrestres      1 202 600          104 000          419 000        1 725 600        1 302 800          111 900            34 100        1 448 800   

CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE
Bureau du Directeur          30 000   30 000                110 600          109 000            24 600   255 300       
Groupe maladies (surv., rech., lutte, riposte) -                      374 800            52 000   456 800       
Unité administration des subventions -               -               
Unité promotion de la santé -                      355 500   359 900       
Budget global initial (exercice 2011)        605 000          109 000          418 000   1 132 000    -               
Total Division santé publique        605 000          109 000          448 000        1 162 000          840 900          109 000            76 600        1 072 000   

CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION
Services généraux :        165 000   165 000       -               
   Bureau du Directeur -               -               
   Administration -               -               
   Finances -               -               
   Ressources humaines -               -               
Services de soutien : -               -               
   Section TIC          51 000   51 000                  42 800   42 800         
   Bibliothèque -               -               
   Section publications -               -               
   Section traduction et interprétation -               -               
Total Direction opérations et gestion        165 000                   -              51 000          216 000            42 800                   -                     -              42 800   

CHAPITRE IX – CHARGES COMMUNES

TOTAL avant transfert au budget ordinaire      7 769 300        1 058 000        3 326 700      12 154 000        7 084 400        1 049 100        1 095 200        9 402 800   
Transfert au budget ordinaire 349 550       99 310         151 140       600 000       398 600       106 900       94 500         600 000       
Transfert de postes relevant du budget ordinaire au 
Financement Divisions
TOTAL FINANCEMENT DIVISIONS      8 118 850        1 157 310        3 477 840      12 754 000        7 483 000        1 156 000        1 189 700      10 002 800   

REPORT FINANCEMENT DIVISIONS
Directeur de la SOPAC - Report 72 300         112 400       184 700       -               -               188 600       
Activités de la SOPAC financées par les fonds reportés 282 300       282 700       565 000       -               -               563 900       

Total Report Financement Divisions        354 600                   -            395 100          749 700                   -                     -                     -            752 500   

TOTAL      8 473 450        1 157 310        3 872 940      13 503 700        7 483 000        1 156 000        1 189 700      10 755 300   

BUDGET 2011
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ANNEXE 5.2 
RÉPARTITION - FINANCEMENT DIVISIONS

BUDGET 2012 BUDGET 2013

 Australie France
 Nouvelle-
Zélande 

Total  Australie France
 Nouvelle-
Zélande 

Total

AUD Euro NZD AUD Euro NZD
 Subvention annuelle (statutaire / Division, monnaie 
des bailleurs) 12 870 000  2 400 000    4 506 000    -               12 870 000  2 400 000  4 506 000    -               
Taux de change (en CFP) 85               119             74               85               119            74               
Subvention annuelle (en UCOM) 10 904 585  2 863 920    3 323 997    17 092 502  10 904 585  2 863 920  3 323 997    17 092 502  

 Special moins les contributions statutaires 3 178 385 -   1 620 920 -   2 044 497 -   6 843 802 -   3 178 385 -   1 620 920 - 2 044 497 -   6 843 802 -   
moins Redevance administrative -      441 000   87 000 -        90 000 -        618 000 -      -      441 000   87 000 -      90 000 -       -      618 000   
moins Transfert à la réserve pour fluctuation de change
RECETTES - BAILLEURS 7 285 200    1 156 000    1 189 500    9 630 700    7 285 200    1 156 000  1 189 500    9 630 700    
Report de fonds - SOPAC        672 700          575 100   
Report de fonds - CPS
Transfert de la réserve pour fluctuation de change 106 300       
Transfert de la réserve générale (SOPAC)        480 700   
Total Recettes et Transferts      7 285 200        1 156 000        1 189 500      10 409 700        7 285 200      1 156 000       1 189 500      10 686 500   

CHAPITRE I – BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS
Bureau du Directeur général          70 000   70 000                  81 600   81 600         
Cellule d'engagement stratégique chargée de 
l'élaboration de politiques et de la planification        342 500   128 000       470 500              342 500   128 000     470 500       
Département statistique pour le développement        759 000   25 000         120 000       904 000              759 000   25 000       120 000      904 000       
Antenne régionale Pacifique Nord
Bureau national de coordination aux Îles Salomon
Directeur général adjoint (Nouméa)
Directeur général adjoint (Suva)

Total Bureaux du Directeur général et des directeurs 
généraux adjoints

     1 171 500          153 000          120 000        1 444 500        1 183 100         153 000          120 000        1 456 100   

CHAPITRE II -  DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)
Bureau du Directeur 188 700       320 500       509 200       186 800       319 500      506 300       
Département réduction des risques de catastrophe 362 100       38 600         400 700       363 300       38 600        401 900       
Département îles et océan 448 400       71 100         519 500       449 100       71 100        520 200       
Département eau et assainissement 262 300       102 100       364 400       262 300       103 100      365 400       

Total SOPAC      1 261 500                   -            532 300        1 793 800        1 261 500                 -            532 300        1 793 800   

CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Bureau du Directeur          24 700   24 700                  24 700   24 700         
Département énergie           75 100   130 100       205 200                75 100   130 100      205 200       
Département diffusion des TIC dans le Pacifique          16 000   16 000                  16 000   -              16 000         
Département transports 192 100       192 100       192 100      192 100       

Total Division développement économique        115 800                   -            322 200          438 000          115 800                 -            322 200          438 000   

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN 
Secrétariat du Conseil océanien d’évaluation pédagogique 
(SPBEA) 124 900       33 800         158 700       124 900       33 800        158 700       
CFEC 169 300       52 500         221 800       169 300       52 500        221 800       
Département développement humain 413 400       140 600       554 000       413 400       140 600     554 000       
Équipe régionale d’éducation en matière de droits de la 
personne -               -               
Centre régional des médias (CRM) -               -               
Total Division éducation, formation & dév. humain        707 600          140 600            86 300          934 500          707 600         140 600            86 300          934 500   

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS
Bureau du Directeur          56 700   198 900       255 600                56 700   198 900     255 600       
Programme pêche côtière        831 100   199 800       1 030 900           831 100   199 800     1 030 900    
Programme pêche hauturière        820 400   144 400       964 800              820 400   144 400     964 800       
Total Division pêche, aquaculture et écosyst. marins      1 708 200          543 100                   -          2 251 300        1 708 200         543 100                  -          2 251 300   

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES
Bureau du Directeur        196 400            80 300   276 700              200 000          80 300   280 300       
Biosécurité et commerce (BAT)          95 600              6 500   102 100                63 100            39 000   102 100       
Sécurité alimentaire et nutritionnelle        395 100   395 100              390 400   390 400       
Gestion et développement durables des ressources 
agricoles et forestières

       824 600            32 500   857 100              858 200   858 200       

Budget global initial (exercice 2011)
Total Division ressources terrestres      1 511 700            80 300            39 000        1 631 000        1 511 700          80 300            39 000        1 631 000   

CHAPITRE VII - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE
Bureau du Directeur        144 400          109 000            35 800   365 500              118 100          79 000            35 800   232 900       
Unité maladies (surv., rech., lutte, riposte)        355 900            53 900   424 800              355 900          30 000            53 900   439 800       
Unité administration des subventions
Unité promotion de la santé        266 700   281 700              281 400   281 400       
Budget global initial (exercice 2011)
Total Division santé publique        767 000          109 000            89 700        1 072 000          755 400         109 000            89 700          954 100   

CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION
Services généraux :
   Bureau du Directeur
   Administration
   Finances
   Ressources humaines
Services de soutien :
   Section TIC          41 900   41 900                  41 900   41 900         
   Bibliothèque
   Section publications
   Section traduction et interprétation        130 000   130 000             130 000   130 000       
Total Direction opérations et gestion          41 900          130 000                   -            171 900            41 900         130 000                  -            171 900   

CHAPITRE IX – CHARGES COMMUNES

TOTAL avant transfert au budget ordinaire      7 285 200        1 156 000        1 189 500        9 737 000        7 285 200      1 156 000       1 189 500        9 630 700   
Transfert au budget ordinaire -               
Transfert de postes relevant du budget ordinaire au 
Financement Divisions -               -               
TOTAL FINANCEMENT DIVISIONS      7 285 200        1 156 000        1 189 500        9 737 000        7 285 200      1 156 000       1 189 500        9 630 700   

REPORT FINANCEMENT DIVISIONS
Directeur de la SOPAC - Report 58 100         233 600       
Activités de la SOPAC financées par les fonds reportés 614 600       822 200       

Total Report Financement Divisions                 -                     -                     -            672 700                   -                   -                    -          1 055 800   

TOTAL      7 285 200        1 156 000        1 189 500      10 409 700        7 285 200      1 156 000       1 189 500      10 686 500    



 

114 

ANNEXE 6 
 

INTITULÉ DU POSTE NOM SEXE
PAYS DE 

NATIONALITÉ
CLASSE

FOUR- 
CHETTE 
(%)

DATE DE FIN 
DE CONTRAT

SOURCE 
DE FINAN- 
CEMENT

 SALAIRE DE 
BASE 

 AUTRES 
DÉPENSES DE 
PERSONNEL 

 TOTAL 
Lieu 

d'affec- 
tation

Recurrent funding R
CHAPITRE I – BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS  UCOM  UCOM  UCOM 
Bureau du Directeur général
Directeur général RODGERS Jimmie M Îles Salomon 18 90% 22/01/2012 Ordinaire            188 900              65 400            254 300 Néa
Secrétaire de la Direction REX Efi F Niue                                                                                      9 120% 31/12/2011 Ordinaire              65 900              26 300              92 200 Néa
Total Bureaux du Directeur général et des Directeurs            254 800              91 700            346 500 

Cellule d'engagement stratégique chargée de l'élaboration de politiques et de la planification

Conseillère principale en planification
SACHS-CORNISH 
Patricia

F Îles Fidji 13 101% 27/06/2014 Divisions              73 000              42 800            115 800 Fidji

Conseiller principal en changement climatique DAWSON Brian M Australie 13 113% 27/09/2013 Projets            106 300              45 800            152 100 Néa
Conseiller en planification AUGUIN Olivier M France 12 90% 15/10/2013 Divisions              80 100              65 900            146 000 Néa
Conseiller en planification (suivi et évaluation) HARLEY Mei Lin F Nlle-Zélande 12 90% 30/09/2013 Projets              76 700              14 900              91 600 Néa

Conseillère en planification
TUPOULAHI-
FUSIMALOHI Caroline

F Tonga 12 98% 04/07/2014 Divisions              61 800              22 000              83 800 Fidji

Gestionnaire du projet de l’Alliance mondiale contre le 
changement climatique (AMCC) dans les petits États insulaires 
(PEI)

Vacant 12 95% 30/09/2014 Projets              59 900              33 200              93 100 Fidji

Projets Manager Vacant 12 90% 31/12/2014 Projets              56 700              32 500              89 200 Fidji
Conseiller technique en sécurité alimentaire Vacant 12 90% 31/12/2014 Projets              56 700              32 500              89 200 Fidji
Conseiller en changement climatique Vacant 12 90% 31/12/2014 Projets              76 700              35 900            112 600 Fidji
Conseiller en changement climatique Vacant 11 90% 30/09/2014 Projets              49 300              30 900              80 200 Fidji
Conseiller en changement climatique Vacant 11 90% 30/09/2014 Projets              49 300              30 900              80 200 Pohnpei
Chargé de la planification TUQA Alisi F Îles Fidji 9 96,5% 11/07/2014 Divisions              54 400              34 100              88 500 Néa
Chargé du suivi et de l’évaluation Vacant 9 90% 31/12/2014 Projets              36 600              28 100              64 700 Fidji

Adjointe administrative
 HAZELMAN-ELLIOT 
Emily

F Îles Fidji 7 95% 30/07/2013 Projets              12 000                2 700              14 700 Fidji

Adjoint administratif (Cellule de planification stratégique) BOE Christophe M France 7 90,0% 31/12/2014 Projets              40 200                8 700              48 900 Néa
Adjoint administratif Vacant 7 90% 31/12/2014 Projets              11 500                2 500              14 000 Fidji
Agent de soutien (SIG sécurité alimentaire) Vacant 7 90% 31/12/2014 Projets              11 500                2 500              14 000 Fidji
Comptable (projet) Vacant 7 90% 31/12/2014 Projets              11 500                2 500              14 000 Fidji
Adjoint administratif (changement climatique) Vacant 7 90% 31/12/2014 Projets              40 200                8 700              48 900 Néa
Responsable national (changement climatique) Vacant XX XX 31/12/2014 Projets              28 000                6 000              34 000 Samoa
Responsable national (changement climatique) Vacant XX XX 31/12/2014 Projets              28 000                6 000              34 000 Salomon
Responsable national (changement climatique) Vacant XX XX 31/12/2014 Projets              28 000                6 000              34 000 Kiribati
Total Cellule            964 400            477 100         1 441 500 

Département statistique pour le développement
Directeur du Département statistique pour le développement HABERKORN Gerald M Australie                                                                                 14 107,5% 07/10/2013 Ordinaire            121 600              54 900            176 500 Néa
Démographe JORARI Arthur M PNG 12 115,5% 30/06/2014 Divisions              95 100              42 500            137 600 Néa
Spécialiste de la statistique économique NYASULU Alick M Malawi                                                                                    11 119% 01/10/2012 Ordinaire              88 500              30 800            119 300 Néa
Conseiller en statistique/Spécialiste des enquêtes (Antenne 
régionale Pacifique Nord)

RYAN Chris M Australie                                                                                 11 124,5% 30/06/2012 Divisions              79 600              27 100            106 700 EFM

Spécialiste des systèmes d'information géographique (SIG) 
(recensements et enquêtes)

BRIGHT Philip M Australie                                                                                 11 101% 31/12/2012 Divisions              77 400              28 400            105 800 Néa

Conseiller-formateur en statistique BUFFIERE Bertrand M France                                                                                    11 105,5% 30/09/2012 Divisions              79 500              28 900            108 400 Néa
Concepteur de sites web/Spécialiste de la diffusion des données HEMPHILL James M Royaume-Uni 11 101% 14/02/2013 Divisions              77 400              34 000            111 400 Néa
Spécialiste des systèmes d'information géographique (SIG) 
(recensements et enquêtes)

PONTIFEX Scott M Nlle-Zélande                                                                               11 101% 31/12/2012 Projets              77 400              29 700            107 100 Néa

Programmeur spécialiste du traitement des données de 
recensement et d'enquête (États fédérés de Micronésie)

WONG Pierre M Guam                                                                                      11 101% 06/05/2013 Projets              67 700              24 300              92 000 EFM

Spécialiste de la statistique économique LAL Nilima F Îles Fidji                                                                                      11 90% 29/05/2014 Projets              70 300              26 900              97 200 Néa
Chargée de la gestion des données démographiques TAULEALO Leilua F Samoa                                                                                     9 107% 06/01/2012 Projets              59 600              25 900              85 500 Néa
Chargée de la réalisation technique des enquêtes 
démographiques sanitaires

MATIKARAI Kaobari F Kiribati                                                                                  9 98% 17/01/2013 Projets              58 800              42 600            101 400 Néa

Administratrice (Département statistique pour le développement) GIANINI DELFOLIE F Suisse                                                                               7 100% 20/07/2013 Divisions              46 000              10 500              56 500 Néa
Adjointe administrative (Département statistique pour le BECCALOSSI Gladys F France                                                                                    6 97,5% 30/01/2012 Divisions              30 700                7 000              37 700 Néa
Spécialiste des statistiques d’état civil et des systèmes 
d’enregistrement de l’état civil

Vacant              68 200              28 400              96 600 Néa

Spécialiste des bases de données et de l’exploration des Vacant              65 000              40 000            105 000 Néa
Conseiller en statistiques sociales et démographiques Vacant              61 900              51 900            113 800 Néa
Concepteur (temps partiel) Vacant              19 300                9 500              28 800 Néa
Total Département statistique pour le développement         1 244 000            543 300         1 787 300 

Antenne régionale Pacifique Nord
Directeur de l'antenne régionale Pacifique Nord (Pohnpei) YAUVOLI  Amena M Îles Fidji                                                                                      14 100,5% 25/01/2014  Ordinaire            101 500              44 100            145 600 EFM
Chargé des finances et de l'administration PALMER John M Îles Salomon 10 93,5% 22/09/2012  Ordinaire              52 300              38 400              90 700 EFM
Assistante (finances) SEMES Angie F EFM X X 14/06/2012  Ordinaire              13 600                3 000              16 600 EFM
Assistante (administration et ressources humaines) ANSON Janelle E. F EFM X X 24/06/2012  Ordinaire              11 900                1 500              13 400 EFM
Auxiliaire de bureau/chauffeur KEMELIOS Yoster M EFM X X 01/05/2013  Ordinaire               6 000                1 400               7 400 EFM
Assistante du Directeur NORMAN Miyuki F EFM X X 05/04/2012  Ordinaire              12 400                2 900              15 300 EFM
Technicien TIC APIS Alain D. M EFM X X 11/01/2012  Ordinaire              30 700                3 100              33 800 EFM
Total Antenne régionale Pacifique Nord            228 400              94 400            322 800 

Bureau national de coordination aux Îles Salomon
Directrice du Bureau national de coordination aux Îles Salomon RIMON Maria F USA 13 100% 31/12/2013  Ordinaire              83 600              64 600            148 200 Salomon
Total Bureau national de coordinatio aux Îles Salomon              83 600              64 600            148 200 

Directeur général adjoint (Nouméa)
Directeur général adjoint MANN Richard M France                                                                                    16 100% 30/09/2012  Ordinaire            149 700              57 400            207 100 Néa
Total Directeur général adjoint (Nouméa)            149 700              57 400            207 100 

Directrice générale adjointe (Suva)
Directrice générale adjointe  UTOIKAMANU F Tonga 16 97,5% 15/04/2012  Ordinaire            113 300              41 100            154 400 Fidji

Coordonnateur, Secr. conjoint Assemblée parlementaires 
océaniens population et développement et Conférence présidents 
et greffiers de parlement pays membres du Forum

 VAINERERE Tangata M Cook 12 119,5% 31/12/2012  Ordinaire              75 300              24 200              99 500 

Secrétaire de la Directrice générale adjointe
 ROBINSON-WARADI 
Eileen E. 

F Îles Fidji 7 168% 03/02/2014  Ordinaire              19 100                3 600              22 700 Fidji

Total Bureau de la Directrice générale adjointe (Suva)            207 700              68 900            276 600 

TOTAL BUREAUX DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ET DES DIRECTEURS GÉNÉRAUX ADJOINTS         3 132 600          1 397 400         4 530 000 

CHAPITRE II - DIVISION GÉOSCIENCES ET TECHNOLOGIES APPLIQUÉES (SOPAC)
Bureau du Directeur
Directeur de la Division SOPAC HOWORTH Russell M Royaume-Uni 17 113% 31/01/2012 Ordinaire            147 300              32 400            179 700 
Spécialiste des SIG et de la télédétection FORSTREUTER Wolf M Allemagne 12 119,5% 31/12/2011 Projets              75 350              34 600            109 950 Fidji
Directrice, gouvernance des ressources naturelles (Division HOLLAND Paula F Australie 12 113,5% 20/03/2012 Divisions              71 500              39 500            111 000 Fidji
Spécialiste de la base de données SIG - entreprises d'utilité LIAVA'A Edwin M Tonga 9 90% 31/12/2011 Projets/Div.              41 600              21 200              62 800 Fidji
Assistante du Directeur WARADI Litia F Îles Fidji 7 133,5% 31/12/2012 Ordinaire              15 700                3 000              18 700 Fidji
Économiste (Département îles et océan) GRUJOVIC Anja F Suisse 7 26/10/2011 Ordinaire              11 200                8 450              19 650 Fidji
Chargée de projet - SIG et de la télédétection LOMANI Elizabeth F Îles Fidji 6 90,5% 31/12/2011 Projets              10 200                2 250              12 450 Fidji
Adjointe technique - SIG et de la télédétection TOKALAUVERE Vilisi F Îles Fidji 6 90% 31/12/2011 Divisions              10 200                2 250              12 450 Fidji  
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Chargé de la cartographie et des changements ENARI Tiaotin M Kiribati 6 140% 31/12/2011 Divisions              13 950                2 650              16 600 Fidji
Adjointe administrative - SIG et de la télédétection GAUNAVOU Litia F Îles Fidji 4 96,6% 05/01/2012 Divisions               7 800                1 700               9 500 Fidji
Adjoint administratif - SIG, télédétection et cartographie de la BATAUA Kataebati M Kiribati 4 101,5% 31/12/2011 Divisions               8 100                1 800               9 900 Fidji
Stagiaire spécialiste de l'économie des ressources Deveraux Talagi M Nlle-Zélande D1 31/12/2010 Projets                    -                       -                      -   Fidji
Total Bureau du Directeur            412 900            149 800            562 700 

Département réduction des risques de catastrophe
Directeur adjoint du Département réduction des risques de SIKIVOU Mosese M Îles Fidji 14 111% 30/10/2012 Divisions              93 750              34 250            128 000 Fidji
Coordonnatrice du projet de l'Union européenne dans les PTOM 
du Pacifique

LEHOUX Frederique F France 12 124% 15/03/2013 Projets              77 800              36 350            114 150 Fidji

Chef de projet de l'Union européenne, enveloppe B, 9e FED BECK George M Îles Salomon 12 113,5% 30/06/2013 Projets              71 500              22 750              94 250 Fidji

Conseillère principale (Département réduction des risques de 
catastrophe)

BIUKOTO Litea F Îles Fidji 12 90% 17/07/2014 Divisions              56 700              21 450              78 150 Fidji

Conseillère principale en formation et en renforcement des 
capacités

MEHEUX Kirstie F Royaume-Uni 12 80% 10/07/2014 Projets              56 700              19 500              76 200 Fidji

Conseiller en évaluation des aléas Vacant 10 Divisions                    -                       -                      -   Fidji
Conseillère - gestion de l'information et de la base de données/ 
Coordonnatrice du Réseau océanien d'intervention en cas de 
catastrophe

MAY Jutta F Allemagne 10 94,5% 14/09/2012 Divisions              43 650              16 600              60 250 Fidji

Conseillère économique - Projet Fonds ACP-UE pour les 
catastrophes naturelles

COOK Samantha F Royaume-Uni 10 90,5% 07/12/2012 Projets              41 850              23 600              65 450 Fidji

Ingénieur - Projet de l'Union européenne, enveloppe B, 9e FED TAGIILIMA John M Samoa 9 93,5% 30/06/2013 Projets              38 400              19 700              58 100 Fidji

Conseillère en gestion des catastrophes - Projet Fonds ACP-UE 
pour les catastrophes naturelles

TOKAVOU Noa M Îles Fidji 9 90% 31/08/2012 Projets              37 000              19 650              56 650 Fidji

Conseillère en gestion communautaire des risques de ZOLL Stephanie F Allemagne 9 90% 19/10/2012 Projets              37 000              23 900              60 900 Fidji
Chargé des plans d'action nationaux NAQUIOLEVE Waisale M Îles Fidji 9 90% 31/12/2011 Projets              37 000              15 150              52 150 Fidji
Chargée de projet (réduction des risques) VOCEA Susan F Îles Fidji 7 159,5% 31/12/2011 Divisions              18 200                3 450              21 650 Fidji
Chargé du soutien à la formation - Département réduction des 
risques de catastrophe (TAF-OFDA)

KAU Aca V. M Îles Fidji 7 27/06/2013 Projets              21 000                4 600              25 600 Fidji

Adjoint – Département réduction des risques de catastrophe NAKAIWALU Aminisitai K. M Îles Fidji 7 27/06/2013 Projets              21 050                4 650              25 700 Fidji
Chargée de projet d'analyse des risques - Projet Fonds ACP-UE 
pour les catastrophes naturelles

PAPAO Joy F Îles Salomon 7 108,5% 05/10/2012 Projets              13 450                2 950              16 400 Fidji

Chargée de l'élaboration de supports d'information - TAF-OFDA MATAWAQA Emele F Îles Fidji 6 104% 31/12/2012 Projets              11 250                2 450              13 700 Fidji
Assistant - cartographie des risques RAJ Amrit M Îles Fidji 5 104% 31/12/2011 Divisions               9 750                2 150              11 900 Fidji
Chargée de recherche - Réseau océanien d'intervention en cas 
de catastrophe

KALOUNIVITI Sereima F Îles Fidji 5 106,5% 13/04/2012 Divisions               9 900                2 200              12 100 Fidji

Adjointe administrative - Réduction des risques de catastrophe NAWAMEA Asinate F Îles Fidji 5 104,5% 19/06/2014 Divisions               9 750                2 150              11 900 Fidji
Adjointe du Spécialiste de la cartographie des risques KETEWAI Mereoni F Îles Fidji 5 98,5% 31/12/2011 Divisions               9 500                2 100              11 600 Fidji
Assistante de recherche - Réseau océanien d'intervention en cas 
de catastrophe

RAVULA Fane F Îles Fidji 4 101,5% 01/02/2012 Divisions               8 100                1 800               9 900 Fidji

Assistante de recherche - Réseau océanien d'intervention en cas 
de catastrophe

ALI Shabnam F Îles Fidji 4 101,5% 13/04/2012 Divisions               8 100                1 800               9 900 Fidji

Total Département réduction des risques de catastrophe            731 400            283 200         1 014 600 

Département îles et océan
Directeur adjoint - Département îles et océan WEBB Arthur M Royaume-Uni 14 105% 10/03/2014 Divisions              88 700              44 000            132 700 Fidji
Chef de projet (ESAT) HARDING Nick M Royaume-Uni 12 19/10/2011 Projets              81 800              18 000              99 800 Kiribati
Conseiller en géophysique marine SMITH Robert M Australie 12 119,5% 31/12/2013 Divisions              75 250              29 100            104 350 Fidji
Coordonnateur (océanographie) KRUGER Jens M Allemagne 12 115,5% 01/10/2012 Divisions              72 750              37 200            109 950 Fidji
Coordonnateur du projet sur les ressources minérales des 
grands fonds marins

TAWAKE Akuila M Îles Fidji 12 104,5% 31/12/2014 Projets              65 850              24 150              90 000 Fidji

Conseillère juridique - Projet sur les ressources minérales des 
grands fonds marins

LILLY Hannah F Royaume-Uni 11 85% 03/10/2014 Projets              46 500              17 250              63 750 Fidji

Adjointe administrative - SOPAC/UE sur les ressources 

minérales des grands fonds (10e FED)
ATALIFO Vira F Îles Fidji 6 80% 22/05/2014 Projets              10 100                2 200              12 300 Fidji

Conseiller pour le projet d'observation du climat et du niveau de 
la mer dans le Pacifique Sud - communication et coordination

COOPER Delaine Tagaloa F Nlle-Zélande 10 106% 23/10/2013 Projets              48 450              25 450              73 900 Fidji

Modélisateur (phénomènes côtiers) DAMLAMIAN Herve M France 10 90% 13/07/2012 Divisions              41 600              18 650              60 250 Fidji
Coordonnateur - atelier technique et soutien MUSUNAMASI Peni M Îles Fidji 10 90% 02/03/2012 Projets/Div.              41 600              24 400              66 000 Fidji
Chargé de projet hydrographie LAL Andrick R. M Îles Fidji 9 80% 17/01/2014 Projets/Div.              36 550              15 700              52 250 Fidji
Conseiller technique (frontières maritimes) Vacant/En cours de recr. 9 Divisions              36 550              15 050              51 600 Fidji
Technicienne principale - Département îles et océan SHARMA Ashishika F Îles Fidji 7 127,5% 22/04/2011 Divisions                    -                       -                      -   Fidji
Technicien principal - Département îles et océan KUMAR Salesh M Îles Fidji 7 127,5% 31/12/2011 Divisions              15 100                2 850              17 950 Fidji
Technicien principal - Département îles et océan BEGG Zulfikar M Îles Fidji 7 80% 31/06/2014 Divisions              11 650                2 550              14 200 Fidji
Chargé de projet (frontières maritimes) Vacant 7 Divisions                    -                       -                      -   Fidji
Technicien en géologie MOTUIWACA Sekove M Îles Fidji 7 98% 31/12/2011 Divisions              12 500                2 750              15 250 Fidji
Adjointe administrative - Département îles et océan ROKOUA Virginia F Îles Fidji 5 106,5% 31/12/2011 Divisions               9 900                2 200              12 100 Fidji
Technicien en électronique TURAGABECI Maleli M Îles Fidji 6 90% 22/04/2013 Divisions              10 200                2 250              12 450 Fidji
Assistant technique RAM Avitesh M Îles Fidji 5 90% 01/04/2012 Divisions               8 850                1 950              10 800 Fidji
Assistant en géologie ROQICA Donato M Îles Fidji 5 90% 03/06/2013 Divisions               8 850                1 950              10 800 Fidji
Assistante (systèmes d'information sur l'océan) RAQISIA Keleni F Îles Fidji 5 90% 31/12/2011 Divisions               8 850                1 950              10 800 Fidji
Total Département îles et océan            731 600            289 600         1 021 200 

Département eau et assainissement
Directeur adjoint - Département eau et assainissement OVERMARS Marc M Pays-Bas 14 111% 07/03/2011 Divisions                    -                       -                      -   Fidji
Directric adjointe - Département eau et assainissement BOWER Rhonda F Îles Fidji 14 90% 07/07/2014 Divisions              76 000              23 750              99 750 Fidji
Directeur régional de projet - Projet du FEM WILSON Marc M Australie 13 124% 05/01/2012 Projets              89 900              32 850            122 750 Fidji
Conseiller en évaluation des ressources en eau HEBBLEITHWAITE David M Australie 13 105% 25/01/2012 Projets              75 800              32 450            108 250 Fidji
Conseiller en évaluation et suivi des ressources en eau SINCLAIR Peter M Australie 12 112% 31/12/2011 Divisions              70 250              47 700            117 950 Fidji
Conseiller régional (sensibilisation et indicateurs) PATERSON Christopher M Australie 12 112% 30/11/2012 Projets              70 550              36 450            107 000 Fidji
Ingénieur spécialiste de l'environnement, projet de gestion 
intégrée des ressources en eau dans le Pacifique

DUNCAN David M Australie 12 108% 12/07/2012 Projets              68 000              40 500            108 500 Fidji

Coordonnatrice, gouvernance des ressources en eau BOWER Rhonda F Îles Fidji 11 120% 07/07/2011 Projets                    -                       -                      -   Fidji
Conseiller en communication CHUNG Tiy M Nlle-Zélande 11 100% 18/05/2013 Projets              54 700              34 050              88 750 Fidji
Coordonnateur des services de distribution d'eau HASAN Tasleem M Îles Fidji 11 90% 01/06/2012 Divisions              49 800              19 750              69 550 Fidji
Chargée de l'administration et des voyages - projet de gestion 
intégrée des ressources en eau dans le Pacifique

BAKANI Verenaisi F Îles Fidji 6 135,5% 18/05/2012 Projets              13 600                2 600              16 200 Fidji

Assistante technique - projet WASH BAKANICEVA Iva F Îles Fidji 7 111,5% 31/12/2011 Divisions              13 750                3 000              16 750 Fidji
Assistant (eaux usées) LUI Rodney M Îles Fidji 7 80% 17/04/2013 Divisions              11 650                2 550              14 200 Fidji
Administratrice du département/adjointe administrative SOKOTA Arieta F Îles Fidji 6 109,5% 06/03/2012 Divisions              11 700                2 550              14 250 Fidji
Chargé de projet (HYCOS) SINGH Amit M Îles Fidji 7 80% 31/07/2014 Divisions              11 650                2 550              14 200 Fidji
Adjointe administrative - projet de gestion intégrée des 
ressources en eau dans le Pacifique

Subhashni Raj F Îles Fidji 7 9100,0% 12/08/2011 Projets                    -                       -                      -   Fidji

Adjoint administratif - projet de gestion intégrée des ressources 
en eau dans le Pacifique

Vacant 7 Projets               5 900                1 300               7 200 Fidji

Adjoint administratif - projet de gestion intégrée des ressources 
en eau dans le Pacifique

WAQA Fane F Îles Fidji 5 106,5% 31/12/2011 Projets               9 900                2 200              12 100 Fidji

Adjoint administratif - eau CHAND Arun M Îles Fidji 4 93,5% 31/12/2011 Divisions               7 550                1 650               9 200 Fidji
Conseiller en communication et évaluation, projet de gestion 
intégrée des ressources en eau dans le Pacifique

Vacant Projets                    -                       -                      -   Fidji

Chargé de la gestion de la demande en eau Vacant Projets                    -                       -                      -   Fidji
Total Département eau et assainissement            640 700            285 900            926 600 
TOTAL DIVISION SOPAC         2 516 600          1 008 500         3 525 100  
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CHAPITRE III - DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Bureau du Directeur (Suva)
Directeur de la Division développement économique HOGAN John M Nlle-Zélande 15 98,5% 17/03/2013 Ordinaire              98 700              28 700            127 400 Fidji
Chargée de l'information - Division développement économique GOUNDAR Avnita K. F Îles Fidji 10 94,5% 31/05/2014 Divisions              43 200              16 500              59 700 Fidji
Conseiller technique Vacant 10 90% 31/12/2012 Projets               32 900              21 700              54 600 Fidji
Assistante (information) - Division développement économique NARAYAN Sereana S. F Îles Fidji 6 132% 05/09/2013 Projets               13 400                2 600              16 000 Fidji
Assistante - Système et base de données - Division dév. TAIYAB Shareen N. F Îles Fidji 6 182,5% 31/08/2013 Projets               17 400                3 300              20 700 Fidji
Adjointe administrative - Division développement économique PAL Pooja F Îles Fidji 5 160% 31/08/2013 Projets               13 400                2 600              16 000 Fidji
Adjointe administrative - Division développement économique WILLIAMS Debra C. F Îles Fidji 5 160% 31/08/2013 Projets               13 400                2 600              16 000 Fidji
Total Bureau du Directeur (Suva)            232 400              78 000            310 400 

Département énergie (Suva)
Directeur adjoint - Département énergie FIFITA Solomone M Tonga 14 101% 31/07/2013 Divisions              84 900              37 800            122 700 Fidji
Coordonnateur du projet Énergies renouvelables dans les pays 
ACP du Pacifique Nord

MARIO Rupeni M Îles Fidji 12 96% 28/02/2014 Projets              75 600              42 100            117 700 EFM

Conseiller en maîtrise de l'énergie Vacant Îles Fidji 10 90% Projets              32 900              21 700              54 600 Fidji
Spécialiste de l'énergie (antenne régionale Pacifique Nord) TAIBI Emanuele M Italy 10 95% 08/10/2013 Projets              51 900              22 100              74 000 EFM
Spécialiste de l'énergie (Palau) Vacant M 10 110% 08/10/2013 Projets              59 600              22 300              81 900 Palau
Spécialiste de l'énergie (Îles Marshall) GONELEVU Arieta F Îles Fidji 10 90% 10/10/2013 Projets              49 500              20 200              69 700 RMI
Chargé de la politique de l'énergie - Égalité des sexes Vacant Îles Fidji 8 90% Projets              16 400              12 600              29 000 Fidji
Chargé de la base de données (énergie, pétrole) Vacant Îles Fidji 8 90% Projets              29 500              22 700              52 200 Fidji
Chargé de l'énergie (produits pétroliers) KUMAR Shakil S. M Îles Fidji 8 94% 13/07/2013 Divisions              34 200              14 600              48 800 Fidji
Assistante - Égalité des sexes - Département énergie ETUATI Koin F Kiribati 7 96% 13/06/2012 Divisions               6 000                1 300               7 300 Fidji
Assistant - Énergies renouvelables - Département énergie VUKIKOMOALA Frank M Îles Fidji 7 97% 04/03/2012 Divisions               2 500                   600               3 100 Fidji
Chargée de l'information - Département énergie LAL Atishma V. F Îles Fidji 6 132% 31/08/2013 Divisions              13 400                2 600              16 000 Fidji
Assistant - Soutien au Département énergie KRISHNA Ivan M Îles Fidji 4 103% 05/01/2012 Divisions                  800                   200               1 000 Fidji
Assistante Administrative - Antenne Pacifique Nord LEBEHN Lerhina F EFM 08/05/2013 Projets              15 900                     -                15 900 EFM
Total Département énergie (Suva)            473 100            220 800            693 900 

Département diffusion des technologies de l'information et de la communication (Suva)
Directeur du Département diffusion des TIC SOVALENI Siaosi M Tonga 13 90% 31/12/2012 Projets              65 000              31 600              96 600 Fidji
Chargé de la diffusion des TIC AIAFI Tanielu M Samoa 10 94% 28/02/2013 Projets              43 000              41 700              84 700 Fidji
Total Département diffusion des TIC (Suva)            108 000              73 300            181 300 

Département transports (Suva)
Conseiller en sécurité portuaire Vacant 11 90,0% 31/12/2012 Projets               39 400              23 100              62 500 Fidji
Conseiller en inspection de la sécurité des navires - Div. dév. TWEED Bruce M. M USA 11 91,0% 28/03/2014 Projets               49 800              24 500              74 300 Fidji
Conseiller en transports maritimes ROUNDS John E. M Îles Fidji 11 110,0% 18/05/2013 Projets               60 200              31 400              91 600 Fidji
Conseiller en formation et en audit (secteur maritime) TOMINIKO Taulapapa M Samoa 11 110,0% 09/03/2012 Projets               18 100                6 100              24 200 Samoa
Conseillère en développement de systèmes - Div. dév. écon. STREETER Megan A. F Îles Fidji 11 114,5% 08/08/2013 Divisions              62 700              20 800              83 500 Fidji
Analyste Vacant 10 90,0% 30/04/2013 Divisions              28 800              19 000              47 800 Fidji
Chargé de la sûreté portuaire FAKAPELEA Hakaumotu M Tonga 9 102,5% 15/02/2012 Projets                8 400                4 800              13 200 Fidji
Chargé de la sécurité technique (affaires maritimes) RIGAM Alobi B. M PNG 9 107,0% 24/02/2012 Projets                8 700                4 400              13 100 Fidji
Aide-comptable BEN Raksha F Îles Fidji 7 151,5% 28/02/2014 Divisions              17 500                3 300              20 800 Fidji
ODI FELLOW: Économiste spécialiste de l'énergie/transports - 
Division développement économique

ERUME Uzumma M. F Royaume-Uni 7 152,5% 01/04/2012 Divisions               5 300                1 000               6 300 Fidji

Administrative de la Division développement économique RABUKAWAQA Inise F Îles Fidji 7 159,5% 29/02/2013 Divisions              18 300                3 500              21 800 Fidji
Assistant (information) - Division développement économique PATEL Sushil M Îles Fidji 6 132,0% 15/09/2013 Projets               13 400                2 600              16 000 Fidji
Opératrice de saisie de données VURUYA Vive F Îles Fidji 5 123,5% 04/09/2013 Divisions              10 900                2 100              13 000 Fidji
Adjointe administrative MANAGREVE Bernedine F Îles Fidji 5 160,0% 31/07/2013 Divisions              13 400                2 600              16 000 Fidji
Total Département transports            354 900            149 200            504 100 

TOTAL DIVISION DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE         1 168 400            521 300         1 689 700 

CHAPITRE IV - DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN
Centre de formation à l'éducation communautaire (CFEC)
Directrice du CFEC MAKA Lia F Tonga 12 111% 31/05/2014 Ordinaire              69 900              28 300              98 200 Fidji
Instructeur (agriculture et animation socioéducative) DRIU Aminiasi M Îles Fidji 8 105% 31/12/2013 Divisions              38 200              14 100              52 300 Fidji
Instructrice (condition féminine, santé et nutrition, ménages et 
moyens de subsistance)

SEETO-KOROIWACA 
Atelini K

F Îles Fidji 8 102% 27/01/2014 Divisions              37 100              15 200              52 300 Fidji

Assistante (information et communication) - CFEC NAIDU Shivanjani M F Îles Fidji 6 186% 31/12/2013 Projets              17 700                3 400              21 100 Fidji
Adjointe administrative SEMA Aliti F Îles Fidji 6 139% 03/01/2014 Divisions              13 900                2 600              16 500 Fidji
Cuisinière ULUNISAU Rokorua T F Îles Fidji 4 129,5% 31/12/2013 Divisions               9 700                1 900              11 600 Fidji
Assistante (administration et formation) ROKOTAVAGA Timaleti F Îles Fidji 4 99,5% 31/12/2013 Divisions               7 800                1 700               9 500 Fidji
Préposée au nettoyage/ménage RAYAWA Mere Y F Îles Fidji 2 101,5% 31/12/2013 Divisions               6 400                1 400               7 800 Fidji
Jardinier (CFEC) VOI Joseph R M Îles Fidji 1 92,5% 31/12/2013 Divisions               5 500                1 200               6 700 Fidji
Coordonnateur par intérim de l'Association océanienne 
d'enseignement et de formation techniques et professionnels 
(PATVET)

NALOMACA Isimeli M Îles Fidji XX XX 31/12/2013 Divisions              14 700                3 200              17 900 Fidji

Total CFEC            220 900              73 000            293 900 

Département développement humain 
Directrice du Département développement humain PETERSEN Linda F Îles Fidji 13 120% 31/12/2012 Ordinaire            115 700              53 100            168 800 Néa
Conseillère en développement humain - Pohnpei VUNISEA Aliti F Îles Fidji 11 114,5% 20/07/2014 Divisions              76 100              26 100            102 200 EFM
Conseillère en développement humain (Culture) - Suva Elise Huffer F France 11 114,5% 20/01/2014 Divisions              62 650              27 200              89 850 Fidji
Chargée du développement humain (égalité des sexes) LEDUC Brigitte F Canada 10 91,5% 03/10/2013 Divisions              60 000              24 600              84 600 Néa
Chargée du développement humain (jeunesse) KOSTER Vivian F Îles Fidji 10 90% 14/02/2014 Projets              41 200              16 100              57 300 Fidji
Administrateur (Département développement humain) TABOGA Daniel M France 7 95,5% 30/06/2014 Divisions  -  -                    -   -
Administratrice (Suva) TAWAKE Penijamini F Îles Fidji 7 151,5% 25/07/2013 Projets              17 450                3 300              20 750 Fidji
Coordonnatrice du programme - Conseil de la jeunesse du BRADBURGH Tarusila 30/06/2011 Projets              14 400                3 100              17 500 Fidji
Divers agents locaux - Tonga - Projet LIFUKA Vacant            190 680              81 720            272 400 Tonga
Conseiller en développement humain (égalité des sexes) - Vacant Ordinaire              73 600              43 200            116 800 Néa
Administrateur (pour le projet SDCZ05XN) Vacant Projets              43 900              10 000              53 900 Néa

Total Département développement humain            695 680            288 420            984 100 

Équipe régionale d'éducation en matière de droits de la personne
Chef de projet - Équipe régionale d'éducation en matière de 
droits de la personne

BERNKLAU Sandra F Îles Fidji 13 104,5% 30/06/2012 Projets              37 800              13 200              51 000 Fidji

Conseiller principal en politiques Vacant 10 104,5% 30/06/2012 Projets              23 900              14 000              37 900 Fidji
Formateur principal - Équipe régionale d’éducation en matière 
de droits de la personne

HOUNG LEE Gina L. F Îles Fidji 10 95% 30/06/2012 Projets              21 700              12 900              34 600 Fidji

Formateur principal - Équipe régionale d’éducation en matière 
de droits de la personne AINGIMEA Lionel M

Nauru
10 95% 30/06/2012 Projets              21 600                9 200              30 800 Vanuatu

Formateur de juristes - Équipe régionale d’éducation en matière 
de droits de la personne

AWA Ruby F Îles Salomon 9 90% 30/06/2012 Projets              23 600              14 500              38 100 Vanuatu

Formateur de juristes - Équipe régionale d’éducation en matière 
de droits de la personne

NAIDU Seema F Îles Fidji 9 90% 30/06/2012 Projets              18 300                7 800              26 100 Fidji

Formateur de juristes - Équipe régionale d’éducation en matière 
de droits de la personne

Vacant 9 90% 30/06/2012 Projets              18 300              12 900              31 200 Fidji

Aide-comptable RAJ Bimlesh M Îles Fidji 7 115% 30/06/2012 Projets               5 100                1 100               6 200 Fidji  
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Assistante de suivi du programme - Équipe régionale d’éducation 
en matière de droits de la personne

HOERDER Valda E. F Îles Fidji 6 132% 30/06/2012 Projets               6 700                1 200               7 900 Fidji

Adjointe administrative - Équipe régionale d’éducation en matière TELAWA Maca D. F Îles Fidji 4 96,5% 30/06/2012 Projets               3 800                   800               4 600 Fidji
Conseiller en programmes de formation en droits de la personne LYONS Grey M Australie xx xx 30/06/2012 Projets               1 700                     -                 1 700 Fidji
Coordonnateur de la communication et des publications (AVI) Hobbes Sean M Australie xx xx 30/06/2012 Projets               1 700                     -                 1 700 Fidji
Total Équipe régionale d'éducation en matière de droits de la personne            184 200              87 600            271 800 

Centre régional des médias (CRM) - Suva
Coordonnateur du Centre régional des médias  THOMAS Larry M Îles Fidji 12 108% 31/12/2012  Ordinaire              68 000              22 000              90 000 Fidji
Monteur vidéo-cameraman  NABALARUA Joji M Îles Fidji 7 168% 11/09/2014  Ordinaire              19 100                3 600              22 700 Fidji
Adjointe (communication et formation) - CRM  MAFI Ruci F Îles Fidji 7 164% 11/04/2013  Ordinaire              18 700                3 600              22 300 Fidji
Graphiste (documents imprimés et électroniques)   NAIDIKE Emily F Îles Fidji 7 159,5% 30/09/2014  Ordinaire              18 200                3 500              21 700 Fidji
Monteur vidéo-cameraman  NADAKU Vilisi M Îles Fidji 7 155,5% 23/04/2012  Projets              17 900                3 400              21 300 Fidji
Chargé de la production radiophonique  NARAYAN Rita F Îles Fidji 7 155,5% 17/06/2013  Ordinaire              17 900                3 400              21 300 Fidji
Assistant monteur vidéo-cameraman  KOROI Kelepi J. M Îles Fidji 7 155,5% 25/05/2012  Ordinaire              17 900                3 400              21 300 Fidji
Reporter - Émission Pacific Way  FREY Loren F Îles Fidji 7 151,5% 04/07/2013  Ordinaire              17 500                3 300              20 800 Fidji
Reporter - Émission Pacific Way  MOLI Emily F Îles Fidji 7 151,5% 20/06/2013  Ordinaire              17 500                3 300              20 800 Fidji
Adjointe administrative  RUPENI Sylvia F Îles Fidji 5 164,5% 19/03/2012  Ordinaire              13 700                2 600              16 300 Fidji
Assistante médiathèque  RASIGA Moala V. F Îles Fidji 4 93% 03/06/2012 Projets               7 500                1 700               9 200 Fidji
Total CRM            233 900              53 800            287 700 

Division éducation, formation et développement humain
Directrice de la Division éducation, formation et développement RAIVOCE Anaseini F Îles Fidji        14   121% 31/12/2013 Ordinaire            101 800              34 400            136 200 Fidji
Spécialiste principal de l'évaluation pédagogique SANERIVI Lemalu Lafi M Samoa        12   119% 30/06/2013 Projets              74 700              28 500            103 200 Fidji
Spécialiste principal de l'évaluation pédagogique WAH Richard M Îles Fidji        12   133% 31/12/2013 Ordinaire              83 800              28 500            112 300 Fidji

Spécialiste de l'évaluation pédagogique - mathématiques (4e-8e 

années)
ALAMU Adrian M Îles Salomon        10   84,5% 31/12/2013 Projets              41 200              19 200              60 400 Fidji

Chargée des finances et de l'administration FORSTER Lorraine F Îles Fidji        10   98,5% 14/12/2013 Ordinaire              45 500              17 100              62 600 Fidji
Programmeur LOGAINMOCE Eparama M Îles Fidji        10   97,5% 01/03/2014 Ordinaire              10 200                2 300              12 500 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (Diplômes de fin d'études POHIVA Sioasi M Tonga        10   110% 31/03/2013 Ordinaire              50 300              28 500              78 800 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (Registre océanien des 
qualifications)

QEREQERETABUA Selai 
W

F Îles Fidji        10   93,5% 22/02/2013 Projets              43 200              18 500              61 700 Fidji

Spécialiste de l'évaluation pédagogique - lecture-écriture (petites 
classes)

TABALAILAI Mareselina F Îles Fidji        10   84,5% 31/12/2013 Projets              41 200              18 000              59 200 Fidji

Chargé de l'évaluation pédagogique (Recherche, suivi et TAGIVAKATINI Sereana F Îles Fidji        10   93% 30/11/2013 Ordinaire              43 000              21 100              64 100 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (Diplômes de fin d’études TAKAPAUTOLO Sisilia F Tonga        10   93,5% 31/01/2013 Ordinaire              43 200              18 900              62 100 Fidji

Spécialiste de l'évaluation pédagogique – mathématiques (4
e
-8

e 

années)
TAOI Torika F Îles Fidji        10   84,5% 31/12/2013 Projets              41 200              19 000              60 200 Fidji

Coordonnateur du projet éducation en Océanie (PaBER) Vacant        10   Projets              54 400              21 000              75 400 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (éducation en Océanie Vacant        10   Projets              39 500              30 300              69 800 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (TIC) Vacant        10    Ordinaire              38 900              14 900              53 800 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (Évaluation, programmes 
d’enseignement et niveaux de référence)

Vacant        10    Ordinaire              39 000              15 000              54 000 Fidji

Chargé de l'évaluation pédagogique (Évaluation, programmes 
d’enseignement et niveaux de référence)

VADEI Mere F Îles Fidji        10   94% 29/11/2013 Ordinaire              43 500              18 800              62 300 Fidji

Spécialiste de l'évaluation pédagogique – lecture-écriture (4e-8e 

années)
VAKAMOCEA Louise F Îles Fidji        10   84,5% 31/12/2013 Projets              41 200              16 100              57 300 Fidji

Facilitateur de projet à l'échelon national COKANASIGA Elizabeth F Îles Fidji          7   111,5% 31/12/2013 Projets              13 800                3 000              16 800 Fidji
Assistant en technologies de l'information - SPBEA DARJI Chirag M Îles Fidji          7   106% 25/01/2014 Ordinaire              13 200                2 900              16 100 Fidji
Programmeur - assistant technique (numérisation) DUTT Yashniel M Îles Fidji          7   151,5% 31/12/2013 Projets              17 500                3 300              20 800 Fidji
Adjoint administratif principal RADRODRO Kitione M Îles Fidji          7   164% 31/12/2013 Ordinaire              18 700                3 600              22 300 Fidji
Technicien de réseau (ICTR) SHARAZ Mohammed M Îles Fidji          7   133,5% 31/12/2013 Ordinaire              15 700                3 000              18 700 Fidji
Adjoint administratif (PABER) Vacant          7   Projets              12 300                2 700              15 000 Fidji
Adjoint (finances) KUILAMU Peceli M Îles Fidji          6   93% 08/02/2013 Ordinaire              10 500                2 300              12 800 Fidji
Préposée au nettoyage LESU Kalaraini F Îles Fidji          6   90% 30/04/2013 Ordinaire               5 400                1 200               6 600 Fidji
Opérateur de saisie de données SOMAIYA Deepak M Îles Fidji          6   132% 31/12/2013 Projets              13 400                2 600              16 000 Fidji
Opérateur de saisie de données TURAGA Kinijoji M Îles Fidji          6   132% 31/12/2013 Projets              13 400                2 600              16 000 Fidji
Adjointe administrative principale WAINIQOLO Senirewa F Îles Fidji          6   124,5% 31/12/2013 Ordinaire              12 800                2 400              15 200 Fidji
Adjointe administrative (Diplômes de fin d’études secondaires) DIMANAWA Ulalia F Îles Fidji          5   97% 31/12/2013 Ordinaire               9 400                2 100              11 500 Fidji
Adjointe administrative (Évaluation, programmes d’enseignement 
et niveaux de référence)

DOBUI Adi Viniana F Îles Fidji          5   92% 30/04/2013 Ordinaire               9 000                2 000              11 000 Fidji

Adjointe administrative (Diplômes de fin d’études secondaires) JOSEFA Lavenie F Îles Fidji          5   121% 18/03/2013 Ordinaire              10 800                2 100              12 900 Fidji
Adjointe administrative (Évaluation, programmes d’enseignement 
et niveaux de référence)

KWAN Charmaine F Îles Fidji          5   93% 24/02/2013 Ordinaire               9 100                2 100              11 200 Fidji

Adjointe administrative (Registre océanien des qualifications) RABUKA Titilia F Îles Fidji          5   106% 31/03/2013 Projets               9 900                2 200              12 100 Fidji
Adjointe administrative (Recherche, suivi et évaluation) RATULEVU Venina F Îles Fidji          5   114,5% 31/12/2013 Ordinaire              10 500                2 300              12 800 Fidji
Adjointe administrative (Administration) TUIVAGA Marica F Îles Fidji          4   126,5% 08/02/2013 Ordinaire               9 500                1 800              11 300 Fidji
Chargé de l'évaluation pédagogique (Registre océanien des MATA'U Molia M Samoa          1   80% 25/05/2014 Projets              45 000              26 700              71 700 Fidji
Chef de projet (lecture-écriture & mathématiques) HEGERTY Francis M Australie            -     31/12/2013 Projets              90 000              20 700            110 700 Fidji
Total SPBEA         1 225 700            461 700         1 687 400 

TOTAL DIVISION ÉDUCATION, FORMATION ET DÉVELOPPEMENT HUMAIN         2 560 380            964 520         3 524 900 

CHAPITRE V - DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS
Bureau du Directeur
Directeur de la Division pêche, aquaculture et écosystèmes BATTY Michael J. M Royaume-Uni 15 101,5% 28/11/2011 Ordinaire            130 000              62 100            192 100 Néa
Directeur - Initiative Corail pour le Pacifique (CRISP) CLUA Eric M France                                                                                    12 119,5% 29/02/2012 Projets              24 500                8 300              32 800 Néa
Spécialiste de l'information halieutique DESURMONT Aymeric M France                                                                                    10 110% 31/12/2012 Divisions              71 800              36 800            108 600 Néa
Chargé du développement de la pêche MANIEVA Jonathan M PNG 10 110% 15/11/2013 Projets              71 200              37 700            108 900 Néa
Chargé de liaison (pêche illicite, non déclarée et non SCOTT Bryan M Australie                                                                                 10 96% 12/02/2014 Projets              63 000              25 300              88 300 Néa
Administratrice LEFEUVRE Anne F France                                                                                    8 115% 31/08/2013 Projets              60 400              30 200              90 600 
Secrétaire du Directeur de la Division LECOMTE Helene F France                                                                                    7 100,5% 31/12/2012 Ordinaire              46 200              10 500              56 700 Néa
Adjointe technique CHOI Youngmi F Korea                                                                                     7 94% 31/07/2012 Divisions              34 700                7 900              42 600 Néa
Total Bureau du Directeur            501 800            218 800            720 600 

Programme pêche côtière
Directeur du Programme pêche côtière CHAPMAN Lindsay M Australie                                                                                 14 107,5% 30/09/2011 Ordinaire            116 100              42 200            158 300 Néa
Conseiller en gestion de la pêche côtière BERTRAM Ian M Nlle-Zélande                                                                               13 93% 20/01/2013 Divisions              90 800              41 200            132 000 Néa
Conseiller en développement (pêche côtière) BLANC Michel M France                                                                                    12 119,5% 02/05/2013 Divisions            102 400              42 900            145 300 Néa
Conseiller en aquaculture JIMMY Robert M Vanuatu                                                                                   12 97% 11/09/2013 Divisions              83 900              32 900            116 800 Néa
Responsable de l'information sur les ressources récifales MAGRON Franck M France                                                                                    12 115,5% 15/08/2013 Projets              99 300              33 000            132 300 Néa
Chargé de recherche halieutique (poissons) YEETING Being M Kiribati                                                                                  11 133% 30/06/2013 Projets            100 000              68 400            168 400 Néa
Chargé de recherche halieutique (invertébrés) PAKOA Kalo M Vanuatu                                                                                   11 105,5% 21/08/2013 Projets              80 500              38 600            119 100 
Chargé du développement de la pêche SOKIMI William M Îles Fidji                                                                                      10 113% 11/09/2014 Divisions              68 300              45 200            113 500 Néa
Chargé du développement de la pêche SHARP Michael M Australie                                                                                 10 90% 24/02/2014 Divisions              57 200              27 300              84 500 Néa
Chargé du développement de la pêche NUMILLENGI Timothy M PNG 10 85% 29/04/2014 Projets              57 200              39 800              97 000 Néa
Chargé de la gestion de la pêche côtière ROPETI Etuati M Samoa                                                                                     10 108% 09/11/2011 Divisions              66 100              29 900              96 000 Néa
Auxiliaire océanien chargé de la recherche scientifique sur les 
ressources récifales

SAPATU Maria F Samoa                                                                                     8 90% 31/01/2012 Projets              10 600                5 400              16 000 Néa

Auxiliaire océanien chargé de la recherche scientifique sur les 
ressources récifales

LALAVANUA Watisoni M Îles Fidji                                                                                      8 80% 01/07/2012 Projets              32 500                6 500              39 000 Néa

Auxiliaire océanien chargé de la gestion de l'information KWARARA Madi F PNG 8 80% 15/07/2012 Projets              32 500                6 500              39 000 Néa  
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Administratrice BUI THI TRINH PHAO F France                                                                                    7 98,5% 31/12/2013 Divisions              22 400                5 250              27 650 Néa
Administratrice BUI THI TRINH PHAO F France                                                                                    7 98,5% 31/12/2013 Divisions              22 650                5 150              27 800 Néa
Adjoint technique NARAN Jerome M France                                                                                    6 93,5% 01/06/2012 Divisions              36 800                8 400              45 200 Néa
Adjointe administrative (aquaculture) MIRC Genevieve F France                                                                                    6 100% 14/04/2013 Divisions              39 300                9 000              48 300 Néa
Chargé de recherche halieutique (commerce d’aquariophilie) Wabnitz Colette F              62 600              40 800            103 400 Néa
Chargé de l’aquaculture (pisciculture marine) Gomez Ruth F              55 400              39 300              94 700 Néa
Total Programme pêche côtière         1 236 550            567 700         1 804 250 

Programme pêche hauturière
Directeur du Programme pêche hauturière HAMPTON John M Australie                                                                                 14 113% 31/12/2011 Ordinaire            122 600              45 300            167 900 Néa
Directeur de recherche halieutique (suivi des ressources 
halieutiques)

LAWSON Timothy M Canada                                                                                    13 105% 01/09/2014 Divisions              97 700              32 100            129 800 Néa

Chargé de la base de données halieutiques WILLIAMS Peter M Australie                                                                                 13 109% 30/09/2014 Divisions            101 600              56 800            158 400 Néa
Directeur de recherche halieutique (écologie et biologie des NICOL Simon M Australie                                                                                 13 101% 03/11/2012 Divisions              97 800              42 900            140 700 Néa
Directeur de recherche halieutique (évaluation et modélisation HARLEY Shelton M Nlle-Zélande                                                                               13 98,5% 10/08/2014 Divisions              92 000              43 200            135 200 Néa
Chargé de recherche halieutique principal (évaluation des HOYLE Simon M Nlle-Zélande                                                                               12 112% 18/08/2012 Projets              94 600              47 500            142 100 Néa
Chargé de recherche halieutique principal (évaluation des DAVIES Nick M Nlle-Zélande                                                                               12 112% 17/05/2013 Divisions              95 700              33 700            129 400 Néa
Chargé de recherche halieutique (dynamique des populations et 
modélisation de l’écosystème)

JURADO MOLINA Jesus M Mexico                                                                                    12 102% 05/02/2013 Projets              89 500              32 800            122 300 Néa

Responsable des activités de suivi des ressources hauturières BROGAN Deirdre F Ireland                                                                                   11 120% 31/12/2011 Projets              86 500              30 500            117 000 Néa
Coordonnateur du soutien et du perfectionnement des SHARPLES Peter M Nlle-Zélande                                                                               11 120% 31/12/2013 Projets              91 100              40 700            131 800 Néa
Analyste-concepteur de bases de données halieutiques SCHNEITER Emmanuel M France                                                                                    11 103% 12/08/2014 Projets              73 900              28 100            102 000 Néa
Océanographe halieute BRIAND Karine F France                                                                                    11 103% 31/12/2011 Projets              61 500              23 300              84 800 Néa
Chargé de recherche halieutique (suivi de l'écosystème) LEROY Bruno M France                                                                                    11 120% 31/10/2011 Projets              85 700              46 400            132 100 Néa
Analyste-concepteur de bases de données halieutiques MILLAR Colin M Australie                                                                                 11 105% 14/08/2014 Divisions              75 300              34 600            109 900 Néa
Chargée de recherche halieutique (analyse de l'écosystème) ALLAIN Valerie F France                                                                                    11 120% 31/12/2011 Projets              86 500              33 700            120 200 Néa
Chargé de recherche halieutique (assistance à l’échelon WILLIAMS Ashley M Australie                                                                                 11 112% 12/09/2013 Projets              84 600              33 300            117 900 Néa
Chargé de recherche halieutique (liaison avec l'Agence des 
pêches du Forum)

PILLING Graham M Royaume-Uni 11 114,5% 29/09/2013 Projets              86 700              30 300            117 000 Néa

Chargé de recherche halieutique (assistance à l’échelon RICE Joel M USA 11 91% 31/05/2014 Divisions              71 000              27 000              98 000 Néa
Modélisateur bioéconomique Vacant 11 91%              71 000              27 000              98 000 
Chargé de la formation à l'observation et du soutien aux 
observateurs

FUKOFUKA Siosifa M Tonga                                                                                     10 110% 28/02/2014 Projets              67 800              38 200            106 000 Néa

Informaticien (pêche hauturière) BOUYE Fabrice M France                                                                                    10 112% 31/05/2014 Projets              72 800              29 300            102 100 Néa
Informaticien analyste de données de marquage (pêche CAILLOT Sylvain A. M France                                                                                    10 104% 31/01/2012 Projets              64 800              28 200              93 000 Néa
Chargé de l’audit des données halieutiques DEPREZ Bruno M France                                                                                    10 91% 01/12/2013 Projets              59 300              27 800              87 100 Néa
Chargé de liaison (pêche illicite, non déclarée et non SCOTT Bryan M Australie                                                                                 10 96% 12/02/2014 Projets              63 000              25 300              88 300 Néa
Spécialiste de l’efficacité énergétique (Palau) – Projet énergies 
renouvelables et efficacité énergétique dans les pays ACP du 
Pacifique Nord

COLE Corey M USA 10 85% 10/06/2014 Projets              53 900              26 800              80 700 Néa

Spécialiste de l’énergie (Palau) – Projet Énergies renouvelables 
et efficacité énergétique dans les pays ACP du Pacifique Nord

CHOW Falasi M Îles Salomon 10 82% 11/06/2014 Projets              52 200              32 300              84 500 Néa

Chargé du soutien et de la formation au débriefing des KUTAN Manoi M PNG 10 82% 07/08/2014 Projets              52 000              32 000              84 000 Néa
Chargé de la formation à l'observation et du soutien aux AVICKS Manasseh M Îles Salomon 9 102,5% 12/09/2013 Projets              52 200              39 000              91 200 EFM
Technicien halieute (marquage des thonidés) SANCHEZ Caroline F France                                                                                    8 117% 31/12/2011 Projets              58 400              24 600              83 000 Néa
Chargé de l’administration et de la communication (projet LEFEUVRE Anne F France                                                                                    8 115% 31/08/2013 Projets              30 200              15 100              45 300 Néa
Chargée de l'administration (Programme pêche hauturière) IXECO-HNEPEUNE F France                                                                                    7 96% 12/11/2012 Divisions              44 200              10 100              54 300 Néa
Administrateur (Programme pêche hauturière) JUDD Paul M USA 7 108% 30/09/2013 Projets              49 700              11 300              61 000 Néa

Coordonnateur du suivi de la pêche thonière - SCIFISH 
 (Programme régional d’appui scientifique à la gestion des 
pêches océaniques dans l’océan Pacifique central et occidental)

GOSSUIN Hugues M France                                                                                    7 97,5% 31/12/2011 Projets              44 900              10 200              55 100 Néa

Assistante de recherche sur l’écosystème FITZSIMMONS Larissa F Australie                                                                                 7 96% 13/02/2012 Projets              21 900                5 000              26 900 Néa
Chargé de l'observation/agent de liaison RAOULX Taiana F France                                                                                    7 96,5% 31/12/2011 Projets              43 900              10 000              53 900 Néa
Assistant de laboratoire FERNANDEZ Emilie F France                                                                                    7 91% 31/12/2011 Projets              41 400                9 400              50 800 Néa
Assistant de laboratoire DUBOSC Jeff M France                                                                                    7 80% 31/10/2011 Projets              36 800                8 400              45 200 Néa
Opératrice de saisie LE PIRONNEC Sylvie F France                                                                                    5 100% 20/10/2012 Divisions              32 600                7 400              40 000 Néa
Opératrice de saisie LEMESLE Nathalie F France                                                                                    5 101,5% 31/10/2011 Projets              33 100                7 500              40 600 Néa
Opératrice de saisie SAVEA Sonia F France                                                                                    5 100% 12/11/2012 Projets              32 600                7 400              40 000 Néa
Opératrice de saisie NGUYEN Christine F France                                                                                    5 99,5% 20/02/2012 Projets              32 400                7 400              39 800 Néa
Opératrice de saisie CHUVAND Stephanie F France                                                                                    5 97% 05/11/2011 Divisions              31 600                7 200              38 800 Néa
Opératrice de saisie Vacant 5 93% 18/04/2014 Projets              30 300                6 900              37 200 Néa
Opératrice de saisie EUGENIE Tarina F France                                                                                    5 93% 14/06/2012 Projets              30 300                6 900              37 200 Néa
Opératrice de saisie FOLOKA Françoise F France                                                                                    5 80% 25/04/2012 Projets              26 100                5 900              32 000 Néa
Opératrice de saisie TALATINI Elodie F France                                                                                    5 93% 31/03/2012 Projets              30 300                6 900              37 200 Néa
Opératrice de saisie BENHAMOUDI Nabila F France                                                                                    5 93% 09/05/2012 Projets              30 300                6 900              37 200 Néa
Opératrice de saisie RODRIGUES Laure F France                                                                                    5 91% 12/09/2012 Projets              29 300                6 700              36 000 Néa
Opératrice de saisie DALAP Flavie F France                                                                                    5 80% 11/04/2012 Projets               8 700                2 100              10 800 Néa
Opératrice de saisie LALENET Elodie F France                                                                                    5 80% 11/04/2012 Projets              26 100                5 900              32 000 Néa
Opératrice de saisie FABRE Emmeline F France                                                                                    5 80% 17/04/2012 Projets              26 100                5 900              32 000 Néa
Total Programme pêche hauturière         2 974 500          1 163 200         4 137 700 

TOTAL DIVISION PÊCHE, AQUACULTURE ET ÉCOSYSTÈMES MARINS         4 712 850          1 949 700         6 662 550 

CHAPITRE VI - DIVISION RESSOURCES TERRESTRES (DRT)
Bureau du Directeur
Directeur de la Division ressources terrestres  Vacant 15 95% 31/12/2013  Ordinaire              94 200              27 800            122 000 Fidji
Coordonnateur des finances et de l'administration - DRT  NARAYAN Sushil F Îles Fidji 11 101% 31/12/2013  Divisions              55 200              26 600              81 800 Fidji
Chargé de l'information - DRT  ADAMS Emil (half M Samoa 9 115,5% 31/12/2012               23 500              12 000              35 500 Fidji
Assistante de publication - DRT  TUKIDIA Simione M Îles Fidji 7 168% 31/12/2014  Divisions              19 000                3 600              22 600 Fidji
Adjointe administrative - DRT  TAUSIE Mua F Îles Fidji 6 146,5% 31/12/2013  Divisions              14 500                2 800              17 300 Fidji
Adjointe administrative - DRT  KARALO Maria F Îles Fidji 6 143% 31/12/2013  Proj              14 200                2 700              16 900 Fidji
Adjointe administrative - DRT  MASAU Reapi F Îles Fidji 6 143% 31/12/2013  Proj              14 200                2 700              16 900 Fidji
Adjointe administrative - DRT  WHIPPY Caress F Îles Fidji 6 135,5% 31/12/2013  Proj              13 600                2 600              16 200 Fidji
Adjointe administrative - DRT  TAMANI Maramaniqali E. F Îles Fidji 6 132% 31/12/2013  Proj              13 400                2 600              16 000 Fidji
Graphiste  ULUINAYAU Joeli M Îles Fidji 4 99,5% 31/12/2013  Divisions               7 800                1 700               9 500 Fidji
Préposée au nettoyage - DRT  TUNIDAU Amelia F Îles Fidji 2 93% 31/12/2014  Proj               5 800                1 300               7 100 Fidji
Total Bureau du Directeur            275 400              86 400            361 800 

Sécurité alimentaire et nutritionnelle
Coordonnatrice - Ressources génétiques (Directrice du  TAYLOR Mary F Royaume-Uni 13 105% 30/04/2012  Divisions              25 200                8 500              33 700 Fidji
Coordonnateur - Ressources génétiques (Directeur du CePaCT)  Vacant 12 90% 30/04/2015  Divisions              37 800              20 400              58 200 Fidji
Coordonnateur de l’Équipe production agricole et vulgarisation  Vacant 12 90% 31/08/2014  Divisions              56 700              30 500              87 200 Fidji
Conservatrice - Centre régional du matériel génétique  TUIA Valerie S. F Samoa 10 102% 31/12/2013  Divisions              46 600              23 900              70 500 Fidji
Spécialiste de l’agroalimentaire - DRT  MARTYN Timothy T. (half M Royaume-Uni 10 100% 31/07/2014  Proj              22 800              10 100              32 900 Fidji
Chargé de la vulgarisation selon des méthodes participatives 
(États fédérés de Micronésie)

 SENILOLI Mereseini N. F Îles Fidji 9 109% 31/12/2013  Divisions              56 700              24 100              80 800 EFM

Chargé de l'information - DRT  ADAMS Emil (half M Samoa 9 115,5% 31/12/2012               23 500              11 900              35 400 Fidji
Technicien de recherche – Indexage des virus et culture  SUKAL Amit M Îles Fidji 7 185% 31/12/2013  Divisions              20 700                4 000              24 700 Fidji
Technicien - DRT  Vacant 7 90% 30/06/2012  Proj               8 600                1 900              10 500 EFM
Technicien de recherche  BAICULACULA Sainimili F Îles Fidji 6 135,5% 31/12/2013  Proj              13 600                2 600              16 200 Fidji
Adjointe administrative - DRT  PRAKASH Jenita J. F Îles Fidji 6 132% 31/12/2013  Proj              13 400                2 600              16 000 Fidji
Assistant (communication et vulgarisation) - DRT  TABUAVOU Waisale M Îles Fidji 6 132% 01/03/2012  Proj               3 300                   700               4 000 Fidji  
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Technicienne de recherche  LUTU Ulamila F Îles Fidji 6 132% 31/12/2013  Proj              13 300                2 600              15 900 Fidji
Conservatrice adjointe  WAQAINABETE F Îles Fidji 6 132% 31/07/2014  Proj              13 300                2 600              15 900 Fidji
Technicien (santé du sol)  Vacant 6 90% 31/12/2014  Proj               9 900                2 200              12 100 Fidji
Assistante (finances et administration)  DAYAL ROMIKA F Îles Fidji 4 120% 31/12/2013  Proj               9 100                2 000              11 100 Fidji
Assistante de laboratoire  PRASAD Rohini L. F Îles Fidji 4 103% 31/12/2013  Proj               8 000                1 800               9 800 Fidji
Auxiliaire de bureau - DRT  Vacant 4 90% 30/06/2012  Proj               5 300                1 200               6 500 EFM
Assistante de laboratoire  YOUNG Elina L. F Îles Fidji 4 97% 31/12/2013  Proj               7 600                1 700               9 300 Fidji
Assistante de laboratoire  RAM Rima L. F Îles Fidji 4 96% 31/12/2013  Proj               7 500                1 700               9 200 Fidji
Assistante de laboratoire  SHANDIL Arshni S. F Îles Fidji 4 96% 31/12/2013  Proj               7 500                1 700               9 200 Fidji
Adjoint technique - États fédérés de Micronésie  Vacant XX XX 30/06/2012  Proj              14 400                3 200              17 600 EFM
Adjoint technique - États fédérés de Micronésie  Vacant XX XX 30/06/2012  Proj              14 400                3 100              17 500 EFM
Adjoint technique - États fédérés de Micronésie  Vacant XX XX 30/06/2012  Proj              14 400                3 200              17 600 EFM
Total sécurité alimentaire et nutritionnelle            453 600            168 200            621 800 

Gestion et développement durables des ressources 
Coordonnateur - Arbres et forêts et Diversification de 
l'agriculture et de la foresterie

 BULAI Sairusi M Îles Fidji 13 99,5% 31/12/2013  Divisions              71 800              25 400              97 200 Fidji

Conseiller en politique - DRT  RATUKALOU Inoke M Îles Fidji 13 95% 31/12/2013  Ordinaire              71 900              24 000              95 900 Fidji
Coordonnateur de l’équipe santé et productions animales  Vacant 12 95% 31/12/2013  Divisions              59 900              31 200              91 100 Fidji
Conseiller en phytopathologie  GUNUA Tony G. M PNG 11 114,5% 31/12/2013  Divisions              62 600              30 800              93 400 Fidji
Spécialiste de la santé animale  Vacant 11 90% 31/12/2014  Divisions              49 300              28 800              78 100 Fidji
Spécialiste de l’agroalimentaire - DRT  MARTYN Timothy T. (half M Royaume-Uni 10 100% 31/07/2014  Proj              22 800              10 100              32 900 Fidji
Chargé des ressources génétiques des forêts régionales  PADOLINA Cenon B. M Philippines 9 111% 31/12/2013  Divisions              45 100              17 000              62 100 Fidji
Chargé des productions animales (recherche, formation et  NONGA Nichol M Îles Salomon 9 104,5% 31/12/2013  Divisions              42 400              17 700              60 100 Fidji
Chargé des politiques agricoles et forestières  Vacant 9 90% 31/08/2014  Divisions              36 500              26 100              62 600 Fidji
Chargé de la gestion de l'information et des connaissances  Vacant (split position) 8 90% 31/12/2014               17 800                3 200              21 000 Fidji
Chargé de la lutte intégrée contre les ravageurs  Vacant 8 90% 30/09/2014  Proj              32 700              25 200              57 900 Fidji
Technicien (lutte contre le coléoptère du taro)  ATUMURIRAVA Fereti M Îles Fidji 7 185,5% 31/12/2013  Proj              20 700                3 900              24 600 Fidji
Technicien en phytopathologie  RUABETE Takaniko K M Îles Fidji 7 185% 24/06/2014  Divisions              20 700                4 000              24 700 Fidji
Technicien en foresterie communautaire  MATEBOTO Jalesi K. M Îles Fidji 7 185% 31/12/2013  Proj              20 700                4 000              24 700 Fidji
Technicien principal en recherche et développement (santé et  TUKANA Andrew M Îles Fidji 7 155,5% 31/12/2013  Divisions              17 900                3 400              21 300 Fidji
Adjointe administrative - DRT  WILIKIBAU Merewairita F Îles Fidji 6 139,5% 31/12/2013  Proj              13 900                2 700              16 600 Fidji
Assistant de laboratoire  NAND Nitesh M Îles Fidji 4 96% 31/12/2013  Divisions               7 500                1 700               9 200 Fidji
Total Gestion et développement durables des ressources            614 200            259 200            873 400 

Biosecurité et commerce
Coordonnateur du groupe facilitation du commerce de produits  THOMSON Lex A. M Australie 11 120% 31/12/2012  Proj              65 700              29 600              95 300 Fidji
Chargé de la biosécurité (facilitation du commerce)  MASAMDU Roy M PNG 11 114,5% 31/12/2013  Divisions              62 700              29 400              92 100 Fidji
Chef de projet IACT (Accroissement du commerce de produits  Vacant 11 90% 30/09/2014  Proj              49 300              28 800              78 100 Fidji
Entomologiste  Vacant 10 90% 30/09/2014  Proj              41 100              27 000              68 100 Fidji
Spécialiste de l’accès aux marchés  Vacant 10 90% 30/09/2014  Proj              41 100              27 100              68 200 Fidji
Chargé du traitement et de la commercialisation des produits  CEGUMALUA Apiame N. F Îles Fidji 9 107% 31/12/2012  Proj              43 500              22 100              65 600 Fidji
Chargé des exportations et du marketing (Projet IACT)  Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji
Chargé de la production destinée à l’exportation (Projet IACT)  Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji
Chargé de la biosécurité  Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji
Chargé du développement des petites et moyennes entreprises 
(Projet IACT)

 Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji

Chargé du suivi et de l’évaluation (Projet IACT)  Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji
Coordonnateur de la POETCom (Projet d’accroissement du  Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji
Chargé de l'aquaculture  Vacant 9 90% 30/09/2014  Proj              36 500              26 000              62 500 Fidji
Chargé du traitement et de la commercialisation des produits 
d'exportation (produits de la noix de coco à valeur ajoutée)

 KETE Tevita M Îles Fidji 8 105% 31/12/2012  Proj              38 200              21 400              59 600 Fidji

Chargé de la gestion de l'information et des connaissances  Vacant (split position) 8 90% 31/12/2014               14 900              22 000              36 900 Fidji
ODI FELLOW : Économiste spécialiste des ressources terrestres  BOWER Jonathan T. M Royaume-Uni 7 152,5% 17/10/2012  Proj              17 600                3 400              21 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce) - design et graphisme  MOCE Joni S. M Îles Fidji 7 151,5% 31/12/2012  Proj              17 500                3 300              20 800 Fidji
Assistant (TIC) - DRT  PRASAD Vinesh M Îles Fidji 7 151,5% 31/12/2012  Proj              17 500                3 300              20 800 Fidji
Assistant (facilitation du commerce) - rédacteur/correcteur  SAMI Avinash R. M Îles Fidji 7 151,5% 31/12/2012  Proj              17 500                3 300              20 800 Fidji
Technicien en productions agricoles et forestières  RASEA Osea M Îles Fidji 7 138% 06/03/2013  Proj              16 100                3 100              19 200 Fidji
Assistant (facilitation du commerce) - matériel génétique des  GUA Basil M Îles Salomon 7 133,5% 31/12/2012  Proj              15 700                3 000              18 700 Solomon
Technicien en information Technician (biosecurité)  KORODRAU Luisa F Îles Fidji 7 127,5% 31/03/2014  Proj              15 100                2 900              18 000 Fidji
Technicien en biosécurité  Vacant 7 90% 31/12/2013  Proj              11 400                2 500              13 900 Fidji
Technicien en statistique du commerce de produits agricoles  Vacant 7 90% 31/12/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 400                2 500              13 900 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 400                2 500              13 900 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 400                2 500              13 900 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 400                2 500              13 900 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce)  Vacant 7 90% 30/09/2014  Proj              11 500                2 500              14 000 Fidji
Technicien en productions agricoles et forestières  SMITH Sanfred M Îles Fidji 6 183% 31/12/2012  Proj              17 400                3 300              20 700 Fidji
Adjointe administrative - DRT  NAWALOWALO Radilaite F Îles Fidji 6 132% 31/12/2013  Proj              13 300                2 600              15 900 Fidji
Assistante de terrain (biosécurité et facilitation du commerce)  TUNABUNA-BULI Ana S. F Îles Fidji 6 132% 31/03/2014  Proj              13 300                2 600              15 900 Fidji
Adjointe administrative - DRT  KAAKE Cherry M. F Îles Fidji 6 132% 31/12/2012  Proj              13 400                2 600              16 000 Fidji
Assistant (facilitation du commerce) - Honiara  Vacant XX XX 31/12/2012  Proj              19 900                4 400              24 300 Solomon
Total Biosecurité et commerce            943 800            457 200         1 401 000 

TOTAL DIVISION RESSOURCES TERRESTRES         2 287 000            971 000         3 258 000 

CHAPITRE VI - DIVISION SANTÉ PUBLIQUE (DSP)
Bureau du Directeur
Directeur de la Division santé publique PARR William M Nlle-Zélande                                                                               15 101,5% 24/02/2012 Ordinaire            130 200              57 900            188 100 Néa
Coordonnatrice du Groupe qualité et soutien de la direction STUDZINSKI Lara F USA 12 105% 31/10/2011 Divisions              35 600                7 750              43 350 EFM
Coordonnateur de l’équipe de soutien administratif - DSP VACANT 12 90% Divisions              36 800              21 600              58 400 Néa
Coordonnatrice au Secrétariat mixte WILDSCHUT Jitske F Danemark 11 80% 31/12/2012 Projets              20 000              49 200              69 200 Suv
Chargé du suivi et de l'évaluation AJAYI Olayinka M Nigeria 10 80% 06/03/2014 Projets              41 200              37 500              78 700 Suv
Chargé du suivi et de l'évaluation ROCHELLE Bryan M 10 80% 30/06/2013 Projets              41 200              16 100              57 300 Suv
Chargé de l’amélioration des systèmes et de la gestion des CROUCHLEY David M Australie                                                                                 9 102,5% 26/04/2012 Projets               9 200              19 400              28 600 Néa
Secrétaire du Directeur - DSP ROLLAND Odile F France                                                                                    7 102,5% 12/09/2013 Divisions              47 200              10 700              57 900 Néa
Administrateur VACANT 7 90% Projets              11 700                2 600              14 300 Suv
Chargé des finances VACANT 7 90% Projets              11 700                2 600              14 300 Suv
Assistant (gestion des données) VACANT 7 90% Projets              11 700                2 600              14 300 Suv
Adjointe administrative - Secrétariat mixte DEVI Nileshni F Îles Fidji 6 97% 30/06/2012 Projets              11 600                2 800              14 400 Suv
Total  Bureau du Directeur            408 100            230 750            638 850 

Unité maladies (surveillance, recherche et riposte)
Directeur de l’Unité maladies (surveillance, recherche, lutte et SOUARES Yvan M France                                                                                    13 99% 13/10/2014 Divisions              91 500              47 000            138 500 Néa
Coordonnateur du Groupe surveillance et recherche 
opérationnelle (Épidémiologiste)

REID Simon M Australie                                                                                 12 96,0% 07/02/2014 Divisions              83 700              53 900            137 600 Néa

Directeur de la section VIH et IST INIAKWALA Dennie M Îles Salomon 12 119,5% 31/12/2012 Ordinaire              75 300              36 100            111 400 Suv
Spécialiste de la surveillance de la grippe FRISON Pascal M France                                                                                    11 109% 13/02/2014 Projets/PF              83 500              36 100            119 600 Néa  
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Spécialiste des systèmes de lutte contre la tuberculose VINEY Kerri F Australie                                                                                 11 112% 30/06/2013 Projets              79 800              32 400            112 200 Néa
Conseiller en traitement du VIH et prise en charge des cas GARVEZ Alan M Philippines 11 110% 30/06/2013 Projets              60 200              23 600              83 800 Suv
Spécialiste des techniques de laboratoire (grippe) ELBOURNE Duituturaga F Îles Fidji 11 105,5% 02/02/2012 Projets/PF              14 400                5 000              19 400 Suv
Spécialiste des techniques de laboratoire (VIH et IST) TOATU Tebuka M 11 80% Projets              65 100              41 000            106 100 Suv
Conseiller en traitement des IST TY ALI Sophaganine F Îles Fidji 11 119% 30/06/2013 Projets              65 100              21 400              86 500 Suv
Spécialiste des techniques de laboratoire (VIH et IST) VACANT 11 90% Projets              65 100              41 300            106 400 Néa
Spécialiste de la surveillance de la tuberculose VACANT 11 90% Projets              64 800              41 300            106 100 Néa
Chargé de l'information et de la communication (surveillance de 
la santé publique)

LEPERS Christelle F France                                                                                    9 115,5% 31/12/2013 Divisions              67 400              26 300              93 700 Néa

Assistante (gestion des données et administration) BENYON-KAMISAN Elise F France                                                                                    7 97,5% 31/12/2012 Divisions              44 900              10 200              55 100 Néa
Adjointe administrative FULILAGI Beryl C. F France                                                                                    7 95,5% 13/12/2012 Divisions              43 900              10 000              53 900 Néa
Adjointe administrative DEO Jocelyn F Îles Fidji 6 132% 12/10/2011 Projets              13 400                2 600              16 000 Suv
Spécialiste des techniques de laboratoire (VIH et IST) VACANT              78 200 Suv
Auxiliaire de bureau Sangeeta Prasad               6 700 Suv
Assistant chargé du contrôle des stocks KHAN  Irman M Îles Fidji xx xxxx 30/06/2013 Projets               5 200                1 200               6 400 Suv
Total Unité maladies (surveillance, recherche et riposte)            918 100            428 200         1 431 200 

Unité administration des subventions
Chef de l'Équipe de coordination de l’Unité administration des MKANDA Juma M Zimbabwe 12 90% 31/12/2013 Projets              56 700              38 200              94 900 Suv
Chef de l’Équipe de gestion des achats et des ELLISON Peter M 12 80% Projets              65 400              40 400            105 800 Néa
Chef de l’Équipe des finances de l’Unité administration des VACANT 12 90% Projets              56 700              30 500              87 200 Suv
Coordonnatrice des subventions (Unité administration des SAUNI Lilian F Kiribati                                                                                  11 105,5% 31/12/2011 Projets              65 900              14 300              80 200 SI
Coordonnateur des subventions (Unité administration des CONCEPCION Albert M Philippines 11 114,5% 30/06/2013 Projets              62 700              20 800              83 500 Suv
Coordonnateur de la riposte à l’échelon national dans le CHUTARO Emi F Îles Marshall 11 101% 13/04/2012 Projets              64 300              27 300              91 600 EFM
Coordonnateur des subventions VACANT 11 90% Projets              49 300              28 900              78 200 Suv
Coordonnateur des subventions VACANT 11 90% Projets              49 300              28 900              78 200 Suv
Coordonnateur des subventions (Vanuatu) VACANT 11 90% Projets              65 000              41 300            106 300 Suv
Chargé des finances principal VACANT 10 90% Projets              41 200              27 100              68 300 Suv
Chargée du soutien et du développement des activités ENGUEHARD Carole F France                                                                                    9 85% 30/06/2013 Projets               9 900              48 700              58 600 Néa
Chargé des questions financières (Pacifique Nord) EHPEL Semenson M EFM                                                 9 102,5% 13/09/2012 Projets              51 000              20 800              71 800 EFM
Chargée du développement des activités programmatiques ENCISO Mary F USA 9 102,5% 13/08/2012 Projets              50 700              22 000              72 700 Néa
Chargée des questions financières (Pacifique Sud) PULE'AGA MENI F Samoa 9 111% 31/12/2013 Projets              45 100              38 100              83 200 Suv
Chargée du développement des activités programmatiques SALA TUPOU Tamani F Îles Fidji 9 102,5% 31/12/2013 Projets              41 700              16 200              57 900 Suv
Chargé du développement des activités programmatiques VEREBASAGA Robert M Îles Fidji 9 102,5% 31/12/2013 Projets              41 700              16 200              57 900 Suv
Chargé des finances VACANT 9 90% Projets              36 600              26 100              62 700 Suv
Chargée de la gestion des achats et de la chaîne DEPUILLE Cecile F France                                                                                    7 98% 03/04/2012 Projets              22 550                5 350              27 900 Néa
Comptable GENET Loic M France                                                                                    7 95,5% 30/06/2012 Projets              22 000                5 000              27 000 Néa
Chargé des finances (Fonds mondial) VACANT 7 90% Projets              40 900                9 200              50 100 Néa
Adjointe administrative EVEREST Josiane F France                                                                                    6 97,5% 31/12/2011 Projets              19 150                4 350              23 500 Néa
Chargé de la base de données VACANT 6 90% Projets               2 200              10 100              12 300 Suv
Chargé des finances KUMAR Artika F Îles Fidji 5 160% 15/09/2013 Projets              13 400                2 600              16 000 Suv
Directeur de l’Unité administration des subventions VACANT Projets              83 500              45 300            128 800 Suv
Total Unité administration des subventions         1 056 900            567 700         1 624 600 

Unité promotion de la santé
Directeur de l'Unité promotion de la santé SAMUELA Josaia M Îles Fidji 13 90% 08/05/2014 Divisions              65 000              25 100              90 100 Suv
Directeur de la Section modes de vie sains en Océanie PULOKA Viliami M Tonga                                                                                     12 112% 30/06/2012 Divisions              46 200              31 100              77 300 Néa
Directeur de la Section modes de vie sains en Océanie VACANT 12 90% Divisions              29 900              15 600              45 500 Suv
Chef de l’équipe prévention, éducation et communication CAVE Nicole F Afrique du Sud 12 90% 09/12/2013 Projets              57 300              32 100              89 400 Suv
Conseillère en maladies non transmissibles - lutte contre le 
tabagisme et l'alcoolisme

MCKENZIE Jeanie F Australie                                                                                 11 119% 31/12/2011 Projets              42 900              16 000              58 900 Néa

Conseillère en maladies non transmissibles - nutrition FUKOFUKA Karen F Niue                                                                                      11 119% 31/12/2011 Projets              42 900              24 200              67 100 Néa
Chargé du suivi, de l'évaluation et de la surveillance (Section 
modes de vie sains en Océanie)

WIN TIN Si Thu M Myanmar                                                                                   11 118,5% 27/06/2012 Divisions               4 000              11 000              15 000 Néa

Conseiller en maladies non transmissibles - activité physique VACANT 11 90% Divisions              24 600              14 500              39 100 Suv
Conseiller en santé et développement des adolescents MALEFOASI George M Îles Salomon 11 119% 02/12/2012 Projets              65 100              27 200              92 300 Suv
Chargé de la communication stratégique en faveur de la santé VACANT 10 90% Projets              41 200              27 100              68 300 Suv
Chargé du suivi, de l'évaluation et de la surveillance KEEBLE Gregory M Nlle-Zélande                                                                               9 120% 06/04/2012 Projets              33 500              18 400              51 900 Néa
Chargé de la communication et de l’information (santé publique 
et maladies non transmissibles)

THOMSON Richard J. M Australie                                                                                 9 102,5% 06/05/2012 Projets              29 300              17 000              46 300 Néa

Chargé du développement des activités programmatiques FA'ASINO Asaua F Samoa 9 107% 29/05/2012 Projets              43 500              16 600              60 100 Suv
Administratrice GIRIN Natalie F USA 7 93,5% 30/06/2012 Projets              21 300                4 800              26 100 Néa
Chargé de l'éducation à la vie familiale (Îles Fidji) NAUPOTO Penisoni M Îles Fidji 7 168% 31/12/2012 Projets              19 100                3 600              22 700 Suv
Adjointe administrative KHAN Adelle F Îles Fidji 6 135,5% 05/08/2013 Ordinaire              13 600                2 600              16 200 Suv
Total Unité promotion de la santé            579 400            286 900            866 300 

TOTAL DIVISION SANTÉ PUBLIQUE         2 962 500          1 513 550         4 560 950 

CHAPITRE VIII - DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION
Services généraux

Bureau du Directeur
Directeur des services généraux  WALKER Leslie M Australie                                                                                 15 103,5% 30/05/2014  Ordinaire            132 600              45 700            178 300 Néa
Total Bureau du Directeur            132 600              45 700            178 300 

Administration
Administrateur (Suva)  PRASAD Akhilesh M Îles Fidji 10 96,5% 11/05/2014  Ordinaire              44 100              27 800              71 900 Fidji
Coordonnatrice des voyages et des conférences  MILOT Nicole F France 8 115% 31/12/2011  Ordinaire              57 500              30 700              88 200 Néa
Administratrice - ressources humaines  DATTA Karen  F Îles Fidji 7 127,5% 16/07/2013  Ordinaire              15 100                2 850              17 950 Fidji
Responsable du service maintenance  PRASAD Suresh M Îles Fidji 7 121,5% 08/06/2012  Ordinaire              14 500                2 800              17 300 Fidji
Archiviste  FAYARD Veronique F France-NC  7 97,5% 30/06/2014  Ordinaire              44 900              10 200              55 100 Néa
Chargée des achats  GRAZZI Estelle F France 7 96,5% 17/02/2014  Ordinaire              44 400              10 100              54 500 Néa
Assistante chargée des voyages et des conférences  CADENAT Virginie F France 7 94,0% 08/12/2014  Ordinaire              43 300                9 800              53 100 Néa
Assistant chargé des voyages et des conférences  Vacant 7  Projets              11 700                2 600              14 300 Fidji
Assistant (achats et gestion des risques)  Vacant 7  Projets              11 700                2 600              14 300 Fidji
Coordonnatrice des voyages et des conférences  BAOA Laisa  F Îles Fidji 6 139,5% 01/05/2012  Ordinaire              13 950                2 650              16 600 Fidji
Agent de maintenance adjoint principal  KUMAR Nand  M Îles Fidji 6 109,5% 31/12/2011  Ordinaire              11 700                2 550              14 250 Fidji
Archiviste adjointe  DESPREZ Nathalie F France-NC  6 96,5% 30/09/2014  Ordinaire              37 900                8 600              46 500 Néa
Adjointe administrative  BARTHELEMY Julie F France-NC  6 94,5% 19/02/2014  Ordinaire              37 200                8 500              45 700 Néa
Assistant (finances et administration)  Vacant 6  Ordinaire              13 400                2 600              16 000 Fidji
Responsable du service maintenance  LE PIRONNEC Walter M France-NC  5 105,5% 18/09/2014  Ordinaire              34 400                7 800              42 200 Néa
Adjointe administrative CSP  TURAGAVA Miriama  F Îles Fidji 5 98,5% 31/12/2011  Ordinaire               9 450                2 100              11 550 Fidji
Réceptionniste/Auxiliaire de bureau  LIDISE Deborah A. F Îles Fidji 4 122% 15/12/2012  Ordinaire               9 300                1 800              11 100 Fidji
Préposée au courrier  KOLIKOLI Adi Asenaca F Îles Fidji 4 120% 31/05/2014  Ordinaire               9 300                1 800              11 100 Fidji
Réceptioniste  BAINILOGA Unaisi  F Îles Fidji 4 114,5% 31/12/2012  Ordinaire               8 950                1 950              10 900 Fidji
Chauffeur/Coursier  ALLEMAND Stéphane M France 4 110% 31/12/2012  Ordinaire              29 100                6 600              35 700 Néa
Peintre/Agent de maintenance adjoint  SADIMOEN Stephane M France-NC  4 103,5% 03/07/2012  Ordinaire              13 700                3 100              16 800 Néa
Chauffeur/Coursier  DIOHOUE Bernard M France-NC  4 100% 18/02/2014  Ordinaire              26 500                6 000              32 500 Néa
Préposée au courrier/Réceptionniste  TUITAGATA Yasmina F France-NC  4 94% 20/07/2013  Ordinaire              24 600                5 600              30 200 Néa
Préposée au courrier/Réceptionniste  SEREMELE Marie-Alice F France-NC  4 84% 31/07/2014  Ordinaire              22 200                5 100              27 300 Néa
Vigile/Agent de maintenance adjoint  CAVA Josaia M Îles Fidji 3 114% 22/12/2011  Ordinaire              26 500                6 000              32 500 Néa
Chauffeur/Coursier  RAM Charlie M Îles Fidji 3 110,5% 15/02/2014  Ordinaire               7 500                2 200               9 700 Fidji
Chauffeur/Coursier  GAUNAVOU Enele  M Îles Fidji 3 110% 31/12/2012  Ordinaire               7 400                1 650               9 050 Fidji  
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Agent de maintenance adjoint  GAIA Harold M France-NC  3 98,5% 31/12/2014  Ordinaire              22 900                5 200              28 100 Néa
Agent de maintenance adjoint  WANAKHAME M France-NC  3 93% 31/12/2014  Ordinaire              10 800                2 500              13 300 Néa
Agent de maintenance adjoint  KARMAN Florendo M France-NC  3 93% 07/09/2014  Ordinaire              21 600                4 900              26 500 Néa
Agent de maintenance adjoint  PAITA Olivia F France-NC  3 93% 23/10/2013  Ordinaire                    -   Néa
Agent de maintenance adjoint  HOXYI Stanislas M France-NC  3 93% 23/10/2013  Ordinaire              21 600                4 900              26 500 Néa
Préposée au nettoyage  TOUYADA Marie-Denise F France-NC  2 117,5% 05/07/2012  Ordinaire              23 300                5 300              28 600 Néa
Agent de maintenance adjoint  SIGARARA Isei M Îles Fidji 2 112% 20/07/2012  Ordinaire               7 100                1 600               8 700 Fidji
Préposée au nettoyage  TIGAREA Mereana F Îles Fidji 2 104% 17/09/2012  Ordinaire               6 600                2 000               8 600 Fidji
Préposé au nettoyage/Auxiliaire de bureau  DAUREWA Salesitino Niu  M Îles Fidji 2 102% 31/12/2012  Ordinaire               6 450                1 400               7 850 Fidji
Préposé au nettoyage/Jardinier  RIGAMOTO William C. M Îles Fidji 2 101,5% 15/06/2014  Ordinaire               6 400                1 400               7 800 Fidji
Préposée au nettoyage  DELORD Mirene F France-NC  2 100,5% 01/10/2013  Ordinaire              19 900                4 500              24 400 Néa
Préposée au nettoyage  POANOUI Graziella F France-NC  2 90% 26/04/2014  Ordinaire              17 900                4 100              22 000 Néa
Préposée au nettoyage  LUMA Rejieli  F Îles Fidji 1 106% 31/12/2011  Ordinaire               6 300                1 400               7 700 Fidji
Agent de maintenance adjoint  SINGH Alfred  M Îles Fidji 1 100,5% 31/12/2011  Ordinaire               5 950                1 300               7 250 Fidji
Agent de maintenance adjoint  SINGH Jitendar  M Îles Fidji 1 98% 31/12/2011  Ordinaire               5 900                1 300               7 200 Fidji
Préposée au nettoyage  WAQANISAU Vilisi V. F Îles Fidji 1 94,5% 31/12/2011  Ordinaire               5 600                1 800               7 400 Fidji
Total Administration            818 550            219 650         1 038 200 

Finances
Directeur adjoint de la Division – Services généraux  KUMAR Mohinish M Îles Fidji 14 114,5% 31/12/2011  Ordinaire              96 700              37 000            133 700 Fidji
Directeur adjoint des services généraux  CHIEF John Yee M Îles Fidji 14 109,5% 31/12/2013  Ordinaire              92 500              28 500            121 000 Fidji
Directeur des finances  DELAHAIE Hervé M France-NC 12 120% 30/06/2012  Ordinaire              98 100              43 600            141 700 Néa
Comptable de gestion (Suva)  CAWARU Unise C. F Îles Fidji 11 114,5% 07/02/2013  Ordinaire              62 700              27 600              90 300 Fidji
Comptable  MANIEVA Betty F PNG 11 90% 31/05/2014  Ordinaire              64 500              13 300              77 800 Néa
Comptable  Vacant 11  Projets              57 400              32 600              90 000 Fidji
Comptable  NADAN Patrick J. M Îles Fidji 10 93,5% 07/02/2013  Ordinaire              42 800              25 200              68 000 Fidji
Comptable  KAFOA Lucia  F Îles Fidji 10 90,5% 08/05/2012  Ordinaire              41 850              19 250              61 100 Fidji
Aide-comptable  IRFAAN Sheik M. M Îles Fidji 7 151,5% 08/01/2014  Ordinaire              17 500                3 300              20 800 Fidji
Aide-comptable (systèmes d'information comptable)  PRASAD Nitesh R. M Îles Fidji 7 151,5% 09/03/2014  Ordinaire              17 500                3 300              20 800 Fidji
Aide-comptable  RAM James  M Îles Fidji 7 134% 31/12/2011  Ordinaire              15 700                3 000              18 700 Fidji
Comptable (fonds non statutaires)  DEVILLERS Cindy F France-NC 7 99% 25/01/2015  Ordinaire              45 300              10 300              55 600 Néa
Commis-comptable principal (données et comptes créditeurs)  GRAFTEAUX-BENTLEY F Samoa 7 99% 25/03/2014  Ordinaire              45 300              10 300              55 600 Néa
Commis-comptable principal (salaires)  PANGRANI Maeva F France-NC 7 97,5% 21/11/2013  Ordinaire              44 900              10 200              55 100 Néa
Aide-compte - Projet II  KUMAR Roneel  M Îles Fidji 7 90% 31/01/2012  Ordinaire              11 650                2 550              14 200 Fidji
Aide comptable – Projet 1  SEETO Petra F Îles Fidji 7 90% 08/05/2014  Ordinaire              11 650                2 550              14 200 Fidji
Commis (finances)  BROWN-TOGAVOU Ane F Îles Fidji 6 136% 30/06/2012  Ordinaire              13 600                4 100              17 700 Fidji
Commis (finances)  MAC SWEENEY Peggy F USA 6 97% 30/06/2012  Ordinaire              37 900                8 600              46 500 Néa
Commis-comptable principale  HUTIER Witanasutri F France 6 95,5% 15/12/2014  Ordinaire              37 500                8 500              46 000 Néa
Aide-comptable  RAM Subha  F Îles Fidji 5 137,5% 31/12/2011  Ordinaire              11 850                2 250              14 100 Fidji
Aide-comptable (opérations bancaires et bons de commande)  SINGH Manjeet M Îles Fidji 5 80% 22/05/2014  Ordinaire               8 800                1 950              10 750 Fidji
Aide-comptable (opérations bancaires et rapprochements)  NAND Shivani D. F Îles Fidji 4 80% 31/05/2012  Ordinaire               7 200                1 600               8 800 Fidji
Aide-comptable (bons de commande et facturation)  TURAGACATI Peni B. M Îles Fidji 4 80% 31/05/2012  Ordinaire               7 200                1 600               8 800 Fidji
Auxiliaire de bureau (finances)  ROKOMOCE Aseri F Îles Fidji 2 104% 31/12/2011  Ordinaire               6 600                3 000               9 600 Fidji
Auxiliaire de bureau (finances)  ROSA-NABALARUA F Îles Fidji 2 104% 31/12/2011  Ordinaire               6 600                2 500               9 100 Fidji
Auxiliaire de bureau (finances)  KUMAR Ashneel M Îles Fidji 1 94,5% 31/03/2012  Ordinaire               5 600                1 700               7 300 Fidji
Auxiliaire de bureau (finances)  WAQAITAIREWA Pita M Îles Fidji 1 94,5% 31/03/2012  Ordinaire               5 600                1 800               7 400 Fidji
Commis-comptable principale (PPF)  Vacant  Projets              34 000 Néa
Total Finances            914 500            310 150         1 258 650 

Ressources humaines
Coordonnateur de la réforme  MCCLEAN Brendan M Australie                                                                                 12 106% 29/01/2013  Projets              91 000              34 800            125 800 Néa
Chargée des ressources humaines (Suva)  SIMMONS Matilda R. F Îles Fidji 10 108% 11/05/2014  Ordinaire              49 400              17 900              67 300 Fidji
Chargée des ressources humaines  Vacant 10 90%  Projets              27 500              19 500              47 000 Fidji
Chargée des ressources humaines  LACASSIN Nathalie F France                                                                                    10 110% 31/03/2014  Ordinaire              67 800              32 800            100 600 Néa
Assistante ressources humaines principale  CHAND Priya P. F Îles Fidji 7 159,5% 15/02/2013  Ordinaire              18 200                3 500              21 700 Fidji
Assistante ressources humaines - Projets  YUEN Mavis F Îles Fidji 7 155,5% 04/04/2013  Projets              14 900                2 800              17 700 Fidji
Adjoint administratif (ressources humaines et administration)  MIX Roger M France                                                                                    7 100,5% 10/05/2013  Ordinaire              46 200              10 500              56 700 Néa
Secrétaire administrative (ressources humaines)  ROUTIER Yvana F France-NC                                                                                    7 96,5% 30/06/2014  Ordinaire              44 400              10 100              54 500 Néa
Adjoint administratif (ressources humaines et administration)  DIN James M Îles Fidji 6 106% 24/02/2014  Ordinaire              11 300                2 500              13 800 Fidji
Adjointe administrative (ressources humaines et administration)  LAL Arishma  F Îles Fidji 6 104% 01/08/2012  Ordinaire              11 250                2 450              13 700 Fidji
Chargé du recrutement et du perfectionnement du personnel  Vacant                    -   Néa
Agent de soutien (gestion de la réforme et ressources humaines)  Vacant              78 700              78 700 Suva
Chargé du projet HIRS- Suva  Vacant              74 000              74 000 Néa
Total Ressources humaines            534 650            136 850            671 500 
Total Services généraux         2 400 300            712 350         3 146 650 

Services de soutien

Section Technologies de l'information et de la 
Directeur de la Section TIC  HARDSTAFF Phillip M  Australie 14 103,5% 31/05/2012  Ordinaire            114 000              36 300            150 300 Néa
Analyste concepteur de systèmes (conception et gestion de  LE POMMELEC Yannick M  France 12 108% 31/12/2011  Ordinaire              89 300              32 300            121 600 Néa
Informaticien principal (administration de systèmes et soutien  BRODIE Guy M  Australie 12 97% 29/01/2013  Ordinaire              83 700              38 300            122 000 Néa
Responsable de la Section TIC - Suva  BALRAM Shekhar V. M Îles Fidji 12 94% 30/06/2014  Ordinaire              59 200              31 200              90 400 Fidji
Analyste concepteur de systèmes  SHARMA Bimal M  Îles Fidji 12 93% 31/12/2012  Projets              76 900              37 800            114 700 Néa
Développeur systèmes principal (SOPAC)  WONG Leonard  M Îles Fidji 11 101% 02/03/2012 Divisions              55 250              25 650              80 900 Fidji
Informaticien (soutien technique et systèmes)  TONGA Sioeli M  Tonga 11 93% 21/09/2012  Ordinaire              69 600              38 800            108 400 Néa
Coordonateur du projet de gestion électronique des documents  APPEL Robert M  Pays-Bas 11 80% 31/07/2012  Projets              32 100                6 700              38 800 Néa
Informaticien (soutien technique et systèmes)  MANOA Sakaio  M Tuvalu 10 98,5% 31/10/2011  Ordinaire              45 500              33 050              78 550 Fidji
Développeur systèmes (SOPAC)  SINGH Sachindra  M Îles Fidji 9 90% 31/12/2011 Divisions              37 000              15 150              52 150 Fidji
Développeur d'applications  KASAIMATUKU Seru T. M Îles Fidji 8 115% 30/11/2014  Ordinaire              41 800              18 500              60 300 Fidji
Technicien en informatique  TAWAKEVOU Usaia M Îles Fidji 7 155,5% 02/04/2012  Ordinaire              17 900                3 400              21 300 Fidji
Technicien en informatique  SINGH Endar J. M Îles Fidji 7 151,5% 04/04/2013  Ordinaire              17 500                3 300              20 800 Fidji
Technicien en informatique  ALBANESE Lodovico M  France 7 97,5% 30/06/2012  Ordinaire              44 900              10 200              55 100 Néa
Technicien en informatique  PALFRAY Medhy M  France 7 95,5% 31/05/2014  Ordinaire              43 900              10 000              53 900 Néa
Technicien en informatique  BULA Eliki  M Îles Fidji 6 104% 17/08/2012  Ordinaire              11 250                2 450              13 700 Fidji
Technicien en informatique  WOO Daryl  M Îles Fidji 6 90% 03/04/2012  Ordinaire              10 200                2 250              12 450 Fidji
Adjointe adminitrative  TEANYOUEN Ida F  France-NC 6 84% 30/04/2014  Divisions              33 000                7 500              40 500 Néa
Total Section TIC            883 000            352 850         1 235 850 

Bibliothèque
Bibliothécaire  AME Mary Clare F PNG 12 85% 15/07/2014  Ordinaire              71 700              36 800            108 500 Néa
Aide-bibliothécaire  NAKALEVU Samuela M Îles Fidji 7 168% 30/09/2013  Ordinaire              19 100                3 600              22 700 Fidji
Agent des services bibliothécaire  NAIDU Dorene  F Îles Fidji 7 96% 13/09/2013  Ordinaire              12 300                2 700              15 000 Fidji
Aide-bibliothécaire  WATT Stephanie F France-NC 7 93% 22/09/2012  Ordinaire              42 800                9 700              52 500 Néa
Aide-bibliothécaire  MALCLES Fabien M France 7 93% 12/10/2012  Ordinaire              21 400                4 900              26 300 Néa
Chargée de l'information  BAVADRA Verenaisi B. F Îles Fidji 6 188% 31/03/2012  Ordinaire              17 900                3 400              21 300 Fidji
Aide-bibliothécaire et publications  ROKODI Elenoa  F Îles Fidji 3 90% 31/12/2011  Ordinaire               6 100                1 350               7 450 Fidji
Total Bibliothèque            191 300              62 450            253 750  
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Section Publications
Directrice de la Section publications  TEMPLETON Angela F Nlle-Zélande    13 95% 14/02/2013  Ordinaire              92 800              34 800            127 600 Néa
Conseillère en services de publication et bibliothèque  BUKARAU Mereseini Lala  F Îles Fidji 11 119,5% 30/09/2012 Divisions              75 250              25 550            100 800 Fidji
Graphiste  LE BARS Jean-Pierre M France 10 110% 14/06/2012  Ordinaire              69 600              26 900              96 500 Néa
Maquettiste-compositrice  APPEL Carla F Pays-Bas 10 98% 14/09/2014  Ordinaire              60 900              31 100              92 000 Néa
Rédacteur-correcteur (langue anglaise)  HEINZ Julian E. M USA 10 96% 13/11/2014  Ordinaire              59 300              27 100              86 400 Néa
Rédactrice-correctrice (langue anglaise) - Suva  PENE Frances F Îles Fidji 10 91% 20/10/2013  Ordinaire              41 600              16 200              57 800 Fidji
Chef d'atelier de l'imprimerie  SUTTON Duane M Nlle-Zélande 9 103% 30/04/2014  Ordinaire              57 600              36 900              94 500 Néa
Chargée de projet (catalogage de données de la SOPAC)  DUAIBE Katalaine F Îles Fidji 7 151,5% 31/12/2011 Divisions              17 450                3 300              20 750 Fidji
Graphiste  SEN Sailesh Kumar  M Îles Fidji 7 140% 31/12/2011  Ordinaire              16 400                3 100              19 500 Fidji
Maquettiste PAO  BORDERIE Muriel F France 7 106% 18/11/2012  Ordinaire              48 800              11 100              59 900 Néa
Aide-imprimeur  PELLERIN Fabrice M France-NC    7 101% 31/12/2013  Ordinaire              46 200              10 500              56 700 Néa
Webmestre  CAO Minh M France 7 90% 27/03/2012  Ordinaire              37 700                8 600              46 300 Néa
Rédacteur-correcteur adjoint  RATUYAWA Lore  M Îles Fidji 6 104% 03/03/2012  Ordinaire              11 250                2 450              13 700 Fidji
Gestionnaire du stock et de la diffusion des publications  RUPENI Manuella F France-NC    6 95% 25/07/2014  Ordinaire              37 200                8 500              45 700 Néa
Technicien de fabrication  TALBONE Alexandre M France-NC    5 93% 31/05/2012  Ordinaire              30 300                6 900              37 200 Néa
Aide-imprimeur 5 80%  Ordinaire              26 100                5 900              32 000 
Total Section publications            728 450            258 900            987 350 

Section traduction et interprétation
Directeur de la Section traduction et interprétation  GUIBERT Pierre M France 14 111% 15/11/2011  Ordinaire            124 100              38 400            162 500 Néa
Réviseure (langue française)  BOURGOIN Marie- F France 12 119,5% 02/01/2012  Ordinaire              98 200              33 000            131 200 Néa
Interprète-traducteur  BENYON Roy M Royaume-Uni 12 119,5% 17/02/2014  Ordinaire            103 200              41 900            145 100 Néa
Traductrice (langue anglaise)  MELLOR Sheryl F USA 12 119,5% 31/10/2012  Ordinaire            101 100              33 500            134 600 Néa
Interprète-traducteur  DELHAYE Patrick M France 12 115,5% 08/10/2013  Ordinaire              99 000              31 000            130 000 Néa
Interprète-traductrice, Coordonnatrice des services 
d'interprétation et de traduction (Antenne de Suva)

 LOCKNER Sophie C. F France 12 111% 08/01/2015  Ordinaire              69 900              22 400              92 300 Fidji

Traducteur (langue française)  COUNASSE Yves M Belgique 12 107% 05/01/2012  Ordinaire              88 600              48 400            137 000 Néa
Interprète-traductrice  BARBOT Isabelle F France 12 104% 06/09/2014  Ordinaire              85 200              32 700            117 900 Néa
Traductrice-interprète  HAMAIDE Aurelie F Belgique 12 103% 02/01/2015  Ordinaire              85 500              30 300            115 800 Néa
Chargée de l'administration et des références  DUBOIS Anne F France-NC 7 98,5% 01/12/2013  Ordinaire              45 300              10 300              55 600 Néa
Adjointe administrative  BRESSLER Catherine F France-NC 6 96,5% 31/07/2012  Ordinaire              37 900                8 600              46 500 Néa
Total Section traduction et interprétation            938 000            330 500         1 268 500 

Total Services généraux         2 740 750          1 004 700         3 745 450 

TOTAL DIRECTION OPÉRATIONS ET GESTION         5 141 050          1 717 050         6 892 100 

TOTAL GÉNÉRAL       24 486 580        10 044 220       34 649 700  

 


