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Conseil 3.
Prévoyez des groupes
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Ne constituez pas les petits groupes au
hasard. Formez-les a I'avance afin de

Conseil S.
Encouragez les participants
a travailler en groupe

se wmixtes

meélanger des profils différents du point
de vue de la spécialisation, du genre

ou encore de 'age. Visez un minimum
de 10 participants lorsque vous
travaillez en petits groupes, afin que les
discussions aient de la substance et que
des opinions et points de vue divers
puissent s'exprimer.
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Encouragez les participants a formuler leurs idées sans en faire
leur propriété : une fois I'idée ou le commentaire exprimé, il
appartient au groupe. Incitez chaque personne a se dépasser,
afin qu'elle puisse faire part de ses réflexions sur des sujets
allant au-dela de son expérience et de son

expertise professionnelles.
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Amuse2-vous




